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Agencija za sprjetavanje korupcije
Podgorica
PREDMET: Dostava ugovora
Postovani,

U prilogu dopisa dostavljamo Vam:

- Ugovore o radu br. 01-390 od 9.5.2024. godine.
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Nz osnovu &lana 29 137 stav 1 Zakona o radu ("S. list CG ", broj 49/08,

26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12 , 31714, 074/19 1 14521} i £1.101b Opéteg
zalkona o obrazovanju i vaspitanju ("S1.list RCG" br.64/02, 31/05, 49/07 i "Sl.list
CG" br.04/08, 21/09, 45/10, 73/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44413, 47/17,
50/12 146/1 i 3/23) JU ,Druga osnovna fkola® u Budvi, ul. Babilonija br. 27 (u
daljem tekstu ¢ posledavac), i Zundié Liudmila iz Budve, profesor sociologije,
sa zavr¥enim Filozofskim fakultetom, VII stepen, (u
daljem tekstu : zaposleni }, zakljuili su dana 09.05.2024. godine

UGOVOR O RADU

Clan1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom 1 opitim
aktima poslodavea, reguliu se medusobna prava, obaveze i odgovosnosti
zaposlenog i poslodavea.

Clan 2

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mijesta nastavnik razredne
nastave, sa punim radnim vremenom, Za koje je op¥tim aktom © unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih “mjesta utvrden fakulict za obtazovanje
nastavnika odgovarajuée oblasti (profila) VII nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnive dva ( 240 ili 300 kredita CSPK-a},
poloZen struéni ispitzaad u obrazovno-vaspitnim ustanovama i licenca za tad.

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, po¥ev od 10, 05,
2024, godine, a najduZe do 30 dana od dana stupanja na rad, (zamjena za
zaposlenu Draganu Vuginié koja je privremeno spretena za rad).
Zaposlena je duZna stupiti na rad 10.05.2024.godine.
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne po&ne sa radom na dan iz
stava 2 ovog &lana, smatraée se da nije zaspovala radni odnos.

Clan 4

Raspored radnog vremena, natin odmora u toku rada, docvmog I
sedmitnog odmora, godi¥njeg odmors, prazmika i drugih odsustava vidice
poslodavac, uz poitovanjeé prava radnika utvrdenih zakonom, kolektivinim
ugovorom i op3tim aktima poslodavea.
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Clan 5

Zaposlena ima prave na osnoviy Zaradu po koeficijenty 9, 20 startni dip
zarade, dodatke, naknade i druga primanja u sklady sa zakonom i kolektivnim
UEOVOorom.

Zaposlena prihvata slijedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja saviesno, kvalitemo i
u roku

- da se pri obavljanju posiova radnog mijesta u svemy pridrZava
utvedere organizacije i normativa rada
da se pridr¥ava propisenog rediiog vremena i radne discipline

- da &uva sredstva rada pridrfava se mjera i propisa zadtite na radu

- da se pridc¥ava drugih _obaveza koje su utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovarom opstim aktima poslodavea.

Clan 8

Na prava i gbaveze koje nist predvidene ovim UZovorom primjenjuju se
odgovarajuée odredbe zakona i kolektivnog ugovora,
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Clan 9

Za ostvativanje Prava po avem ugoveru odgovoran je poslodavac,
ZaStitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleinim organima poslodavea,
inspeketiom i nadleZnim sudom.

Clan 10

Ovaj ugovor je zakljuden na odredenc vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra 2akljuCenim kada ga u ime poslodavea potpife
ovla$éeno lice i lice koje zasniva radnj odnos,
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Clan 11,

U slutaju spora povodom odredbi 0vog ugovora nadlezan je sud
op3te nadleXnosti u Kotony,

Clan 12

Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primferka : jedan 2a zaposlenog |
dva za poslodavea,
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