FiIiE Poemric

From: JUSMS "Danilo Kis" Budva <skola@sms-bd.edu.me>

Sent: Thursday, April 18, 2024 2:06 PM Crna Gora

To: Finansiranje AGENCLJA ZA ‘%'Fi’ur'FiEi'f?A“'-.;i_‘i,Ii-f KORUPCLJE
. PODGORICA

Attachments: Jadranka Coric_20240418_0001.pdf 18 0t anar

Postovani,

U prilogu dostavljam Ugovor o radu na odredeno za Jadranku Cori¢.

S poStovanjem,

Ivona Rvadunovié, sekretarka
JU SMS "Danilo Kis" Budva



CRNA GORA
JU SREDNIA MIESOVITA SKOLA
LDANILO KI5 BUDVA

Bro): 01~ Lip

Budva, 18. apri{ 2024. godine.

No asnovy Eona 29, 31 | 37 tofka (1) Zukona o rodu {5 list Crne Gore®, br. 72/20189, 8/21,
59/21 68/21 1 145/21), Elano 101b Opiteg zokong o obruzovonju [ vaspitanju (51, list RCG™, br,
64702, 31/05, 49/07, Silist CG~ br. 04/08, 21/09, 45/10, 73/10, 40713, 45/11, 36/13, 39/13,
44713, 47717, 58/21, 76/21, 148/21 | 03/23]

I Srednja mietovite Ekola ,,Danifo Ki§” Budva, Try sunca bb, Registarski brof: BOOO7024, PIB:

(02028352, koju zastupg direktor Krsto Vukovi€ kao poslodavac (v dofjem tekstu ovog Ugovora:
Poslodavac)

i
Jodranka Corld, drfavijonka Crne Gore, sg prebivaliftern u Budvi no _
I, /-/ata od strane MUP-a Crne Gore, Fl

Budva, sa 2avrienim Fokultetom zo strane jexike Univerziteta Mediteran, struéng sprema:
Stepem: Specliofista (Spec. Sci) engleskon jezika | knfi¥fevnost! nastavnickeg smjera {u doljiem
tekstu ovog Ugovorg: Zoposiena),

Zokfjulufu dana 18.04.2024. godine sliiededi:
UGOVOR D RADU NA DDREDENO YRIUEME

Clan 1
Qvaj ugovor, u skladu sa zakongm, kalektivnim ugovargm | opitim aktima poslodavea, regulie
medusobna prava, ohaveze | cdgovornosti zaposlenog | poslodavea,

Clan 2
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta: Nastavnlca engleskog Jezika |
knjizevnasti, za koje je opstim aktom o unutrainfo] organizacijii § sistematizacijl radnih mjesta
predviden WYy nivo nacignalnog okvira kvalifikacija (240 kredita C5PK-a) sdgovarajudeg profifa,
u skladu sa poesebnim proplsom,

lan 3
Zaposlena rasniva radni odnos na odrefeno vrijeme, pofev od 19.04.2024. podine, do
realizaci]e konkursa, a najduie do 30 dana od dana stupanja na rad.
Zaposiena ostyaruje prava | chaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.,
Zapaslena fe duina da stupi na rad dana 19.02.2024, godine,
Ukoliko zaposlena, bez opravdanog razloga, ne pofne sa radom na dan 1z prethodnog stava
ovog €lana, smatrace se da nije zasnovala radnl cdnos.
Radni odnos se zasniva sa nepunlm radnim vremenom | fondem eod 14 nastavnih &asova
sedmifna.

{lan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlendj, 2 zaposlena prihvata obavijanje poslowva i
zadataka iz €lana 2 ovog ugovora, a kojl su utvrdent opitim aktorn o unutradnjo] organizacf)i i
sistematizaci|l radnlh mjesta.




Clan 5.
Raspored radnog vremena, nadin odmora u toku rada, dnevnog I nedeljnog odmora, godidnjeg
odmora, praznika i drugih odsustava vrfice poslodavac, uz poidtovan]e prava radnika utvrdenib
zakonom, kalektivinim ugovorom | opEtim aktima poslodavcea.

{lan 6.
Zaposlena Ima prave na osnovnu zaradu koja se utvrduje u skfadu sa zakonom, kolektivnim
ugavoram | ugovarom ¢ radu,
Zapasleno] ¢e se obratunavati zarada prema koeficljenty 9,20, srazmjerno broju adrianlh
¢asova za ta] mjesec, za VIl nivo nacionalnog ckvira kvalfiikacija, u skladu sa ¢lanom 22 tabela D
Granskog kolektivnog ugovora za ohlast prosvjete,
Koeficijent slo¥enostl 2a obrafun uvedava se u skladu sa kriterijumima predvidenim Granskim
kolektlvnim ugavorom za oblast prosvjete.
Brute zaradu £ine zarada koju je zaposiena ostvarila za nhavljeni rad i vrijeme provedeno na
radu, naknatla zarade | druga primanja utyrdena kelektivnim ugovorom, ugovorem o radu j
zakanom.
Zarada se ispladue jednom mjesedino za prethodni mjesec,

Elan 7.
Posiodavac Je duan da:

1) zaposlenc] abezbifedi ohavijanje posiova radnog mjesta utvrdenim ugoverom o radu;

2) rapostens| za obavljeni rad isplatl zaradu, u skladu sa zakonom, kolektivnim

Lgoevorom § ugovorom o radu;

3) zaposleny obavjedtava o uslovima rada, organlzacljl rada, pravillma posladavea u vez

sa Ispunjavan]jem ugovorenih obaveza na radu i pravima | cbavezama koje proizilaze iz

proplsa o bezbJednostl | zadtitl fivota i zdravija na radu;

) postupa u skladu sa druglm obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovarom i

ugovaram o radu,

€lan 8.
Zaposiena je duina da: _

1} da povjerene poslove radnog mjesta obavlia saviesno, kvalitetno i v roku;

2) postuje organizacliu rada 1 poslovanje kod poslodavea, kao 1 uslove | pravila poslodavea v
vezi sa Ispunjavanjem ugovarenih | drugih obaveza iz radnog odnosa;

3} da se pridriava propisanog radnog vremena | radne discipline;

4} vod! rafuna i savjesno se odnosi prema sredstvima rada i pridriava se mjera i proplsa
zastite na radu;

5} obavljest! poslodavea o hitnim okolnostima koje utlfu ili bi mogle uticatt na obavljanje
poslova:

6} postupa u skladu sa drugim cbavezama utvrdenim zakenom, kolektivnim uguvnram i
ugavorom o radu | drugim opitim aktima poslodavea.

Clan 9.
Zaposlena ¥oja svojom krivicom ne lspunjava radne obaveze lll se ne pridriava odluka koje je
poslodavat donlo, odgovara za povrede radne obaveze v skladu sa zakonom, kolektiviim
ugovarom i ugovorom o radu,

€lan 10.




Na prava i obaveze koje nisu previdene ovim ugovorem primjenjuju se odgovarajuce odredbe
zakona i kolektivhog ugovora.,

Clan 11,
Za ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgevoran je poslodavae.
Za¥titu prava raposlena ostvarue pred nadleZnim grganima poslodavea,
Ukolika zaposlena nlje zadovoljna odiukom poslodavea, ima pravo da pekrene spor pred
nadleZnim sudom.

Clan 12.
Rjedavanje eventualnih sporova povodorm ovog ugovora zaposleni i poslodavac meogu povieriti
Agenciji 2a mimo rjelavanje radnlh sporova i Centru za alternativno rjelavanje sporova, u

skladu sa posebnim zakonima.
Ako so spor ne rije¥ mirnlm putem nadlelan je sud opste nadleZnosti u Ketoru,

Clan 13,
Ova] Ugavor je zakljuten na adredeno wrijeme | smatra se zakljucenim kada ga u ime
poslodavea potpiSe oviaifeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Svaka od ugovornlh strana moZe raskinuti ovaj ugover, pod uslevima i u sluajevima utvrdenim
zakonom,

Clan 14,
Ova] Ugovor je saZinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za postedavea.

Zaposiena
Jadranka Corié

AV




