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Snezana Pesic
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AGENCI} i
From: Vrtic "Ljubica V. Jovanovic” -:vrt:c@lj\rjovaaomc.edu i3 WLECHl
Sent: Monday, April 8, 2024 8:32 AM [ors jes FQ ﬂ‘ 202‘» 1::4
To: Finansiranje f 1 0 JS f' = “L"‘i
Ce: pisarnica@skupstina.me LY [ml L B
Subject: Izvodi,putni nalog,sporazum

Attachments: - izvod 02.04.2024..pdf; izvod 03.04.2024..pdf; 1ZVOD 04.04.2024..pdf; izvod

05.04.2024..pdf; izvod 06.04.2024..pdf; izvod 07.04.2024..pdf; obavjestenje putni
nalog.pdf: sporazumni raskid ugovora o radu UILJANA KALADURDEVIC.pdf

S posStovanjem,

Zarko Risti¢,direktor



JPU ,Lubica Vldovanowd-Make®
Broj: 592-01/1
Budva, 04.04.2024. godine

Na osnovu &ana 165 Zakona o radu { ,.SLlist Crne Gore™ broj 074/19,008/21,059/21 , 068/21 |

145/21 | | 8lana 82 Opiteg zakona o obrazovan|u i vaspitanju [,S0Jist RCG"broj 64/02,31/05,49/07 |

SlNst Cme Gare® broj 04/08,21/09,45/10,45/11,36/13 , 39/13 , 44713 47/37,059/21 , O76/2L |

003723} ) Hana 22 Statuta JPU , Ljubica Vovanovid- Ma3e” | na osnovu Zahtjeva za sporazumni raskid
+ ugovera o rady broj 59001 od 04.04.2024.gedine, donosim

RIESENIE
o sparazumnom raskidu ugovora o radu

1. Zaposlenoj Ljiljan| Kaladurdevid Medlcinsko] sastr, iVl nive nacionalnog okvira kvalifikadja {240
kredita C5PX-a} rasporedenn] na radno mjesto Medicinska sestra u jasficama, dana 05.04.2024,
godine, prestaje radni cdnps na neodredeno vriJeme zasnovan ugGvorom o radu bro] 1123-02/1 od
31.12.2020.godine.

2. Poslodavac fe zaposiena) Isplatiti sve neisplafens zarade, naknade zarade i druga primanja kaja je
zaposlena ostvarila do dana prestanka radnog adnosa, kao | uplatiti doprinose 2a socljalno osiguranje
uskizdu sa zakonom, kolektivnim vgovarom i ugovorom ¢ ragdu.

Ohbrazlolen]e
JPU Ljublca ¥ Jovanovié =Made” Budva je sa Liljanem Kaladurdewié Medicinskem sestrom, V1 nlve
nacionalnog ckvira kvahfikad]a (240 kredita CSPK-a) rasporedenom na radnom mjestu Medidnska
sastra U jaslicama, zakljugila ugover o radu broj 1122-02/1 0d 31.12.2020.godine.
Upovorom je zaposlensf zasnovan radni odnas na neodredeno wrijeme .
Kako se zaposlena obratlla Ustanovi Zahtjevom za sparazumnl raskid ugovara o radu broj 590-01 od
04.04.2024 . godine odludeno [e kao u dispozitivu rjeSenja.

‘ L]

PRAVNA POUKA: '
Zaposleni koji smatra da mu je povredene prave Iz rada | po esnovu yada mole podnijett predlog 2a
mirno rietavanje spora u rofu od 15 dana od dana destavijanja rjefenja pred Agencijom za mirnge
riefavanje radnih sporova ili pred Centrom za aiternativno rjefavanje sporova.
Ako se radni spor ne rijedi pred Agendjom za mime rjeiavanje radnlh sporova ili pred Centrom 23
alternativna rieiavan]e sporova zaposleni mo¥e da pokrens spor pred nadleinim sudom u roku od 15
I dana od dana dostavijanja odluke knjom je obustavijen postupak mirnog ricsavan[a spora.
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