PRAVNO LICE CIJI JE OSNIVAC OPSTINA — RADNI ODNOSI

Agencija za sprjecavanje korupcije je utvrdila ugroZavanje javnog interesa u
postupku imenovanja rukovodedéeg lica.

Iz Zakljucka: Na osnovu sprovedenog postupka provjere istinitosti navoda izneSenih
u prijavi, a nakon utvrdenih ¢injenica i1 okolnosti, konstatuje se da u ovom slucaju
postoje nedostaci u rukovodenju i poStovanju zakonskih propisa i drugih akata.
Razlozi za ovakvu konstataciju leze u Cinjenici da je Izvr$ni odbor imenovao XX za
direktora bez obzira §to nije ispunjavao uslove previdene Pravilnikom o unutrasnjoj
sistematizaciji i organizaciji. Nezakonito postupanje ne bi bilo dostupno javnosti, da
inspektorka rada isto nije izmedu ostalog konstatovala u svom Zapisniku br.YY.
Naravno, izjaSnjenje pravnog lica €iji je osniva¢ opstina ne stoje, iz razloga sto je
postupajuci inspektor nalozio otklanjanje nepravilnosti, ali intencija zasigurno nije
bila u pravcu izmjene akata institucije (Statuta i Pravilnika o unutrasnoj organizaciji)
kako bi isti bili upodobljeni na taj nacin da se kriterijumi snize do onog nivoa tj.
kako bi lice koje je na tu poziciju ve¢ bilo nezakonito izabrano, na taj nacin
ispunjavalo uslove.

Naime, akti kao sto su Statut i Pravilnik o unutrasnoj organizaciji su akti koji
uspostavljaju nac¢in funkcionisanja, rada i hijerahije u instituciji koja ih donosi, pa
se samim tim i postavlja pitanje, da li bi isti bili mijenjani da Inspekcija rada nije
konstatovala nepravilnosti, pritom se mora imati u vidu ¢injenica da je postupajuc¢a
inspektorka konstatovala nepravilnosti koje se odnose na uslove koje bi morali da
Ispunjavaju zaposleni, ne nalaze¢i nedostatke u sadrzini navedenih akata. 1z toga
razloga se postavlja pitanje zasto je vaze¢i Pravilnik, na ¢iju sadrzinu nije postojala
nijedna zamjerka, mijenjan. Samim tim postao je i upitan novovazeé¢i Pravilnik
ukoliko se u istom nalazi kao jedan od uslova za rukovodece lice - 1 godina radnog
iskustva, dok se npr. za rukovodeci nivo prema Zakonu o drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima trazi najmanje 3 godine radnog iskustva na rukovodec¢im
pozicijama, koliko radnog iskustva i jeste bilo prepoznato kao jedan od uslova u
prethodnom Pravilniku ovog pravnog lica.

Iz spisa predmeta utvrduje se da je inspekcija rada konstatovala propuste koji se
odnose i na proces zapoSljavanja drugih zaposlenih, na druga radna mjesta, sto je,
nakon provedenog ispekcijskog nadzora rezultiralo na kraju i prekrsajnim
postupcima.
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