Kabinet Agencije za sprjecavanje korupcije

From: Dom zdravlja Budva <dzb@t-com.me>

Sent: Monday, May 13, 2024 1:49 PM i

To: Kabinet Agencije za sprjeCavanje korupcije ATEHUMJA SA COFIE0A AL K6

Subject: [ZBORI informacija o zaposljavanju BT | 2024

Attachments: Prijava o zaposlenju.pdf Oor jen T "Eool T Sovaer | Grwennc::
Uﬁgiflﬁb/_’:ﬁ_ ST S

Postovani,

u prilogu Vam dostavljamo informaciju o zapo$ljavanju i Izvjestaj za period 06.05.-12.05.2024.godine, a u
skladu sa Zakonom o finansiranju politi¢kih subjekata 1 izbornih kampanja.

Napomena: Posto je fail prevelik posla¢emo u par mailova.
Napominjemo da smo iste objavili na naSem sajtu.

S postovanjem,
Kabinet direktora



Crna Gora
JZU Dom 2dravlja®Budva®™
broj :

Tudva , 14.05.2023, sod.

AGENCUA ZA SPRIECAVANIE KORUPCIE
Kralja Nikole 27/ Podgorica
w/r direktora

Predmet ¢ Informacija o zapodljovanju u JZU Dom zdravlja Budva za vrijeme
izbome kampantje za lokalne izbareu Budvi koji ée sc odrZati 26. majn 2024, podine.

Dana 13.05.2024. godine, 1 JZU Dom zdravlja Budva, zakljufen je ugovord o
radu na odredeno vrijeme do 12 mijeseci, sa dr Tatjanom Todorevid doktorom
medicine iz Budve.

Prilog :

« Zahtjev za dobijanje saglasnostt br 323 od 06.03 2024. godine
- Sapiasnost za prijem kadra be 1.502/24-983/2 od 22.03.2024. godine’
- E-1 Obrazac
- Obaviedtenic o ishodu oglnsa br, 651 od 13.05.2024. godine
- Odluka o izboru kandidata br. 650 od 13.05.2024. godine
- Ugovor o radu br. 652 od 13.05.2024, godine,
_ + Izvod iz Pravilnika o unutrainjo) orpanizaciji 1 sistematizagije radnih
mjeta JZU Dom zdravije Budva br. 500 od 18.07.2022, godine
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Crna Gora
JEU Dom zdeavl|s Budvn,,

Broj:_ 651
Buidva,_131,05.2024, godine

Na osnovu Elana 26 Zakons o radu ( Sllst CG br. 74/19,08/21,68/21,145/721) i &lana
14 Btniumn JZU Dom zdmmvl]s Budwvn, dircktor donasl

OBAVIESTENJE

Obavjeltavamo vas da je direkior JZU Doma zdravlja ,,Budva,, pevodom javrog
Qglasa objavljenog preke Zaveda za zpodifavanie Crne Gore, od 15.04.2024, podine,
za radno mjesto — izabrant dokior za odrasle, odabrag kandidata

1. Dr Tatjanu Todorovid

Sa imenovanom kandidatkinjom bide zakljulen vpovor o radn.

Dostaviti 1 % kondidatu
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Crna Gora
JZU Dam zdravija .Budva,,
Broj: 650

Budva, 13052024 podine

Na osnovu &lana 14 stav | alincia 22 Storuga J Z1J Doma 2dravlja ,,Budva,, Budva,
iu vezi objavljenog opiasa u dnevnej Slampi od 15.04.2024.godine, direktor Domma
2dtavlja ,,Budva, u Budvi dans 13.05.2024 .godine, donio je

O DL UKU

Za radno mjesto doktora medicine-izebranog dakiora 22 odsasle w JZU Doma
zdravlja “Budva®, izabran fe kandidat :.

1. DrTatjana Todorovié — doktor medicins _
Sa izabranim kandidatom JZU Dom zdravija Budva 2akljudiée ugovor o radu.

ObrazioZene

Dana 15.04.2024. godine JZU Dom zdravlja ,Budva”, raspisala je pglas za prijem u
radni odnos na radno mjesto doktor medicine-izabrani’ doktor za odrasle u Domy
zdravlja Budva - dva jzvidiocs. Na oglas ce prijavila jedna (1) kandatkinja: Dr Tatjana
Todorovié, doktor medicine, drzavliania Crne Gore, Kandidatkinja je ispunjavali sve
opite | pesebne uslove predvidens cglasom, _
Nakon razmatranja prilo?ene dekumentacije imenavane kandidatkinje, na 0sTovL
lana 14 stav 1 alineja 22 Sanwta JZU Doma zdravlia ,,Budva,, Budva , koji propisuje
da dircktor Doma zdravlja Budva vISi izbor lica v radni adros ' zakijuduje sa njima
ugovor o rade, odludeno je kan u dispozitiviy.

PRAVNA POUEA -

Kandidat nezadovoljan ovom odlukom imx pravo da pokrene spor pred
Osnovnim sudom u roku od 15 dana od prijema jste.
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Crna Gora
JZU Dom zdravlja”Budva®
broj: 6352
Budva, 13.052224 god.

Ma asoovu £1.37 Zakona o radu {81 list CG be?4/19,08721 50721,68/21,145721),
Granskop  kolektiviog Ugovora za zdravstvenu  djelatnost (Sllst CG bn
30/16.9/20,142/21,130/22), #lana 22 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektory
(SLlist CG br. 16/16.8316,2111 7,427,121, 421/18,34/19,1 30/21,146/21,92722 1 &lana
14 Staruta JZU Dom zdravlja Budva-Budva, koju zastupa dircktor, Radoman Bla¥o (v

daljern tekstu: poslodavae) i'dr Tajana Todorovié, VII stepen. struéne spreme, doklor
mediging iz Budve,& reg.br, radne knjizice [N irdata v
Budvi 22.12,2004. podine _ (u daljem teksti: zaposleni), zakljuduju !

UGOYOR O RADU

Clan 1.
Ovit ugoverom u skladu sa Zgkonom, zesniva s¢ radni adnos izmedu poslodaves |
zapaslenog.
Posladavee | zaposlent prihvataju sva prava, obaveze { odgovamosd uivrdene Zakonom
i Kolcktivnim ugoverom.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 12 mjeseci, podev od

14.05.2024. godine do _14.05.2023, godine .

Clan 3.
Zapostent jo duzan da stupi na rad kod poslodaves dana _14,05.2024, godine, od kada
mu teku sva prava, obaveze | odgovomosti po osnovu rada.

Clan 4.
Zaposleni se rasporeduje na radng mjesto izabrani doktor 2a odrasle u Domu zdravlja
Rudva sa opisom poslova propisanib élanom 10 Pravilnika o unuirainloj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JZU Donla zdravlja Budva., .

Clan 5. |
Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi fzmjenu
ugovarenih uslovas ancks UGOYOLA 1 slufajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim
LpPOYOrnim.

Clan 6.
Zaposteni zasniva radni odnos sa punim raduim vremenom u {rajanju od 40 lasova u
radne) nedjelji.

Clan 7.
Upovome strane su saglasne d3 se mjcseéna zarada zaposlenog utvrdi n2 osnevu
startnog dijela zarade, obratunske vrijednosti kocfieijenta i korficijenta strufnost i
sloFenosti od 1599 u skiadu sa glanom 22 1stav ] {Grupa poslova C Podgrupa 3
ndoktor medicine™), Zakona o zaradama zaposlemh u javnom sektoru (SLlist CG br.
lﬁflE.BEIIE,EHIT,#ZH7.12113,42113.34!19.130!2L146I21,91ﬂ2], uvetzn za Svaku
znpodemn goding radnog staza do 10 godina 2a 6,5%, od 10-20 godina za ,75% i preko
20 godina za 1,00% u skladu sa flanom 20 Gropskog kolektivnog ugvors 23
zdravstvenu dielatnost (SL1ist CG br. 30¢16,9/20,142/21,130/22). .
Zarada se zaposlenom moZe uveéati § po dmgim osnovima u sklzdu sa kolektivnim
UPOVOIUI. H
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Clan 8.
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uvedanc zarade 1 druga primanja po osnovy
rada u skladu sa Kolektivmim ugovorom.

Clan 9.
Upovome stzne su saglasne da se isplata zamade i naknade zarade vidi jedanput
mjescine, po pravilu do 10-tog u miesecu 22 22 prehodni mjesec.

Clan 10.
Zaposleni ima pravo na odmor v toku rada, nedjeljnji 1 godi¥nji odmor, plateno i
neplaéeno odsudstve , u skladu sa Zakopom i Kolektivnim ugoverom.

Clan 11,
Basladavac se obavezuje da obezbijedi 1 sprovede zaStitu na radu u skindu sa Zakonom,
propisaniml mjerxma i pormativima.

Clan 12,
Zaposieni podlijede disciplinsko} i materijalnoj odgovernosti, u skladu sa Zakonem i
Kolektivnim ugovorom.

Clan 13.
Svaka od ugovornih strana mo¥e da otkade ova) ugovor
Otknz ugovora o radu, predhodno ovjeren kod nolara, suda ill organs lokalne nprave,
‘zapostent je duan da dostavi posledaveu u pisanof formi, najmanje 30 dane prije dana
kojt je naveo kao dan prestinka radnog odnosa, osim ako se poslodavac i zaposleni
drugatije dogovorc.
Posiodavac mo¥e otkazatl ugover o radu zaposlenom u slubgjevima predvidenim
Zakonom i odluka o otkamu je konatna.
Odhika o otkazl ngovorn o radu mora biti obrazloZenn i sadrZi pouku o praviom lijeku.
U sluaju otkaza ugovora o redu zaposfeni Ima prave & dufnost do ostone pa radu U
trajanju najmanje 30 dana od dostavijanja otkaza ugovers o radu, odnosno odluke o

prestariku radnog oduosa.
Zaposlenom moZe prestati redni odnos, odnosno ugovor o radv i u drugim sludajevima
predvidenim Zakenom. .

L]

Clan 14.
Poslodavag se obaveruje da prijavi zaposlenog na obaverno socijaloo osiguranje
(zdravstveno asiguranje, penzijsko-invalidsko j osiguranje od nezaposlenost) v skladu
sa zakonom, danom stupanja na rad,

Elﬂ.ﬂ 151 4
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom, U, slufajn prastanka radnog odnoss , vrati

urednoo popunjeou radnu knjiZicu.

Clen 16.
Ovaj ugover je salinjen u 4 (Zeti) istoveina primjetka od kojih se 1 (jedan) primjerak
yrudnje zoposlenony, a 3 (tri) zadriava poslodave. .

Clan 17.
Eventualne sporove po oven: Ugovora riédaviile nadle?ni sud,
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Bpoj 1-602124-053r2 Nogropuya, 22.03.2024. rogvHa
AOM 3OPABILA BYSOBA

avparopy, Enaxy Pagowary

Baza: Baw axt Gpoj 323 o4 DB.03.2024. ropvkeg

Apeguet. CArNacHoCcT 33 Mpvjesm METMUMHOMDI KARpa ¥ pagH4 OQHOC HA ogpafjeso
Bprjeue a0 12 wjacoti

(lowrrs v,

Aaxvieaom Bpoj 323 on 06.03.2024. mpuqe oBpataru cTo c8 MunucTapoToy
IAMARMLA 33 NpPMiEM OOKTODE MEBOVLMHE H3 PagHe MiecTo uzalpaHM OosTop 3a
napacne. Haeenu c©Teé g3 |2 FpadvnHuxord 0 YHYTDALRD] aprasdsaumd W
CHCTEMATWMISLM|M pagHuX MiECTa, 52 pafHo Mjecro waabparn foxTop 33 oJpachns,
npegsafieHo 17 M3DpULMNALA K A3 je TPeryTHO ¥ pAJHOM DOHOCY 15 WaspluwtaLa, Te
fopany facy 2 naalBpada noktapa 3a ofpacne, Ap Axnpuia Tpinkeenh w Ap TaTjada
Cnacojenuh, NofiHW oM 3axTjess 2a oTKad YToEOPA O pagy. ¥ npunory &1e gocTanani
HADEZOHS 33XTiesa,

Kimaiyhv ¥ BUQY H3Z9ASHO, QB0 MUHVCTAPETED Ai2l0 CarnacHOLT 38 Nipvies 184
[2) v2splivoua “ QOKTOD MEeOMLMHE HA PAEHO MjecTd waa8padd AKTOR 34 oapacha,
Y pagsd ogMoc Ha oapeheno spujese Ao 12 wjeceyw, y wwny ofSsxGielrsase
HOHTWHYMPaHe W QOCTYITHR JAPAECTEEHD JaWTve 33 pan ¥y 3Y Jou agpsana Byasa.
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Croa Gora
JZL Doma zdrvaviia® Bedva™
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broj 1 _323 Bizarnca Ministerstvo *dr__'_j,_

e MR i od P B,
[Tger 1o T pim bal vy

Ministarstvo zdravlja Crne Ejrn P : : 1
BT

- /'t ministre pdinu dr Vojislava Si

Predmet s Zzhtlev zz dobijanfe saglasnosti za prijem @ radni odnos na neadrodenc
VTijeme.

Ovim putems Veni s¢ obratamo zahljevom za dobijanie eaglasnosti za prijem u

redui odnos na neodredena vifieme 22 potrebe sltilbe lzabmnog doktora za odragle 4
Troma zdravha Budva:

1. Doktor immedictne, izabrani dokior za odeasle — 3 izvriioea

Pravilnikom ¢ unutradnjoj orpanizneiji i sistematizaciji radnih mjera nade
ustanove,- 23 radne mjeste wabmni doktor zn odmsle, predvideno 17 lzweSilaca o
trenuine je u radnom odnosu 15 izabranih doldora za odrasle. Nepominjem, da su 2
fzateana doktora za edrasle, dr Andrin Tripkeovié | dr Tatjana Spasojevid, podm_;eh
zahtjeve a otkaz viovors o sadu zakljufne sz 31.03.2024, | {7.04.2024, podine, iz
li¥nth razlopn. Maime dr Aedrje Tripkovié se porodiéne seli u Svajearsiu a dr

. ‘Tatjana Spasojevié prelaz u dorgy ustanovy,

Obzirorn na swva novedeno, 8 ve u cllju odrtavanin potrebnog nivoa zdmvstvenih
ushuge u navedenok ﬂr;,dmzm:inn::ij jedinici, obratamo Vam sz zahtjevor 2o dobijanje

saglisrost z2 taspisivanje javnog oplaso za prijem tri (3) doktora medicine-Zzabruna
doktora za odrasls na néodredens viijeme, u JZU Dom dravljo Budva,

S poitovanjens,
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PRIJAVA O SLOBODNDM RADNOM MJESTU
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