CRNA GORA

OPSTINA TIVAT

Sekretarijat za informacione sisteme i
zajednicke poslove

Broj: 1103-112-98/2

Tivat, 79 -12- 2015

Na osnovu ¢lana 35 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (,SI. list Crne Gore*, br.
39/11, 66/12, 34/14) i Potvrde Sekretarijata za finansije i ekonomski razvoj br. 0801-120-602/1 od
29.12.2015. godine, Sekretar Sekretarijata za informacione sisteme i zajednicke poslove donosi

ODLUKU
O POKRETANJU POSTUPKA ZA POPUNU RADNOG MJESTA

1. Pokrec¢e se postupak za popunu radnog mjesta Namjestenik/ca—Higijeni¢ar/ka, jedan/na
izvrsilac/teljka, na neodredeno vrijeme, u Sekretarijatu za informacione sisteme i zajednitke
poslove u Opstini Tivat, koji ¢ée u skladu sa propisima sprovesti isti Sekretarijat kao nadlezan
organ za upravljanje ljudskim resursima u Opstini Tivat.

2. Odluka stupa na snagu danom donosenja.

ObrazloZenje

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Sekretarijata za informacione sisteme i
zajednicke poslove br. 1101-031-19 od 03.02.2014. na Koji je saglasnost dao Predéednik opstine
br. 0101-031-47 od 03.02.2014. godine, i Pravilnika o izmjenama Pravilnika br. 1101-031-19/1-'14
od 31.07.2015. godine, na koji saglasnost dao Predsednik opstine br. 0101-031-47/1-'14 od
31.07.2015. godine, predvideno je radno mjesto Namjestenik/ca — Higijeni¢ar/ka, pet izvrsilaca.
Clanom 35 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (,Sl. list Crne Gore*, br. 39/11,
66/12, 34/14) propisano je da starjesina drzavnog organa moze donijeti odluku o pokretanju
postupka za popunu radnog mjesta, ako je radno mjesto utvrdeno aktom o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji, ako radno mjesto nije popunjeno i ako je drzavni organ za to obezbijedio finansijska
sredstva. Clanom 36 stav 1 utvrdeno je da ukoliko se popuna radnog mjesta vrsi javnim
oglasavanjem drzavni organ je duzan da od organa nadleznog za poslove budZeta pribavi potvrdu
0 obezbijedenim finansijskim sredstvima.

Kako su u organu na navedeno radno mjesto u radnom odnosu na neodredeno vrijeme
angazovana Cetiri izvrSioca, identifikovana je potreba za angazovanjem jednog izvr$ioca. Kako su
steceni neophodni uslovi, uz potvrdu Sekretarijata za finansije i ekonomski razvoj br. 0801-120-
602/1 od 29.12.2015. godine, valjalo je donijeti Odluku kao u dispozitivu.

DOSTAVITI:
y\L/Sekretarijatu za informacione sisteme i zajedni¢ke poslove
2. Arhivi




CRNA GORA

OPSTINA TIVAT

Sekretarijat za informacione sisteme i
zajednicke poslove

Broj: 1103-112-98/3

Tivat, 29.12.2015.

Na osnovu ¢lana 13 Odluke o organizaciji i na€inu rada lokalne uprave Opstine Tivat (,SI. list Crne Gore —
opstinski propisi‘, br. 21/12, 34/12, 28/14), Odluke o pokretanju postupka za popunu radnog mijesta u
Sekretarijatu za informacione sisteme i zajednicke poslove br. 1103-112-98/2 od 29.12.2015. godine, Sekretarijat
za informacione sisteme i zajednicke poslove objavljuje

JAVNI OGLAS
za potrebe Sekretarijata za informacione sisteme i zajednicke poslove

1. Oglasava se prijem na radno mjesto NAMJEéTENIKICA-HIGIJENIéARIKA; jedan/na izvrsilac/teljka
na neodredeno vrijeme.

2. Opstii posebni uslovi za Zasnivanje radnog odnosa i dokazi o ispunjavanju uslova:

* Da je lice punoljetno i da je drzavljanin Crne Gore (dostaviti ovjerenu fotokopiju biometrijske li¢ne
karte)

* Da je lice zdravstveno sposobno za obavljanje poslova radnog mjesta (dostaviti liekarsko uvjerenje
koje nije starije od Sest mjeseci)

¢ Da lice nije osudivano za kriviéno djelo koje ga ¢ini nedostojnim za rad u drzavnom organu i da se
protiv lica ne vodi kriviéni postupak za kriviéno dielo za koje se gonjenje preduzima po sluzbenoj
duznosti (dostaviti uvjerenje nadieznog suda ne starije od Sest mjeseci, dok uvjerenje iz kaznene
evidencije pribavlja Sekretarijat po sluzbenoj duznosti)

* SteCeno osnovno obrazovanje 12 nivo (dostaviti ovjerenu fotokopiju diplome ili uvjerenja o
ste¢enom nivou obrazovanja)

3. Prijavu sa licnom biografijom kao i kompletnu dokumentaciju (sve dokaze o ispunjavanju
uslova za zasnivanje radnog odnosa) dostaviti u roku od 15 dana od dana objavljivanja javnog
oglasa u zatvorenoj koverti (na kojoj je potrebno ispisati ,,JAVNI OGLAS - NAMJESTENIK/CA-
HIGIJENICAR/KA®, ime i prezime kandidata sa adresom i telefonskim brojem) neposredno na
pisarnici Opstine Tivat jli preporucenom postom na adresu: OPSTINA TIVAT, Sekretarijat za
informacione sisteme i zajedni¢ke poslove, Trg Magnolija 1, 85320 Tivat.

4. Kontakt osoba za davanje informacija u postupku javnog oglasa je Goran BozZovi¢ — sekretar
Sekretarijata za informacione sisteme i zajedniCke poslove, na telefon 032/661-348.

DOSTAVITI:
1. ZZZCG - Biro rada Tivat
2. Oglasna tabla x2

(3. Sekretarijatu za informacione sisteme i zajednicke poslove
4. Arhivi



CRNA GORA

OPSTINA TIVAT

Sekretarijat za informacione sisteme i
zajednicke poslove

Broj: 1103-112-98/11-15

Tivat, 18.01.2016. godine

Na osnovu &lana 41 stav 1 Zakona o dr3avnim sluzbenicima i namjestenicima (“Sl. list Crne
Gore’, br. 39/11, 66/12, 34/14), i &lana 13 Odluke o organizaciji i na¢inu rada lokalne uprave Opstine
Tivat ("SI list Crne Gore — opétinski propisi”, br. 21/12, 34/12, 28/14), Sekretarijat za informacione
sisteme i zajednicke poslove utvrduje

LISTU KANDIDATA
koji ispunjavaju uslove po Javnom oglasu br. 1103-112-98/3 od 29.12.2015. koji je objavljen
30.12.2015. godine za radno mjesto Namjestenik/ca-higijeniar/ka: jedan/na izvrSilac/teljka na
neodredeno vrijeme. Rok za prijavu istekao je 14.01.2016. godine.

Na oglas je prijavljeno $est kandidata, a uslove oglasa ispunjavaju:

1. Anka Bujenovi¢, prijava br. 1103-112-98/4 od 30.12.2015.

2. Jovanka Celanovié, prijava br. 1103-112-98/5-15 od 11.01.2016.
3. Matlda Mili¢, prijava br. 1103-112-98/6-15 od 11.01.2016.

4. Zorka Markovi¢, prijava br. 1103-112-98/7-15 od 12.01.2016.

5. Sllvana Vidakovié, prijava br. 1103-112-98/8-15 od 13.01.2016.
6. Danijela Jovanovi¢, prijava br. 1103-112-98/9-15 od 13.01.2016.

Shodno €lanu 42 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima imenovani podlijezu
cbavernoj provjeri sposobnosti za vréenje poslova navedenog radnog mjesta. Provjeru sposobnosti
izvréite <omisija formirana rie$enjem Sekretara Sekretarijata za informacione sisteme i zajedni¢ke
poslov

- ®EKRETAR,
4 :QEEQ Bozg}r[c, dlpl.!.)"s‘l_!'l_@“
Xn 1 4 & T E
K( [Segooic /
DOSTAVITI: NIV

1. Clanovima komisije (x3)
/@ Sekretarijatu za informacione sisteme i zajednicke poslove
3. Arhivi



CRNA GORA

OPSTINA TIVAT

Sekretarijat za informacione sisteme i
zajednicke poslove

Broj: 1103-112-98/12-15

Tivat, 19.01.2016. godine

Na osnovu €lana 42 stav 2 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (“Sl. list Crne
Gore”, br. 39/11, 66/12, 34/14), i ¢lana 13 Odluke o organizaciji i na¢inu rada lokalne uprave
Opétine Tivat (“Sl. list Crne Gore - opstinski propisi”, br. 21/12, 34/12, 28/14), Sekretar
Sekretarijata za informacione sisteme | zajedni¢ke poslove donosi

RJESENJE
o formiranju Komisije za provjeru sposobnosti

1.Formira se Komisija za provjeru sposobnosti lica sa Liste kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa
br. 1103-112-98/11-15 od 18.01.2016. godine, koji ispunjavaju uslove po Javnom oglasu br. 1103-
112-98/3 od 29.12.2015. koji je objavljen 30.12.2015. godine za radno mjesto Namjestenik/ca-
higijeni¢ar/ka; jedan/na izvrsilac/teljka na neodredeno vrijeme u Sekretarijatu za informacione
sisteme i zajednitke poslove u Opétini Tivat, u sastavu:

1) Goran BoZovi¢, predsednik
2) Rajka Jovicevi¢, &lanica
3) Radmila Ignjatovi¢, ¢lanica

2. Komisija utvrduje plan provjere sposobnosti najkasnije u roku od 10 dana od dana formiranja
komisije.

3. Komisija po izvr$enoj provjeri sposobnosti sacinjava izvjestaj o ocjenjivanju (koji je istovremeno i
izviestaj o provjeri sposobnosti) koji dostavija Sekretarijatu za informacione sisteme i zajednitke
poslove na dalji postupak.

3EKRETAR,
tah Bozovi¢, dipl. psiholog
- \1' "."\ (_j

DOSTAVITI:

1. Clanovima komisije (X3)
@/. Sekretarijatu za informacione sisteme i zajednicke poslove
3. Arhivi



Crna Gorg
Opstina Tiva

Broj 40511298 / -l

Tivat, ; X

.

-

“omisija za provjeru sposobnosti po Javnom oglasu br. 1103-112-98/3 od 29.12.2015. koji je
objavijen 30.12.2015. godine, koja je odredena Rjesenjem o formiranju komisije br. 1103-112-
98M12-15 od 19.01.2016. godine, za radno mjesto Namjestenik/ca-higijeni¢ar/ka; jedan/na
izvrilac/telika na neodredeno vrijeme u Sekretarijatu za informacione sisteme | zajednicke
poslove u Opétini Tivat, utvrduje

PLAN PROVJERE SPOSOBNOSTI

- Imajuéi u vidu da Uredba o nacinu obavezne provjere sposobnosti, blizim kriterijumima i
nacinu ocjenjivanja kandidata za vrienje poslova radnog mjesta u drzavnom organu (,SI. list
Crne Gore", br. 04/13) ne definise nacin, Kriterijume i ocjenjivanje kandidata za namjestenicka
radna mjesta, Komisija za provjeru sposobnosti odlugila je da provjeru sposobnosti za radno
mjesto Namjestenik/ca-higijenidar/ka u Sekretarijatu za informacione sisteme | zajednicke
poslove sprovede putem usmenog intervjua. Svaki ¢lan komisije ¢e na osnovu sveukupnog
utiska koji stekne o kandidatu ocjenjivati svakog kandidata bodovima od 0 do 5.

2. Provjera sposobnosti obavice se 25.01.2016. godine sa pocetkom u 09:00 éasova, u
poslovnoj zgradi Opstine Tivat.

3. Pitanja za usmeni intervju ce pripremiti pred$ednik komisije Goran Bozovic, dipl. psiholog,
sekretar Sekretarijata za informacione sisteme | zajednicke poslove.

4. Nakon obavljene provjere sposobnosti Komisija ¢e saciniti Izvjestaj o ocjenjivanju.

-

NIK KOMISIJE,
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73\ Goran Bozovié
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JSTAVITI: \
1. Clanovima komisije (x3)

@Sekretarijatu za informacione sisteme i zajednicke poslove
3. Arhivi




Crna Gora
Opstina Tivat ] |
o /05112~ D8/~ 17
9% oleolé,

Tivat, _

IZVJESTAJ O OCJENJIVANJU KANDIDATA

U skladu sa Planom provjere sposobnosti, broj: 1103-112-98/13-'15 od 19.01.2016. godine
provjera sposobnosti kandidata, sa liste kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa, za popunu
radnog mjesta Namjestenik/ca-higijenicar/ka; jedan/na izvréilac/telka na neodredeno vrijeme u
Sekretarijatu za informacione sisteme i zajednicke poslove u Opétini Tivat, obavljena je dana
25.01.2016. godine.

Provjeru sposobnosti je sprovela Komisija formirana rje$enjem br. 1103-112-98/12-15 od
19.01.2016. godine.

Provjera sposobnosti sprovedena je shodno uslovima javnog oglasa, putem intervjua,
induvidualno sa $est kandidata sa Liste kandidata koji ispunjavaju uslove konkursa br. 1103-112-
98/11-15 od 18.01.2016. godine. Svaki &lan komisije je na osnovu sveukupnog utiska koji je
stekao o kandidatu ocjenio svakog kandidata bodovima od 0 do 5.

Nakon sprovedene provjere sposobnosti Komisija sacinjava lzvjestaj o ocjenjivanju sa rezultatima
za svakog kandidata posebno, i to:

. i : s Goran Rajka Radmila | UKUPNO
Kandidat / Pred$ednik i &lanovi Komisije Bozovié | Jovicevié | Ignjatovic | BODOVA
1 | Anka Bujenovié¢ 3 2 3 8/3=2,67
2 | Matilda Mili¢ 4 3 4 11/3=3,67
3 | Zorka Markovié 3 2 4 9/3=3
4 | Silvana Vidakovi¢ 5 5 4 14/3=4,67
5 | Danijela Jovanovi¢ 5 3 5 13/3=4,33
6 | Jovanka Celanovi¢ 5 4 5 14/3=4,67
KOMISIJA:
T— —‘;(5%‘—
1. Goran Boiovié@?&z/
/ /
2. Rajka Joviéevié W/Q/ éL;
7 g @
3. Radmila Ignjatovié_ (/4 ‘jzfj Al
A
STAVITI:

Sekretarijatu za informacione sisteme i zajednicke poslove
2. Arhiva



CRNA GORA

OPSTINA TIVAT

Sekretarijat za informacione sisteme i
Zajednicke poslove

Broj: 1103-112-98/15-'15

Tivat, 279 0. Qo6

Na osnovu ¢lana 44 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (“Sl. list Crne
Gore’, br. 39/11, 66/12, 34/14), &lana 13 Odluke o organizaciji i na¢inu rada lokalne uprave
Opstine Tivat (“SI. list Crne Gore — opstinski propisi®, br. 21/12, 34/12, 28/14) i lzvjestaja o
ocjenjivanju kandidata br. 1103-112-98/14-'15 od 28.01.2016. godine, Sekretar Sekretarijata za
informacione sisteme i zajedni¢ke poslove utvrduje

RANG LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

po Javnom oglasu br. 1103-112-98/3 od 29.12.2015. koji je objavljen 30.12.2015. godine, za
radno mjesto Namjestenik/ca-higijeni¢ar/ka; jedan/na izvrsilac/telika na neodredeno vrijeme u
Sekretarijatu za informacione sisteme i zajednicke poslove u Opétini Tivat (pet najbolje
ocjenjenih kandidata):

1) Silvana Vidakovi¢ - ostvareni broj bodova — 4,67
2) Jovanka Celanovi¢ - ostvareni broj bodova — 4,67
3) Danijela Jovanovi¢ - ostvareni broj bodova — 4,33
4) Matilda Mili¢ - ostvareni broj bodova — 3,67

) Zorka Markovi¢ - ostvareni broj bodova — 3

o SEKRETAR,
. Goran Bozovic, dipl. psiholog

o | ﬁ%SoioUN?/
¢ —

PRILOG:
* lzvjestaj o ocjenjivanju kandidata

DOSTAVITI:
1. Sekretaru Sekretarijata za informacione sisteme | zajednicke poslove
@. Sekretarijatu za informacione sisteme i zajednicke poslove
. Arhivi



CRNA GORA
OPSTINA TIVAT
SEKRETARIJAT ZA INFORMACIONE SISTEME | ZAJEDNICKE POSLOVE

Broj: Ioh- 42 -98( (6 (T
Tivat, 04.02.2016.

Na osnovu ¢lana 45 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (“Sl. list Crne Gore”, br.
39/11, 66/12, 34/14), i ¢lana 77 stav 4 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sl. list RCG", br. 42/03, 28/04,
75/05, 13/06, "Sl. list Crne Gore", br. 88/09, 03/10, 38/12, 10/14), donosim

ODLUKU
O IZBORU KANDIDATA

1. Na radno mjesto NAMJESTENIK/CA-HIGIJENICAR/KA; jedan/na izvrsilaciteljka na neodredeno
vrijeme bira se kandidatkinja SILVANA VIDAKOVIC.

2. Imenovana e radni odnos zasnovati posebnim rjeenjem kada ova Odluka postane konacna.

3. Ova Odluka stupa na snagu danom dono$enja.

Obrazlozenje

Odlukom Sekretarijata za informacione sisteme i zajednicke poslove Opstine Tivat br. 1103-112-
98/2 od 29.12.2015. godine pokrenut je postupak za popunu radnog mjesta NAMJESTENIK/CA-
HIGIJENICAR/KA; jedan/na izvrsilac/telika na neodredeno vrijeme. Clanom 10 Uredbe o sluzbenim
zvanjima lokalnih sluZzbenika i namjestenika i uslovima za njihovo vréenje u organima lokalne uprave
("Sl. list Crne Gore", br. 15/13) propisano je da navedeno zvanje spada u okvir nivoa kategorije
namjestenika. Clanom 38 stav 6 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sl. list Crne
Gore", br. 39/11, 66/12, 34/14) propisano je da se popunjavanje radnog mjesta namjestenika vrsi
putem javnog oglasa, te je procedura javnog oglasavanja sprovedena u skladu sa odredbama
pomenutog Zakona, kojima je propisano sprovodenje javnog oglasa. Nakon raspisivanja Javnog
oglasa br. 1103-112-98/3 od 29.12.2015. godine, a koji je u skladu sa zakonom javno objavljen
30.12.2015. godine, sprovedena je kompletna procedura. Uslovi navedeni u oglasu su uslovi koji su
propisani Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Sekretarijata za informacione sisteme i
zajednicke poslove br. 1101-031-19 od 03.02.2014. godine, na koji je Pred$ednik opstine dao
saglasnost br. 0101-031-47 od 03.02.2014. godine, i Pravilnika o izmjenama Pravilnika br. 1101-031-
19/1-"14 od 31.07.2015. godine, na koji je saglasnost dao Predsednik opstine br. 0101-031-47/1-'14
od 31.07.2015. godine. Za navedeno radno mjesto prijavilo se $est kandidata. Na osnovu dostavljene
dokumentacije sadinjena je Lista kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa br. 1103-112-98/11-15 od
18.01.2016. godine (Sest kandidata) i formirana je Komisija za provjeru sposobnosti Rje$enjem br.
1103-112-98/12-'15 od 19.01.2016. godine. U skladu sa donesenim Planom provjere sposobnosti br.
1103-112-98/13-15 od 19.01.2016. godine Komisija je sprovela provjeru sa kandidatima sa Liste
kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa, o ¢emu je sacinjen lzvjestaj o ocjenjivanju kandidata br.
1103-112-98/14-'15 od 28.01.2016. godine. Na osnovu pomenutog lzvjestaja o ocjenjivanju kandidata
utvrdena je Rang lista za izbor kandidata br. 1103-112-98/15-"15 od 29.01.2016. godine, koja je
dostavijena Sekretaru Sekretarijata za informacione sisteme i zajednitke poslove Opstine Tivat.

Clanom 77 stav 4 Zakona o lokalnoj samoupravi odredeno je da starjesina organa odlucuje o iz-
boru i rasporedivanju sluzbenika i namjestenika.

Clanom 45 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima propisano je da odluku o
izboru donosi starjedina organa.



Dvije kandidatkinje prvorangirane na Rang listi za izbor Silvana Vidakovié¢ i Jovanka Celanovi¢
ostvarile su isti broj bodova na provjeri sposobnosti (4,67), a imajuéi prvenstveno u vidu prethodno
iskustvo Silvane Vidakovi¢ na datim poslovima, zatim zrelost, stabilnost i kvalitetne preporuke, za
navedeno radno mjesto odluéeno je o izboru kao u tacki 1. dispozitiva ovog Rjesenja.

Na osnovu svega havedenog odluceno je kao u dispozitivu ove Odluke.

PRAVNA POUKA: Protiv ove Odluke mozZe se podnijeti zalba Komisiji za Zalbe u roku od osam
dana od dana prijema Odluke.

SEKRETAR,

.Bozovi¢, dipl. psi g
N\ e ‘_7,‘: s

a—

DOSTAVITI:

) T |VP~"

@ Silvani Vidakovié, Jovanki Celanovi¢, Danijeli Jovanovi¢, Natrd Mili¢, Zorki Markovi¢, Anki
\ Bujenovic¢

@ekretarijatu za informacione sisteme i zajedni¢ke poslove

. Arhivi



CRNA GORA

OPSTINA TIVAT

Sekretarijat za informacione sisteme i
zajedniCke poslove

Broj: {(0{- /13-25

Tivat, I+.02.20l6.

Na osnovu €lana 47 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("SI. list Crne Gore", br.
39/11, 66/12, 34/14, 53/14), i €lana 77 Zakona o lokalnoj samoupravi ("SI. list RCG", br. 42/03,
28/04, 75/05i 13/06 i "Sl. list Crne Gore", br. 88/09, 03/10, 38/12, 10/14, 57/14) donosim

RJESENJE
O ZASNIVANJU RADNOG ODNOSA | RASPOREDIVANJU

1. SILVANA VIDAKOVIC zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u Sekretarijatu za
informacione sisteme i zajednitke poslove u Opétini Tivat, potevsi od 22.02.2016. godine, sa
probnim radom u trajanju od godinu dana.

2. Imenovana se rasporeduje na radno mjesto u DRUGOM NIVOU POSLOVA
NAMJESTENIKA, i stie zvanje NAMJESTENICA — HIGIJENICARKA.

3. Rasporedivanje po ovom rjeSenju te¢e od 22.02.2016. godine.

ObrazloZenje

Odlukom o izboru kandidata br. 1103-112-98/16-15 od 04.02.2016. godine, a u vezi sa
Javnim oglasom broj 1103-112-98/3 od 29.12.2015. godine, koji je u skladu sa zakonom javno
objavijen 30.12.2015. godine, u tacki 1 Odluke odluéeno je da se na oglaseno radno mjesto
Namjestenik/ca-HigijeniCar/ka, jedan/na izvrsilacitelka na neodredeno vrijeme, bira
kandidatkinja Silvana Vidakovi¢. U tacki 2 iste Odluke odredeno je da ée imenovana zasnovati
radni odnos posebnim rjeSenjem kada Odluka postane konaéna.

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Sekretarijata za informacione sisteme i
zajednicke poslove, br. 1101-031-19 od 03.02.2014. godine, na koji je saglasnost dao
Predsednik Opstine Tivat, br. 0101-031-47 od 03.02.2014. godine i Pravilnika o izmjenama
Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Sekretarijata za informacione sisteme i
zajednicke poslove br. 1101-031-19/1-'14 od 31.07.2015. godine, na koji je saglasnost dao
Predsednik Opstine Tivat, br. 0101-031-47/1-14 od 31.07.2015. godine, sistematizovana su
radna mjesta, odredena zvanja i uslovi za njihovo sticanje, i broj izvr§ilaca. Zvanja i uslovi za
njihovo vrdenje utvrdeni su u skladu sa Uredbom o sluzbenim zvanjima lokalnih sluzbenika i
namjestenika i uslovima za njihovo vréenje u organima lokalne uprave ("Sl. list Crne Gore", br.
15/13).



Clanom 90 Zakona o lokalnoj samoupravi ("SI. list RCG", br. 42/03, 28/04, 75/05, 13/06, i "SI.
list Crne Gore", br. 88/09, 3/10, 38/12, 10/14, 57/14) utvrdeno je da se u pogledu pravnog
statusa lokalnih funkcionera, lokalnih sluzbenika i namjestenika shodno primjenjuju propisi
kojima se ureduje status drzavnih funkcionera, drzavnih sluzbenika i namjestenika, ukoliko ovim
zakonom nije drukgije odredeno, dok je &lanom 77 stav 4 istog Zakona utvrdeno da starjedina
organa lokalne uprave odluéuje o rasporedivanju sluzbenika i namjestenika.

Clanom 47 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sl. list Crne Gore", br.
39/11, 66/12, 34/14, 53/14), propisano je da na osnovu kona¢ne odluke o izboru starjesina
organa donosi rjeSenje o zasnivanju radnog odnosa za drzavnog sluzbenika, odnosno
namjestenika koji prvi put zasniva radni odnos u drzavnom organu, dok je &lanom 29 stav 2
istog Zakona utvrdeno da sluzbenik, odnosno namjestenik zvanje sti¢e zasnivanjem radnog
odnosa, imenovanjem, odnosno postavljenjem ili rasporedivanjem. Clanom 49 istog Zakona
propisano je da je probni rad obavezan za drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika koji prvi
put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u drzavnom organu, te da traje godinu dana.

Kako je rok za Zalbu na Odluku o izboru istekao 15.02.2016. godine, s obzirom na &injenicu
da nije bilo izjavljenih Zalbi Odluka o izboru je tim datumom postala konaé&na, stekli su se uslovi
za zasnivanje radnog odnosa, pa je na osnovu prethodno navedenog odluéeno o zasnivanju
radnog odnosa, rasporedivanju na radno mjesto u okviru nivoa kategorije kadra, i sticanju
zvanja kao u dispozitivu ovog riesenja.

UPUTSTVO O PRAVNOM SREDSTVU: Protiv ovog Rjesenja moze se podnijeti Zalba Komisiji
za zalbe u roku od osam dana od dana njegovog uruéenja.

SEKRETAR,
Bozovi¢, dipl. psiholog
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DOSTAVITI:

1. Imenovanoj

2. Racunovodstvu
@ Personalni dosije

4. Arhivi



