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OPSTINA HERCEG NOVI .

+AGENCIJA ZA GAZDOVANJE GRADSKOM LUKOM“D.0.0.
HERCEG NOVI; Setaliste V Danica, 85340 Herceg Novi

Tel: +382(0)31/323-015; e-mail: port_hercegnovi@t-com.me
PIB 02910179

PDV: 90/31-02211-5

Br: 78/2017

Datum: 31.03.2017.

Predmet: Potvrda o finansijskim sredstvima

Agencija za gazdovanje gradskom lukom Herceg Novi d.0.0. na dan 31.03.2017.
godine raspolaze dovoljnim finansijskim sredstvima za zaposlenje novog radnika na
odredeno vrijeme (probni rad), neophodnog zbog nesmetanog funkcionisanja

preduze¢a u pripremi medunarodne regate “EST 105 LIBERA 2017 i pripremi
nautiCke sezone.

DIREKTOR
A NOIA f)m{w()gui
7 Vladimir Zlokovié




OPSTINA HERCEG NOVI

»AGENCIJA ZA GAZDOVANJE GRADSKOM LUKOM“D.0.O.
HERCEG NOVI; Setalidte V Danica, 85340 Herceg Novi

Tel: +382(0)31/323-015; e-mail: port_hercegnovi@t-com.me
PIB 02910179

PDV: 90/31-02211-5

Br: 79/2017

Datum: 31.03.2017.

Na osnovu €lana 16 Statuta Agencije za gazdovanje gradskom lukom Herceg Novi
d.o.0. Herceg Novi i &lana 3 Pravilnika o radu unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta u Agenciji za gazdovanje gradskom lukom Herceg Novi d.o.0. Herceg

Novi, br. 73/2015 direktor Agencije za gazdovanje gradskom lukom Herceg Novi
d.o.0. Herceg Novi, donosi

ODLUKU

1.Pokre¢e se postupak za popunu slobodnog radnog mijesta u Agenciji za
gazdovanje gradskom lukom Herceg Novi d.o.o. Herceg Novi, administrativni
radnik-1 izvrSilac na odredeno vrijeme od 1 mjeseca (probni rad), radi
nesmetanog funkcionisanja Agencije, utvrdeno &lanom 3 Pravinika o radu
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Agencije za gazdovanje
gradskom lukom Herceg Novi d.o.o. Herceg Novi broj 73/2015 od 17.07.2015.
godine.

Uslovi za popunu radnog mjesta su: -VSS, VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja -
magistar ekonomskih nauka, najmanje 3 mjeseca radnog iskustva, polozen struéni
ispit za rad u drZavnim organima, visok nivo znanja engleskog i italijanskog jezika

osnovni nivo znanja jos dva strana jezika, vozagka dozvola B kategorije i poznavanje
rada na racunaru.

2.0bezbijedena su finansijska sredstva za popunu navedenog radnog mjesta.
3.0glas raspisati u roku od tri dana.

4.0dluka je kona¢na danom donosenja.

Obrazlozenje

Clanom 16 Statuta Agencije za gazdovanje gradskom lukom Herceg Novi d.o.o.
Herceg Novi propisano je da starjeSina organa dosnosi odluku o pokretanju
postupka za popunu radnog mijesta ako je radno mjesto utvrdeno aktom o



unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji, ako radno mjesto nije popunjeno i ako je
organ za to obezbijedio finansijska sredstva.

Clanom 3 Pravilnika O unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Agencije
za gazdovanje gradskom lukom Herceg Novi d.o.0. Herceg Novi broj 73/2015 od
17.07.2015. godine predvideno je radno mjesto administrativni radnik, koje je
upraznjeno.

Direktor Agencije za gazdovanje gradskom lukom Herceg Novi d.o.0. Herceg Novi
izdao je potvrdu br. 78/2017 od 31.03.2017. godine kojom se potvrduje da su za
navedeno radno mjesto obezbijedena finansijska sredstva.

Na osnovu prednjeg, direktor Agencije za gazdovanje gradskom lukom Herceg Novi
d.o.o0. Herceg Novi donio je Odluku sa dispozitivom kako glasi.

; DIREKTOR
Viadimir Zlokovi¢
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» AGENCIJA ZA GAZDOVANJE GRADSKOM LUKOM .. DOO
HERCEG NOVI
Dj.br.89/2017

PREDMET:ODLUKA O IZBORU KANDIDATA

Krivokapi¢ Ivana Iz Herceg Novog -Naselje novo mjesto br.23 ,diplomirani menadzer u
turizmu i hotelijerstvu.bira se za radno mjesto administrativni radnik u AGENCIJI ZA
GAZDOVANJE GRADSKOM LUKOM Doo Herceg Novi,na odredeno vrijeme u trajanju

od 1 mjeseca,po javnom oglasu objavljenom na sajtu Zavoda za zaposljavanje dana
01.04.2017 :

OBRAZLOZENJE

AGENCUA ZA GAZDOVANJE GRADSKOM LUKOM Doo Herceg Novi po javnom
oglasu objavljenom na sajtu Zavoda za zapoSljavanje dana 01.04.2017 ;objavila je potrebu za
prijem u radni odnos za 1 izvr&ioca na radno mjesto administrativni radnik,zbog povecanog

obima posla.i organizacije medunarone regate \EST 105 LIBERA 2017 Koja se inage
odrzava krajem aprila mjeseca.

Na raspisani oglas prijavila se kandidatkinja Krivokapi¢ Ivana iz Herceg Novog ,a sa
zakasnjenjem se javila i*kandidatkinja Ivana Radulovic.

Radnik je takodje prihvatio sve uslove Poslodovca navedene u prijavi,

Na osnovu gore navedenih ¢injenica ,Poslodavac smatra da je njegov izbor odgovarajuéi i y
skladu sa propisima.

Herceg Novi 10.04.2017 god.

i f " Direktor
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ugovorne strane

L),AGENCIJA ZA GAZDOVANJE GRADSKOM LUKOM*“DOO, Herceg Novi
.mat.broj 02910179 koje zastupa izvrini direktor
Vladimir Zlokovi¢ (u daljem tekstu - Poslodavac )

1

2)KRIVO NA iz Herceg Novog, Novo mesto br.23, .
JMBG (u daljem teksty - Zaposleni ),
zakljucuju dana 10,04.20] 7godine
UGOVOR
O RADU
NA ODREPENO VRIJEME F

1. Vrsta i stepen stru¢ne Spreme zaposlenog : VII ,Visoka struSna sprema

2.Zaposleni se zapoSljava na radno mjesto ‘AMINISTRATIVNI RADNIK

3.Zaposleni ¢e obavljati poslove u Herceg Novom

4.Radni odnos na odredeno vrijeme zapotinje dana 10.04.2017 godine do 10.05.2017 godine.
5.Radni odnos se zasniva sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.

6.Za obavljeni rad i vrijeme provedeno na rady ,zaposleni ima pravo na zarady |

Zarada se obradunava na osnovu koeficijenta sloZenosti rada 6,11

Zaposleni ima pravo na dodatke,naknade j druga primanja u sklady sa Zakonom i
Opstim kolektivnim ugovorom.

7.Poslodavac se obavezuje da odmah PO potpisivanju ovog ugovora podnese pismene prijave

8.Zaposleni ima pravo na odsusto sa rada saglasno Zakonu 0 radu i normativnim aktima
Poslodavca.

rada,sprovodi zastitu na radu i 1zvrsava druge obaveze u skladu sa Zakonom o rady i Opstim
kolektivnim ugovorom.

ugovorom.kao i da postuje upustva nadleZnog rukovodioca u cilju §to kvalitetnijeg obavljanja
radnih zadataka.. . :
11.Zaposleni i Poslodavac prihvataju sva prava,obaveze i odgovornosti utvrdene ovim
ugovorom,Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom,

12.Svaka od ugovorenih strana moze da otkaZe ovaj ugovor u svako doba,pod uslovom i u
sluéajevima utvrdenim Zakonom o radu i oopstim aktima Poslodavea,

Ugovora o radu,odnosno onoliko koliko je to utvrdeno Sporazumom o raskidu 0vog ugovora ,
ako se ugovor o radu raskida sporazumno..

14.0vaj ugovor je sadinjen u 3 istovjetna primjerka od kojih 2 za Poslodavea a 1 primjerak za
Zaposlenog.

Zaposleni 9 - Poslodavac
|
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AN32017 ADMINISTRATIVNIA RADNIK/CA
© Please loginregister to apply for this job.

2z7¢G 1 Apr
ADMINISTRATIVNI/A RADNIK/CA 2017

AGENCIJA ZA GAZDOVANJE GRADSKOM LUKOM HERCEG NOVI DOO - O HERCEG NOV|
Opis posla

Oglas je aktivan od 01-04-2017 do 02-04-2017
Naziv zanimanja: Magistar ekonomskih nauka (Vil/2 $88)
Radno mjesto: UpraZrjeno

Broj izvréilaca: 1

Radno vrijeme: Puno

Radno iskustvo:

Vrsta radnog odnosa: Na odredeno vrijeme

Trajanje radnog odnosa;

Brojf radnih sati u nedjelji: 40

Mjeseéna zarada:

Posebna znanja i viestine: Engleski - vigi ifi konverzacijski nivo,
Halijanski - vigi jli konverzacijski nivo,

Njemacki ~ pocelni nivo,

Spanski ~ podetni nivo

Rad u smjenama: Prije podne

Smijestaj: Nije predviden

Ishrana: Nije organizovana

Prevoz: Nije chezbijeden

Mjeseci probnog rada:

Provjera radnih sposobnosti: Provjeru vré posiodavac
Napomena: Polafen strugni — pripravni¢ki ispit

Kontant podaci posiodavca:

Telefon: 031/323-015

Fax:

e-mail:

L 4 Kategorje posiova: Mimw&fmwm Tipovi pasia: ZZZOG. Strutna Sprema: Vil-2.
18 Posac istice za 2 woeks.

86 ukupna pregleda, 2 danas

hﬂpu!!wwwmcg.mefmsmvm%&s??w



