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AGENCIJE ZA SPRJECAVANJE KORUPCIJE

Podgorica, 3. decembar 2015.




Na osnovu ¢lana 88 stav 1 tatka 2 Zakona o sprje€avanju korupcije ("Sluzbeni list CG",
broj 52/14) Savjet Agencije za sprjeCavanje korupcije, na predlog Direktora Agencije za
sprjeCavanje korupcije, na 10. sjednici, odrzanoj 3. decembra 2015. godine, donio je

PRAVILNIK

O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI | SISTEMATIZACIJI AGENCIJE ZA

SPRJECAVANJE KORUPCIJE

—— >

Clan 1

Ovim pravilnikom ureduje se unutraSnja organizacija i sistematizacija Agencije za
sprjeCavanje korupcije (u daljem tekstu: Agencija) i utvrduju organizacione jedinice i njihov
djelokrug, radna mjesta i zaposSljavanje pripravnika.

I. ORGANIZACIONE JEDINICE | NJIHOV DJELOKRUG

Clan 2

Organizacione jedinice u Agenciji su:

1.

SEKTOR ZA SPRJEC:IAVANJE SUKOBA INTERESA | KONTROLU
FINANSIRANJA POLITICKIH SUBJEKATA | IZBORNIH KAMPANJA

1.1 Odsjek za sprjeéavanje sukoba interesa javnih funkcionera

1.2 Odsjek za sprovodenje mjera kontrole finansiranja politi€kih subjekata
i izbornih kampanja

1.3 Odsjek za pokretanje prekrsajnih postupaka i izdavanje prekrsajnih
naloga.

SEKTOR ZA PREVENCIJU KORUPCIJE, INTEGRITET, LOBIRANJE |
PRIMJENU MEDUNARODNIH STANDARDA

2.1 Odsjek za postupanje po prijavama zvizdac¢a i zastitu zvizdaca

2.2 Odsjek za integritet i lobiranje

2.3 Odsjek za prevenciju korupcije, pracenje propisa i davanje misljenja
na propise iz oblasti antikorupcije

ODJELJENJE ZA MEDUNARODNU SARADNJU | STANDARDE

ODJELJENJE ZA INFORMACIONE TEHNOLOGIJE

SLUZBA ZA OPSTE POSLOVE | FINANSIJE

5.1 Kancelarija za opste i kadrovske poslove

5.2 Kancelarija za prijem, zavodenje i otpremu akata
5.3 Kancelarija za finansijske poslove

Izvan organizacionih jedinica obavljaju se poslovi savjetnika.



Clan 3

1. U Sektoru za sprje€avanje sukoba interesa i kontrolu finansiranja
politickih subjekata i izbornih kampanja

vr§e se poslovi Agencije, koji se odnose na: obradu predmeta koji se odnose na:
utvrdivanje postojanja sukoba interesa u vrSenju javne funkcije, preduzimanje mjera za
njegovo sprjeCavanje; vrSenje kontrole ograni¢enja u vrdenju javnih funkcija; vrSenje
kontrole primanja poklona, sponzorstava i donacija; vrSenje provjere podataka iz Izvjestaja
o prihodima i imovini javnih funkcionera; evidentiranje pokrenutih postupaka, prikupljanje i
utvrdivanje Cinjenica i okolnosti, izvodenje dokaza, sprovodenje usmene rasprave, u
skladu sa odredbama Zakona o sprje€avanju korupcije; evidenciju i analizu izvjestaja
javnih funkcionera o prihodima i imovini i drugih podnesaka dostavljenih Agenciji od strane
javnih funkcionera; evidenciju i analizu podataka o izboru, imenovanju, postavljenju ili
razrjeSenju iz zvani¢nih evidencija i podnesaka dostavljenih Agenciji; evidenciju i analizu
podataka o primljenim poklonima, sponzorstvima i donacijama; utvrdivanje postupka i
analiza podnijetih zahtjeva, predloga i drugih podnesaka dostavljenih Agenciji od strane
organa vlasti u kojem javni funkcioner vrsi ili je vrSio javnu funkciju, organa nadleznog za
izbor, imenovanje, odnosno postavljenje javnog funkcionera, drugog drzavnog organa ili
organa opstine, drugog pravnog ili fizickog lica; obrada podnesaka koji su u vezi sa
postupanjem javnih funkcionera, a u skladu sa primjenom i sprovodenjem Zakona o
sprjeCavanju korupcije; tehnic¢ku izradu zapisnika o usmenoj raspravi, zahtjeva koji se daju
usmeno na zapishik kod Agencije; pripremu nacrta misljenja i opstih akata Agencije iz
nadleznosti Sektora; sprovodenje kontrole, nadzora i revizije finansiranja i finansijskog
poslovanja politickih subjekata u cilju ostvarivanja zakonitosti i javnosti njihovog poslovanja
koji su u vezi sa primjenom i sprovodenjem Zakona o finansiranju politickih subjekata i
izbornih kampanja; izradu lzvjeStaja o sprovedenom nadzoru u toku izborne kampanje i
izvrSenoj kontroli finansiranja izborne kampanje politickih subjekata; izricanje mjere
upozorenja politiCkom subjektu; pokretanje prekrSajnih postupaka i izdavanje prekrsajnih
naloga iz oblasti sektora; pra¢enje izvrSavanja akata i odluka Agencije i saCinjavanje dijela
Godidnjeg lzvjeStaja o radu iz oblasti sektora; pruzanje podrSke u edukativnim
aktivnostima koje se odnose na sprjeCavanje sukoba interesa i kontrolu finansiranja
politickih subjekata i izbornih kampanja; druge poslove koji su u skladu sa nadleznostima
Agencije.

1.1 U odsjeku za sprje€avanje sukoba interesa javnih funkcionera

vrie se poslovi Agencije, koji se odnose na: prijem zahtjeva, predloga i drugih podnesaka
dostavljenih od strane organa vlasti u kojem javni funkcioner vrsi ili je vrSio javnu funkciju,
organa nadleznog za izbor, imenovanje, odnosno postavljenje javnog funkcionera, drugog
drzavnog organa ili organa opStine, drugog pravnog ili fizickog lica koje se odnose na:
utvrdivanje postojanja sukoba interesa u vrSenju javne funkcije, ograniCenja u vrSenju
javnih funkcija, primljene poklone, sponzorstava i donacija; provjere podataka iz lzvjeStaja
o prihodima i imovini javnih funkcionera; pokretanja ex officio postupka za utvrdivanje
povreda i poStovanje obaveza propisanih ovim zakonom, kao i drugim propisima kojima je
propisan sukob interesa u oblastima koje su uredene tim propisima; vode se evidencije o
licima koja obavljaju javnu funkciju i licima kojima je prestala javna funkcija u periodu dvije
godine po prestanku funkcije; vode se evidencije primljenih poklona javnih funkcionera,
saCinjava se katalog poklona i registar sponzorstava i donacija; vrSi se evidentiranje
pokrenutih postupaka zbog krSenja odredbi zakona kojima je propisan sukob interesa;
sprovodi se postupak prikupljanja i utvrdivanja Cinjenica i okolnosti, izvodenja dokaza,
usmena rasprava; vodenje upravnih i ulestvovanje u drugim postupcima u vezi
sprieCavanja sukoba interesa u vrSenju javne funkcije, preduzimanje mjera za njegovo
sprjeCavanje; vrSenje kontrole ograniCenja u vrSenju javnih funkcija; vrSenje kontrole
primanja poklona, sponzorstava i donacija; provjera podataka iz lzvjestaja o prihodima i
imovini javnih funkcionera, uporedivanje podataka o imovini i prihodima javnih funkcionera
dobijenih od organa i pravnih lica, koji raspolazu tim podacima; staranje o sprovodenju
Godisnjeg Plana provjere lzvjeStaja o prihodima i imovini javnih funkcionera, davanje
misljenja javnom funkcioneru, kao i javhom funkcioneru kome je prestala javna funkcija u
periodu dvije godine po prestanku funkcije, kao i drugi postupci u vezi sa postupanjem
javnih funkcionera; saradnja sa nadleznim drzavnim tuzilaStvom u slu€aju postojanja



sumnje u postojanje krivicnog djela kao i saradnja sa drugim nadleznim organima u vezi sa
prikupljanjem podataka iz njihove nadleznosti; pruzanje podrSke u edukativno preventivnim
aktivnostima koje se odnose na postupanje javnih funkcionera u cilju sprjeCavanja
potencijalnog sukoba interesa javnih funkcionera.

1.2 U odsjeku za sprovodenje mjera kontrole finansiranja politickih subjekata
i izbornih kampanja

vr§e se poslovi Agencije, koji se odnose na: prijem prijave fizickog ili pravnog lica,
postupanje po sluZzbenoj duznosti, na osnovu sopstvenih saznanja koje se odnose na
kontrolu finansiranja politickih subjekata i izbornih kampanja; vodenje upravnih i
uCestvovanje u drugim postupcima u vezi kontrole i nadzora finansiranja i finansijskog
poslovanja politiCkih subjekata u toku izborne kampanje, utvrdivanje €injenica i okolnosti i
izvodenje dokaza, usmena rasprava, kao i drugi postupci u vezi sa kontrolom finansiranja
politickih subjekata i izbornih kampanja; sprovodi se kontrola i nadzor u toku izborne
kampanje obraCuna nenovCanih priloga, plaéenog medijskog oglasavanja, zabrane
finansiranja politickih subjekata ili vodenja kampanja i ostalih zabrana i ograniCenja
propisanih Zakonom o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja; podnosenje
prijave ili inicijative nadleznom organu, izradu lzvje$taja o sprovedenom nadzoru u toku
izborne kampanje i izvrSenoj kontroli finansiranja izborne kampanje politickih subjekata,
izriCe mjere upozorenja politickom subjektu kao i drugi postupci u vezi sa kontrolom
finansiranja politickih subjekata i izbornih kampanja; saradnja sa nadleznim drzavnim
tuzilatvom u slucaju postojanja sumnje u postojanje krivicnog djela kao i saradnja sa
drugim nadleznim organima u vezi sa prikupljanjem podataka iz njihove nadleznosti;
pruzanje podrSke u edukativho preventivnim aktivnostima koje se odnose na zakonitost
sticanje sredstava za redovan rad i izbornu kampanju i postupanje politickih subjekata u
toku izborne kampanje.

1.3 U odsjeku za pokretanje prekrsajnih postupaka i izdavanje prekrsajnih
naloga

vrSe se poslovi Agencije, koji se odnose na: pripremu zahtjeva za pokretanje prekrsajnih
postupaka, evidentiranje, prikupljanje i utvrdivanje ¢injenica i okolnosti potrebnih za
pokretanje prekrsajnog postupka i u¢estvovanje u postupku po osnovu: postojanja sukoba
interesa u vrSenju javne funkcije, ograni€enja u vrSenju javnih funkcija; primanja poklona,
sponzorstava i donacija suprotno odredbama zakona; prekrSajni postupci po osnovu
provjere podataka iz lzvjeStaja o prihodima i imovini javnih funkcionera i finansiranja
politickin subjekata i izbornih kampanja; obradu i analizu zahtjeva, predloga i drugih
podnesaka Agencije koji su u vezi sa primjenom i sprovodenjem kaznenih odredbi Zakona
o sprje€avanju korupcije i Zakona o finansiranju politiCkih subjekata i izbornih kampanja;
izricanje prekrSajnih naloga u skladu sa odredbama Zakona o prekr8ajima i njihov unos u
centralnu evidenciju; zastupanje zahtjeva pred organima za prekrSaje; postupanje po
zahtjevima organa za prekrsaje; pracenje izvrSavanja akata i zahtjeva Agencije koji su u
proceduri pred organima nadleznim za vodenje prekr§ajnog postupka, kao i druge radnje
koje su u vezi sa blagovremenim postupanjem u vezi sprovodenja prekrSajnog postupka.

Clan 4

2. U Sektoru za prevenciju korupcije, integritet, lobiranje i primjenu
medunarodnih standarda

vrSe se poslovi Agencije koji se odnose na: davanje misljenja o postojanju ugrozavanja
javnog interesa koje upucuje na postojanje korupcije i davanje preporuka za sprjeCavanje
ugrozavanja javnog interesa i zastitu zvizdaca; prac¢enje donoSenja i sprovodenja planova
integriteta, davanje preporuka za njihovo unaprijedenje i procjene efikasnosti i efektivnosti
planova integriteta; sprovodenje Zakona o lobiranju kroz ocjenu uslova za obavljanja
djelatnosti lobiranja, izdavanja odobrenja za obavljanje djelatnosti, brisanje iz registra
lobista i kontrole njihovog rada; davanje inicijative za izmjenu i dopunu zakona, drugih
propisa i opstih akata, radi otklanjanja mogucih rizika za nastanak korupcije ili njihovog
uskladivanja sa medunarodnim standardima iz oblasti antikorupcije; davanje misljenja na
nacrte zakona i drugih propisa i opstih akata radi uskladivanja sa medunarodnim
standardima iz oblasti antikorupcije; saradnju sa nadleznim organima, visokoSkolskim
ustanovama i nau¢nim organizacijama i drugim subjektima u cilju realizacije aktivnosti u



oblasti sprjeCavanja korupcije; edukaciju i istrazivanje fenomena korupcije i ostale
preventivne antikorupcijske aktivnosti.

2.1. U Odsjeku za postupanje po prijavama zvizdaca i zastitu zvizdaca

vrSe se poslovi: prijema prijava zvizdaCa koji ima opravdane razloge da sumnja u
ugroZavanje javnog interesa koje upucuje na postojanje korupcije i vodenje evidencije
prijava; pokretanja ex officio postupka za utvrdivanje postojanja ugroZavanja javnog
interesa koje upucuje na postojanje korupcije, provjere istinitosti navoda iz prijave,
saCinjavanja mislienja o postojanju ugroZavanja javnog interesa koje upucuje na
postojanje korupcije i preporuke za njegovo otklanjanje i vodenje evidencije misljenja;
obavjestavanje organa koji vr§i nadzor nad radom organa vlasti protiv kojeg je podneSena
prijava, podnosenje posebnog izvjestaja Skupstini i obavjeStavanje javnosti ukoliko organ
vlasti ne postupi po preporukama Agencije; saradnje sa nadleznim drzavnim tuzilaStvom u
slu¢aju postojanja sumnje u postojanje krivicnog djela kao i saradnja sa drugim nadleznim
organima za slu€aj prijave iz njihove nadleznosti; prijema zahtijeva za zastitu zvizdaca,
njegovo prethodno ispitivanje i vodenje evidencije zahtjeva, utvrdivanje nastanka ili
mogucnosti nastanka Stete po zviZzdaa na osnovu podnijetog zahtjeva, sacinjavanije
misljenja o nastaloj ili moguénosti nastanka Stete sa preporukama za otklanjanje Stete ili
njeno sprjeCavanje i vodenje evidencije misljenja; obavjeStavanje organa koji vrSi nadzor
nad radom organa vlasti na koga se preporuke odnose, podnoSenje posebnog izvjestaja
Skupstini i obavjeStavanje javnosti ukoliko organ vlasti ne postupi po preporukama
Agencije; pruzanja potrebne stru¢ne pomoci zvizdacu koji je pokrenuo sudski postupak
zbog pretrpliene &tete u dokazivanju uzro€no posljedi¢ne veze izmedu podnosenja prijave i
nastale Stete.

2.2 U Odsjeku za integritet i lobiranje

vrSe se poslovi: sprovodenja Zakona o lobiranju i u vezi sa tim izdavanje sertifikata,
odobrenja, vodenje propisanih registara i evidecije o lobistima; postupanje po prijavi protiv
lobiste koji je prekrio zakon; izrade Pravila za izradu i sprovodenje planova integriteta;
izrada plana integriteta Agencije i izvjeStavanje po istom; obuka menadzera integriteta u
organima vlasti o dono$enju planova integriteta; prikupljanje planova integriteta organa
vlasti i njihova analiza; prikupljanje izvjeStaja o sprovodenju planova integriteta organa
vlasti i saginjavanje preporuka za njihovo unaprijedenje.

2.3. U Odsjeku za prevenciju korupcije, praéenje propisa i davanje misljenja
na propise iz oblasti antikorupcije

vrSe se poslovi: pratenja primjene zakona, drugih propisa i opstih akata i davanje
inicijativa za njihovu izmjenu radi otklanjanja mogucih rizika za nastanak korupcije ili
njihovog uskladivanja sa medunarodnim standardima iz oblasti antikorupcije; davanja
miSlienja na nacrte zakona i drugih propisa i opstih akata radi uskladivanja sa
medunarodnim standardima iz oblasti antikorupcije; podizanja nivoa javne svijesti 0
Stetnosti korupcije i nacinima borbe protiv korupcije sa fokus grupama: gradani, drzavni
sluzbenici, studenti, i sl; edukativnog, istraZivackog i preventivhog karaktera; kreiranja i
sprovodenja javnih kampanja, izrade promotivnog materijala, spotova, biltena, saradnju sa
drzavnim organima, subjektima privatnog sektora i civilnim drustvom u dijelu prevencije
korupcije.

Clan 5

3. U Odjeljenju za medunarodnu saradnju i standarde

vr§e se poslovi Agencije koji se odnose na: uspostavljanje i sprovodenje medunarodne
saradnje u preventivnoj borbi protiv korupcije; saradnju sa Savjetom Evrope i Grupom
drzava za borbu protiv korupcije (GRECO), Kancelarijom Ujedinjenih nacija za drogu i
kriminal (UNODC) i Mrezom protiv korupcije u okviru Organizacije za ekonomski razvoj i
saradnju (OECD); uspostavljanje i razvoj saradnje sa regionalnim i medunarodnim
institucijama i organizacijama; u€esce u izradi prijedloga i sprovodenje projekata i njihovo
kandidovanje kod regionalnih i medunarodnih organizacija i izvjeStavanje o njihovoj



realizaciji; pripremu i realizaciju sporazuma o saradnji sa srodnim institucijama na planu
sprjeCavanja korupcije; praéenje medunarodnih propisa i standarda iz oblasti sprieCavanja
korupcije; u€eSce u realizaciji obaveza koje proistiCu iz Clanstva u regionalnim i
medunarodnim institucijama i organizacijama iz oblasti sprieCavanja korupcije; uéesce,
koordinaciju poslova i aktivnosti i pruzanje podrske nadleznim drzavnim organima i drugim
organima i organizacijama i civiinom sektoru na polju medunarodne saradnje u
sprieCavanju korupcije; pracenje aktivnosti na realizaciji akcionih planova u dijelu
sprjeCavanja korupcije. B
Clan 6

4. U Odjeljenju za informacione tehnologije

vriSe se poslovi Agenciie koji se odnose na:stru¢ne poslove u
svrhu primjene informacionih tehnologija u Agenciji, planiranje izgradnje i odrzavanje
informacione infrastrukture Agencije, nadogradivanje informacionog sistema u skladu sa
zakonskim promjenama i potrebama korisnika, upravljanje i koordiniranje projektima koji
sadrze informaticku komponentu, pruzanje pomoc¢i kako internim korisnicima
Informacionog sistema i Portala Agencije tako i eksternim korisnicima koji pristupaju
pojedinim modulima sistema u skladu sa zakonom i druge odgovaraju¢e poslove iz
djelokruga Odijeljenja. Vrse se poslovi u dijelu ¢uvanja podataka, izrade sigurnosne kopije
(back-up), njenog €uvanja i odrzavanja, i obezbjedivanja sigurne razmjene podataka sa
drugim informacionim sistemima.

Clan 7

5. U Sluzbi za opste poslove i finansije

vrSe se poslovi Agencije koji se odnose na: administrativne i tehni¢ke poslove za potrebe
Agencije; pracenje i primjenu propisa iz oblasti radnih odnosa i razvoj ljudskih resursa;
priprema opstih i pojedinacnih akata za ostvarivanje prava iz radnih odnosa sluzbenika i
namjestenika; planiranje stalnog struénog usavrSavanja sluzbenika i namjeStenika
Agencije; vodenje i azuriranje kadrovskog informacionog sistema (KIS); vodenje i
azuriranje stambene evidencije; prijem evidentiranje i Cuvanje arhiviranih predmeta,
vodenje osnovnih i pomoc¢nih evidencija; Stampanje i umnozavanje materijala; trebovanje
kancelarijskog i potroSnog materijala; poslove vozaCa i kurira; obradu zahtjeva za
budzetsku potrosSnju i isplatu Agencije; ovjeravanje zahtjeva za plaéanje, pracenje
mjesecnih troSkova, vodenje knjiga ulaznih faktura; evidencija osnovnih sredstava;
priprema i obrada knjigovodstvene dokumentacije; vodenje poslovnih knjiga (dnevne i
glavne knjige); usaglaSavanje knjigovodstvenog sa stvarnim stanjem; obrada i dostava
statistiCkih podataka; podizanje avansa i vodenje blagajne; priprema izvjeStaja za obracun
zarada, naknada i drugih primanja zaposlenih; izrada periodi¢nih obraCuna i zavrSnog
raCuna; izrada drugih finansijskih izvjesStaja i njihovo dostavljanje trezoru i poreskoj upravi;
planiranje i izrada budzZeta; organizovanje popisa; pracenje finansijske realizacije ugovora
zaklju€enih u postupku javnih nabavki; blagovremeno i namjensko koriScenje sredstava za
namjene predvidene budzetom i finansijskim planom; priprema plana javnih nabavki i
njegovo dostavljanje nadleznim organima; priprema izvjeStaja o javnim nabavkama,
sprovodenje postupka javnih nabavki i vodenje evidencija o o javnim nabavkama i drugi
odgovarajuci poslovi.

5.1 U Kancelariji za opste i kadrovske poslove

vr§e se poslovi koji se odnose na: pracenje i primjenu propisa iz oblasti radnih odnosa i
razvoj ljudskih resursa; priprema opstih i pojedinaénih pravnih akata za ostvarivanje prava
iz radnih odnosa sluzbenika i namjestenika; planiranje struénog usavrSavanja sluZzbenika i
namjestenika; pripremu akta o organizaciji i sistematizaciji; unos podataka i azuriranje
kadrovskog informacionog sistema (KIS); poslove saradnje i sa medijima, pripremi
saopstenja o aktivnostima Agencije; poslove pruzanja stru¢no tehnicke podrSke Savjetu
Agencije, poslove upravljanja putni¢kim vozilom za potrebe Agencije.



5.2 U Kancelariji za prijem zavodenje i otpremu akata

vrSe se poslovi koji se odnose na: vodenje osnovnih i pomoénih evidencija, prijem
evidentiranje i Cuvanje arhiviranih predmeta; Stampanje i umnozavanje materijala; obrada i
dostava statisti¢kih podataka.

5.3 U Kancelariji za finansijske poslove

vrSe se poslovi Agencije koji se odnose na: obradu zahtjeva za budZetsku potrosnju i
isplatu Agencije; ovjeravanje zahtjeva za placanje, pracenje mjesecnih troSkova, vodenje
knjiga ulaznih faktura; evidencija oshovnih sredstava; priprema i obrada knjigovodstvene
dokumentacije; vodenje poslovnih knjiga; usaglasavanje knjigovodstvenog sa stvarnim
stanjem; obrada i dostava statistiCkih podataka; podizanje avansa i vodenje blagajne;
priprema izvjeStaja za obraCun zarada, naknada i drugih primanja zaposlenih; izrada
periodi€nih obraCuna i zavrSnog ra€una; izrada drugih finansijskih izvjeStaja i njihovo
dostavljanje trezoru i poreskoj upravi; planiranje i priprema budZeta, uspostavljanje i
odrzavanje sistema evidencija u skladu sa medunarodnim raéunovodstvenim standardima,
planiranje i sprovodenje postupka javnih nabavki.

——

Il SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA
Clan 8

Za izvrSenje poslova iz djelokruga Agencije utvrduju se sluzbeniCka i namjestenic¢ka radna
mjesta za 55 izvrSilaca:

Odgovara za rad Agencije; zastupa i
predstavlja Agenciju; planira, organizuje i
rukovodi radom Agencije; predlaze
Savjetu godidni plan rada i godisnji
izvjeStaj o radu, budzet i zavrSni raun
Agencije, akt o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta;
odreduje/rasporeduje pomocnike
direktora i ostale zaposlene u Agenciji, u
skladu sa aktom o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta; odluCuje o svim pravima i
obavezama iz radnog odnosa i u vezi s
radnim odnosom; zakljuuje ugovore u

Direktor/ica
- Visoko obrazovanje u obimu
od 240 kredita CSPK- a, (VI - 1
nivo kvalifikacije obrazovanja),
- Deset godina radnog iskustva,
od ¢ega najmanje pet godina

1 radnog  iskustva = u vrSenju 1 vezi sa radom Agencije; preduzima sve
poslova iz oblasti borbe protiv M Agencle, pre .
korupcije ili  zatite ljudskih pravne radnje u ime i za racun Agencije;
prava zastupa Agenciju u svim postupcima

pred sudovima, upravnim i drugim
drzavnim organima, i pravnim licima sa
javnim  ovladéenjima; organizuje i
osigurava zakonito i efikasno obavljanje
poslova iz nadleznosti Agencije; predlaze
Savjetu mjere za unaprjedenje
organizacije rada Agencije; obavlja i
druge poslove u skladu sa zakonom i
statutom Agencije.




Savjetnik/ca
- Visoko obrazovanje u obimu od
240 kredita CSPK-a (VII-1 nivo
kvalifikacije obrazovanja),
- Fakultet drustvenih nauka,
- 5 godina radnog iskustva,
- Polozen stru€ni ispit za rad u
2 drzavnim organima,
- Znanje engleskog jezika Nivo
B1,
- Poznavanje rada na raunaru.

VrSi poslove saradnje sa drugim
drzavnim organima i sluzbama, organima
lokalne samouprave, nevladinim
organizacijama u pitanjima iz nadleznosti
Agencije, savjetuje direktora u pitanjima
iz nadleznosti Agencije, daje prijedloge
naCina saradnje sa NVO sektorom,
obavlja i druge poslove po nalogu
direktora.

1. Sektor za sprje€avanje sukoba interesa i kontrolu finansiranja politickih subjekata i
izbornih kampanja

Pomoénik/ca
direktoralice
- Visoko obrazovanje u obimu od
240 kredita CSPK-a, (VII-1 nivo
kvalifikacije obrazovanja)
- Fakultet drustvenih nauka,
- 5 godina radnog iskustva,
3 - 3 godine radnog iskustva na
poslovima rukovodenja.

Rukovodi i koordinira rad u Sektoru;
koordinira i usmjerava rad izvrSilaca u
Sektoru; vrdi najsloZenije poslove u okviru
rada Sektora. Vrsi i druge poslove po
nalogu direktora u skladu sa zakonom i
statutom Agencije.

1.1.0dsjek za sprje€avanje sukoba interesa javnih funkcionera

Nacelnik/ca
- Visoko obrazovanje u obimu od
240 kredita CSPK-a (VII-1 nivo
kvalifikacije obrazovanja),
- Fakultet drustvenih nauka —
pravo,
- 3 godine radnog iskustva na
poslovima rukovodenja odnosno na
drugim odgovaraju¢im poslovima
koji zahtijevaju samostalnost u
radu,
- Polozen stru€ni ispit za rad u
drzavnim organima,
4 - Znanje engleskog jezika Nivo B1,
- Poznavanje rada na raCunaru.

Koordinira i usmjerava rad izvrSilaca u
Odsjeku, vrsi najslozenije poslove iz
djelokruga rada Odsjeka koji se
odnose na: pripremu i obradu zahtjeva o
pokretanju  postupka o  utvrdivanju
postojanja  sukoba interesa u vrSenju
javne funkcije, ogranienjima u vrdenju
javnih  funkcija, primljenim poklonima,
sponzorstavima i donacijama, utvrdivanje
Cinjenica i okolnosti i izvodenje dokaza u
usmenim raspravama, pripremu predloga
odluka Agencije, davanje Misljenja,
pokretanje postupka razrjeenja,
suspenzije ili izricanja disciplinske mjere;
kao i obradu predmeta koji su u proceduri
pred: Upravnim sudom i Vrhovnim sudom
Crne Gore. Prati i analizira pojedinacne
evidencije  pokrenutih i  okoncanih
postupaka iz oblasti: utvrdivanje
postojanja  sukoba interesa u vrsenju
javne funkcije, ogranienja u vrSenju
javnih funkcija, utvrdivanje  nezakonito
primljenin  poklona, sponzorstava i
donacija; utvrdivanje tacnosti i potpunosti
podataka iz lzvjeStaja o prihodima i
imovini javnih funkcionera. Stara se o
sveobuhvatnoj evidenciji postupaka u vezi
krSenja odredbi zakona od strane javnih
funkcionera. Vrsi i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog/e.




5-6

Samostalni/a savjetnik/ca |
- Visoko obrazovanje u obimu od
240 kredita CSPK-a (VII-1 nivo
kvalifikacije obrazovanja),
- Fakultet drustvenih nauka —
pravo,
- 5 godina radnog iskustva,
- Polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,
- Znanje engleskog jezika Nivo B1,
- Poznavanje rada na racunaru.

Vrsi poslove koji se odnose na: prijem i
obradu zahtjeva, predloga i drugih
podnesaka dostavljenih Agenciji koji se
odnose na pokretanje postupka o:
utvrdivanju postojanja sukoba interesa u
vrSenju javne funkcije, ograniCenjima u
vrSenju  javnih  funkcija, primljenim
poklonima, sponzorstavima i donacijama,
vodenje upravnog i ucestvovanje u
drugom postupku u vezi sa postupanjem
javnih funkcionera, obradu zahtjeva o
pokretanju postupka, utvrdivanje Cinjenica
i okolnosti i izvodenje dokaza, usmenu
raspravu, pripremu predloga odluka
Agencije, davanju Misljenja, pokretanje
postupka razriedenja, suspenzije li
izricanja  disciplinske  mjere  javnih
funkcionera u skladu sa zakonom
propisanim rokovima; kao i obradu
predmeta po kojima se pokrece postupak
pred: Upravnim sudom i Vrhovnim sudom
Crne Gore (pripremu odgovora na tuzbu,
prisustvovanje rocistima, ulaganje
vanrednih pravnih sredstava); saradnja sa
nadleznim drzavnim tuzilastvom u slu€aju
postojanja sumnje u postojanje kriviénog
djela, kao i sa drugim nadleznim organima
radi utvrdivanja Cinjenica i okolnosti iz
njihove nadleznosti; stara se o evidenciji
pokrenutih i okon&anih postupaka iz
oblasti koje obraduje, kao i izradu dijela
GodiSnjeg lzvjeStaja o radu; ucCestvuje u
edukativno preventivnim aktivnostima koje
se odnose na postupanje javnih
funkcionera. Vrsi i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog/e.

7-8

Samostalni/a savjetnik/ca |
- Visoko obrazovanje u obimu od
240 kredita CSPK-a (VII-1 nivo
kvalifikacije obrazovanja),
- Fakultet drustvenih nauka —
pravo,
- 5 godina radnog iskustva,
- Polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,
- Znanje engleskog jezika Nivo B1,
- Poznavanje rada na raCunaru.

VrSi poslove koji se odnose na: prijem i
obradu zahtjeva, predloga i drugih
podnesaka dostavljenih Agenciji koje se
odnose na pokretanje postupka o provjeri
podataka iz lzvjeStaja o prihodima i
imovini javnih funkcionera poslove koji se
odnose na vodenje upravnog i
uCestvovanje u drugom postupku u vezi
sa postupanjem javnih  funkcionera,
obradu zahtjeva o pokretanju postupka,
utvrdivanje Cinjenica i okolnosti i izvodenje
dokaza, usmenu raspravu, pripremu
predloga odluka Agencije, pokretanje
postupka razrieSenja, suspenzije ili
izricanja  disciplinske  mjere  javnih
funkcionera u skladu sa zakonom
propisanim rokovima; kao i obradu
predmeta po kojima se pokrece postupak
pred: Upravnim sudom i Vrhovnim sudom
Crne Gore (pripremu odgovora na tuzbu,
prisustvovanje roCistima, ulaganje
vanrednih pravnih sredstava); saraduje sa
nadleznim drzavnim tuzilaStvom u slucaju
postojanja sumnje u postojanje krivicnog
djela, kao i sa drugim nadleznim organima
radi utvrdivanja Cinjenica i okolnosti iz




njihove nadleznosti, stara se o evidenciji
pokrenutih i okon€anih postupaka iz
oblasti koje obraduje, kao i izradu
periodi¢nih izvjestaja kao i izradu dijela
Godisnjeg lzvjeStaja o radu iz oblasti
postupaka provjere imovine. Vrsi i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

9-10

Samostalni/a savjetnik/ca ll za

provjeru podataka

- Visoko obrazovanje u obimu od

240 kredita CSPK-a, (VII-1 nivo

kvalifikacije obrazovanja),

- Fakultet drustvenih nauka,

- 3 godine radnog iskustva,

- PoloZen stru¢ni ispit za rad u

drzavnim organima,

- Poznavanje rada na ra¢unaru.

Vrsi poslove koji se odnose na: potpunu
provieru podataka iz lzvjeStaja o
prihodima i imovini javnih funkcionera
prikupljanjem i uporedivanjem podataka o
imovini i prihodima javnih funkcionera i
¢lanova zajednickog domacdinstva,
dobijenih od organa i pravnih lica, koji
raspolazu tim podacima, putem
umrezavanja podataka sa bazama
drzavnih organa i drugih pravnih lica, koji
u svojim  evidencijama  raspolazu
podacima o djelovima imovine i prihoda
javnih funkcionera i ¢lanova zajedni¢kog
domacdinstva u skladu sa Godisnjim
Planom provjere javnih funkcionera. Stara
se 0 sveobuhvatnoj evidenciji realizacije
Godisnjeg Plana  provjere, izradu
periodiCnih izvjeStaja, kao i izradu dijela
Godidnjeg lzvjeStaja o radu iz oblasti
provjere imovine. Vrsi i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog/e.

11

Savijetnik/ica lll
- Visoko obrazovanje u obimu 180
kredita CSPK-a (VI nivo
kvalifikacije obrazovanja,
- 1 godina radnog iskustva,
- Polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,
- Poznavanje rada na raCunaru.

Vrsi poslove koji se odnose na: provjeru
podataka iz lzvjeStaja o prihodima i
imovini javnih funkcionera prikupljanjem i
uporedivanjem podataka o imovini i
prihodima funkcionera u skladu sa
Godidnjim planom provjere, obavjeStava
stranke o uocenim tehnickim
nepravilnostima u cilju potpunosti i
taCnosti prijavljenih podataka o imovini i
prihodima. Vrsi poslove koji se odnose na:
saCinjavanje i  aZuriranje evidencije o
broju nepotpunih podataka iz lzvjeStaja
javnih  funkcionera, kategorijama i
vrstama netacnih i nepotpunih podataka,
kao i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

12

Samostalni/a
referent/kinja
- Srednje obrazovanje u obimu od
240 kredita CSPK-a (IV nivo
kvalifikacije obrazovanja),
- 3 godine radnog iskustva,
- PolozZen strucni ispit zarad u
drzavnim organima,
- Poznavanje rada na raunaru.

Vrsi  poslove koji se odnose na:
administrativno  tehnicke poslove u
postupku sprovodenja usmene rasprave,
koji se odnose na: tehniCku izradu
zapisnika o usmenoj raspravi, tehnicku
obradu zahtjeva koji se daju usmeno na
zapisnik kod Agencije, vodenje evidencija
i pripremanje materijala 1 prikupljanje
podataka za izradu periodicnih izvjestaja,
kao i izradu dijela Godisnjeg lzvjeStaja o
radu iz djelokruga Sektora; kopiranje
dokumenata i isprava. VrSsi i druge poslove
po nalogu pretpostavljenog/e.

13

Samostalni/a
referent/kinja

VrSi poslove koji se odnose na: unos
podataka i azuriranje komletne evidencije
0 broju javnih funkcionera, broju funkcija




za pracenje evidencije o javnim
funkcionerima

- Srednje obrazovanje u obimu od

240 kredita CSPK-a (IV nivo

kvalifikacije obrazovanja),

- 3 godine radnog iskustva,

- PoloZen struéni ispit zarad u

drzavnim organima,

- Poznavanje rada na raunaru.

koje obavljaju, kategorijama javnih
funkcionera, rodnoj zastupljenosti u
vrdenju javnih funkcija, broju dostavljenih
izvieStaja o prihodima i imovini u svim
zakonom propisanim slu€ajevima, vodi
evidenciju o licima koja obavljaju javnu
funkciju i licima kojima je prestala javna
funkcija u periodu dvije godine po
prestanku funkcije; vode se evidencije
primljenih  poklona, sponzorstava i
donacija javnih funkcionera,na osnovu
kojih se sacinjava se katalog poklona i
registar sponzorstava i donacija.

VrSi  evidenciju i azuriranje podnesaka
dostavljenih Agenciji od strane organa
vlasti u kojem javni funkcioner vrsi ili je
vrSio javnu funkciju, organa nadleznog za
izbor, imenovanje, odnosho postavljenje
javnog funkcionera, drugog drzavnog
organa ili organa opStine, pravnog lica,
kao i zvani¢nih evidencija u skladu sa
podzakonskim aktima Agencije, kao i
druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

1.2 Odsjek za sprovodenje mjera kontrole finansiranja politickih subjekata i izbornih
kampanja

14

Nacelnik/ca
- Visoko obrazovanje u obimu od
240 kredita CSPK-a (VII-1 nivo
kvalifikacije obrazovanja),
- Fakultet drustvenih nauka,
- 3 godine radnog iskustva na
poslovima rukovodenja odnosno na
drugim odgovaraju¢im poslovima
koji zahtijevaju samostalnost u
radu,
- Polozen struéni ispit zarad u
drzavnim organima,
- Znanje engleskog jezika Nivo B1,
- Poznavanje rada na raunaru.

Koordinira i usmjerava rad izvrSilaca u
Odsjeku, vrSi najslozenije poslove iz
djelokruga rada Odsjeka koji se
odnose na: prijem i obradu prijave fizi¢kog
ili pravnog lica i drugih akata koji se
odnose na pokretanje postupka o
sprovodenju kontrole godisnjih
finansijskih izveStaja i reviziju pravilnosti
politickih subjekata, izvestaja o prilozima i
imovini  politickih  subjekata, kontrolu
izveStaja o troSkovima izbornih kampanja
politickih subjekata i sprovodi druge mjere
kontrole po nalogu pretpostavljenog/e, vrsi
kontrolu zakonitosti sticanja sredstava za
redovan rad i izbornu kampanju ili
postupanje politickih subjekata u toku
izborne kampanje, podnosi prijave i
inicijative nadleznom organu, izraduje
IzvjeStaje o sprovedenom nadzoru u toku
izborne kampanje i izvrSenoj kontroli
finansiranja izborne kampanje politi¢kih
subjekata, izriCe mjere upozorenja
politickom  subjektu, kao i obradu
predmeta po kojima se pokrece postupak
pred: Upravnim sudom i Vrhovnim sudom
Crne Gore; saraduje sa nadleznim
drzavnim tuZilaStvom u slu€aju postojanja
sumnje u postojanje krivicnog djela, kao i
sa drugim nadleznim  subjektima radi
utvrdivanja €injenica i okolnosti iz njihove
nadleznosti, ucestvuje i u drugim
postupcima u vezi sa kontrolom
finansiranja politickih subjekata i izbornih
kampanja Stara se o evidenciji pokrenutih
i okonCanih postupaka iz oblasti koje




obraduje, kao i izradu dijela Godisnjeg
izvieStaja o radu; obavlja normativno
pravne poslove iz oblasti kontrole
finansiranja politickih subjekata i izbornih
kampanja interesa; uCestvuje U
edukativno preventivnim aktivnostima koje
se odnose na zakonitost rada politiCkih
subjekata. VrSi i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

15-16

Samostalni/a savjetnik/ca Il
za kontrolu finansiranja
politickih subjekata i izbornih
kampanja
- Visoko obrazovanje u obimu od
240 kredita CSPK-a (VII-1 nivo

kvalifikacije obrazovanja),

- Fakultet drustvenih nauka,

- 3 godine radnog iskustva,

- Polozen stru€ni ispit zarad u
drzavnim organima,

- Znanje engleskog jezika Nivo B1,
- Poznavanje rada na ra¢unaru.

VrSi poslove koji se odnose na prijem i
obradu prijave fizi€kog ili pravnog lica i
drugih akata koji se odnose na pokretanje
postupka o  sprovodenju kontrole
godisnjih finansijskih izvestaja i reviziju
pravilnosti politickih subjekata, izvestaja o
prilozima i imovini politickih subjekata,
kontrolu izvestaja o troSkovima izbornih
kampanja politickih subjekata i sprovodi
druge mjere kontrole po nalogu

pretpostavljenog/e, vrSi kontrolu
zakonitosti sticanja sredstava za redovan
rad i izbornu kampanju ili postupanje

politi€kin  subjekata u toku izborne
kampanje, podnosi prijave i inicijative
nadleznom organu, izraduje lzvjeStaje o
sprovedenom nadzoru u toku izborne
kampanje i izvrSenoj kontroli finansiranja
izborne kampanje politickih subjekata,
izrice mjere upozorenja  politickom
subjektu, kao i obradu predmeta po kojima
se pokre¢e postupak pred: Upravnim
sudom i Vrhovnim sudom Crne Gore;
saraduje  sa nadleznim  drzavnim
tuzilaStvom u slu€aju postojanja sumnje u
postojanje krivicnog djela, kao i sa drugim
nadleznim  subjektima radi utvrdivanja

Cinjenica i okolnosti iz njihove
nadleznosti, ucestvuje i u drugim
postupcima u vezi sa kontrolom

finansiranja politickih subjekata i izbornih
kampanja Stara se o evidenciji pokrenutih
i okonCanih postupaka iz oblasti koje
obraduje, kao i izradu dijela Godisnjeg
izvjeStaja o radu; ucestvuje u edukativno
preventivnim aktivnostima koje se odnose
na zakonitost rada politickih subjekata.
Vr§i i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

17

Samostalni/a savjetnik/ca Il
za kontrolu finansiranja
politickih subjekata i izbornih
kampanja

- Visoko obrazovanje u obimu od
240 kredita CSPK-a (VII-1 nivo
kvalifikacije obrazovanja),
- Fakultet drustvenih nauka,
- 3 godine radnog iskustva,
- PoloZen stru¢ni ispit za rad u
drzavnim organima,
- Poznavanje rada na raCunaru.

VrSi poslove koji se odnose na prijem i
obradu prijave fiziCkog ili pravnog lica i
drugih akata koji se odnose na pokretanje
postupka 0  sprovodenju  kontrole
godidnjih finansijskih izvestaja i reviziju
pravilnosti politickih subjekata, izveStaja o
prilozima i imovini politickih subjekata,
kontrolu izvestaja o troSkovima izbornih
kampanja politiCkih subjekata i sprovodi
druge mjere kontrole po nalogu
pretpostavljenog/e, vrSi kontrolu
zakonitosti sticanja sredstava za redovan
rad i izbornu kampanju ili postupanje




politickih  subjekata u toku izborne
kampanje, podnosi prijave i inicijative
nadleznom organu, izraduje lzvjestaje o
sprovedenom nadzoru u toku izborne
kampanje i izvrSenoj kontroli finansiranja
izborne kampanje politickih subjekata,
izriCe  mjere  upozorenja  politickom
subjektu, kao i obradu predmeta po kojima
se pokre¢e postupak pred: Upravnim
sudom i Vrhovnim sudom Crne Gore;
saraduje  sa nadleznim  drzavnim
tuzilaStvom u slu€aju postojanja sumnje u
postojanje kriviénog djela, kao i sa drugim
nadleznim  subjektima radi utvrdivanja
Cinjenica i okolnosti iz njihove
nadleznosti.. Vrsi i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog/e.

18

Samostalni/a savjetnik/ca lll
za kontrolu finansiranja
politickih subjekata i izbornih
kampanja
- Visoko obrazovanje u obimu od
240 kredita CSPK-a (VII-1 nivo

kvalifikacije obrazovanja),

- Fakultet drustvenih nauka —
ekonomija

- 1 godina radnog iskustva,

- Polozen struéni ispit zarad u
drzavnim organima,

- Poznavanje rada na raCunaru.

VrSi poslove koji se odnose na prijem i
obradu prijave fizi€kog ili pravnog lica i
drugih akata koji se odnose na pokretanje
postupka o  sprovodenju kontrole
godiSnjih finansijskih izvestaja i reviziju
pravilnosti politickih subjekata, izvestaja o
prilozima i imovini politickih subjekata,
kontrolu izvestaja o troSkovima izbornih
kampanja politickih subjekata i sprovodi
druge mjere kontrole po nalogu
pretpostavljenog/e, ucestvuje u vrSenju
kontrole zakonitosti sticanja sredstava za
redovan rad i izbornu kampanju ili
postupanje politickih subjekata u toku
izborne kampanje, podnosi prijave i
inicijative nadleznom organu, ucestvuje u
izradi l1zvjeStaja o sprovedenom nadzoru u
toku izborne kampanje i izvrSenoj kontroli
finansiranja izborne kampanje politiCkih
subjekata, ucCestvuje u izricanju mjera
upozorenja politiCkom subjektu, kao i
obradu predmeta po kojima se pokrece
postupak pred: Upravnim sudom i
Vrhovnim sudom Crne Gore; saraduje sa
nadleznim drzavnim tuzilastvom u slucaju
postojanja sumnje u postojanje krivicnog
djela, kao i sa drugim nadleznim
subjektima radi utvrdivanja Cinjenica i
okolnosti iz njihove nadleznosti. Vrsi i
druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.




1.3.0dsjek za pokretanje prekrsajnih postupaka i izdavanje prekrsajnih naloga
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Nacelnik/ca

- Visoko obrazovanje u obimu od
240 kredita CSPK-a (VII-1 nivo
kvalifikacije obrazovanja),

- Fakultet drustvenih nauka -
pravo,

- 3 godine radnog iskustva na
poslovima rukovodenja odnosno na
drugim odgovaraju¢im poslovima
koji zahtijevaju samostalnost u
radu,

- Polozen stru€ni ispit za rad u
drzavnim organima,

- Poznavanje rada na racunaru.

Koordinira i usmjerava rad izvrSilaca u
Odsjeku, vrsi najslozenije poslove iz
djelokruga rada Odsjeka koji se
odnose na: ucestvovanje u procesuiranju
zahtjeva za pokretanje prekriajnog
postupka, izdavanje prekrsajnih naloga u
zakonom propisanom roku, kao i obradu
predmeta po kojima se pokrece postupak
pred organima za prekrSaje. Prati i
analizira pojedinacne evidencije
pokrenutih i okon¢anih prekrSajnih
postupaka iz  oblasti: utvrdivanje
postojanja  sukoba interesa u vrSenju
javne funkcije, ograni¢enja u vrSenju
javnih  funkcija, utvrdivanjane zakonito
primljenih  poklona, sponzorstava i
donacija; evidencija pokrenutih i
okoncCanih  prekrSajnih  postupaka iz
osnova provjere podataka iz lzvjeStaja o
prihodima i imovini javnih funkcionera,
nezakonitog finansiranja politickih
subjekata i izbornih kampanja. Stara se o0
sveobuhvatnoj evidenciji pokrenutih |
rijeSenih postupaka, kao i blagovremenog
sprovodenja kaznenih odredbi zakona.
Vr§i i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

20

Samostalni/a savjetnik/ca Il
za postupanje u prekrSajnom
postupku
- Visoko obrazovanje u obimu od
240 kredita CSPK-a, (VII-1 nivo

kvalifikacije obrazovanja),

- Fakultet drustvenih nauka - pravo
- 1 godina radnog iskustva,

- Polozen stru¢ni ispit za rad u
drzavnim organima,

- Poznavanje rada na ra¢unaru.

Vr§i  poslove koji se odnose na:
procesuiranje zahtjeva za pokretanje
prekrsajnog postupka iz oblasti:
utvrdivanje postojanja sukoba interesa u
vrenju javne funkcije, ograni€enja u
vrenju  javnih  funkcija, utvrdivanja
nezakonito primljenih poklona,
sponzorstava i donacija; pokretanje
prekrsajnih postupaka po osnovu provjere
podataka iz lzvjeStaja o prihodima i
imovini  javnih funkcionera, izdavanje
prekrSajnih nalogai unos u centralnu
evidenciju,kao i obradu predmeta u kojima
se pokrece prekrSajni postupak pred
organima za prekrSaje (izjavljuje Zzalbe,
urgencije za postupanje i postupa po
istim do njihovog okoncanja), prati
rokove kako za podnoSenje zahtjeva, tako
i u odnosu na rokove izjavljivanja zalbi u
Zalbenom postupku, prisustvuje usmenim
raspravama, ulaze vanredna pravna
sredstava.

Vodi i azurira prekrSajnu evidenciju u
vezi broja  pokrenutih prekrSajnih
postupaka, broja rijeSenih, vrstama po
osnovima pokretanja, vrstama izre€enih
sankcija, po kategoriama  javnih
funkcionera kao i izradu dijela GodiSnjeg
izvjeStaja o radu. Vrsi i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog/e.
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Visila
savjetnik/ca Il

VrSi  poslove koji se odnose na:
procesuiranje zahtjeva za pokretanje
prekr8ajnog postupka iz oblasti:




za pokretanje prekrsajnog
postupka

- Visoko obrazovanje u obimu od
240 kredita CSPK-a (VII-1 nivo
kvalifikacije obrazovanja),
- Fakultet drustvenih nauka —
pravo,
- 2 godine radnog iskustva,
- PoloZen stru¢ni ispit za rad u
drzavnim organima,
- Poznavanje rada na raunaru.

nezakonitog finansiranja politickih
subjekata i izbornih kampanja, izdavanje
prekrSajnih naloga | unos u centralnu
evidenciju, kao i obradu predmeta u
kojima se pokreée prekrSajni postupak
pred organima za prekrSaje (procesuira
Zahtjeve za pokretanje  prekrSajnih
postupaka, izriCe prekrSajne naloge,
prisustvuje usmenim raspravama i vodi i
azurira prekrSajnu evidenciju u vezi
broja pokrenutih prekrS§ajnih postupaka,
broja rijeSenih, vrstama po osnovima
pokretanja, vrstama izreCenih sankcija, po
kategoriama sankcionisanih  politiCkih
subjekata. VrSi i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

2. Sektor za prevenciju korupcije, integritet, lobiranje i primjenu medunarodnih standarda

Pomoénik/ca
direktoralice
- Visoko obrazovanje u obimu od
240 kredita CSPK-a, (VII-1 nivo
kvalifikacije obrazovanja),
- Fakultet drustvenih nauka,

Rukovodi i koordinira rad u Sektoru;
koordinira i usmjerava rad izvrSilaca u
Sektoru; vrsi najslozenije poslove u okviru
rada Sektora. Vrsi i druge poslove po
nalogu direktora u skladu sa zakonom i
statutom Agencije.

22 - 5 godina radnog iskustva,
- 3 godine radnog iskustva na
poslovima rukovodenja,
- Znanje engleskog jezika Nivo B2.
2.1. Odsjek za postupanje po prijavama zvizdac¢a i zastitu zvizdac¢a
Nacelnik/ca Koordinira i usmjerava rad izvrsilaca u
- Visoko obrazovanje u obimu od Odsjeku, vrSi najsloZenije poslove iz
240 kredita CSPK-a (VII-1 nivo djelokruga rada Odsjeka koji se
kvalifikacije obrazovanja), odnose na: postupak i sacinjavanje
- Fakultet drustvenih nauka-pravo, miSljenja o postojanju ugrozavanju javnog
- 3 godine radnog iskustva na interesa koje upucCuje na postojanje
poslovima rukovodenja odnosno korupcije i preporuka za njegovo
na drugim odgovarajuéim otklanjanje, utvrdivanje nastanka ili
poslovima koji zahtijevaju mogucnosti nastanka Stete po zvizdaca na
samostalnost u radu, osnovu podnijetog zahtjeva za zastitu
- Polozen stru¢ni ispit za rad u zvizdacCa, sacCinjavanje misljenja o nastaloj
drzavnim organima, ili  moguc¢nosti nastanka Stete sa
- Poznavanje rada na racunaru. preporukama za otklanjanje Stete ili njeno
sprjeCavanje, obavjeStavanje organa koji
23 vrSi nadzor nad radom organa vlasti protiv

kojeg je podneSena prijava, podnosenje
posebnog izvjestaja Skupstini i
obavjeStavanje javnosti ukoliko organ
vlasti ne postupi po preporukama
Agencije, saradnja sa nadleznim drzavnim
tuZilaStvom u slucaju postojanja sumnje u
postojanje krivicnog djela kao i saradnja
sa drugim nadleznim organima za slucaj
prijave iz njihove nadleznosti; vrsi poslove
koji se odnose na komunikaciju sa
drugim organizacionim jedinicama. Vrsi i
druge poslove po nalogu




pretpostavljenog/e.
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Samostalni/a savjetnik/ca Il

za prijem i rjeSavanje po prijavi
zvizdaca

- Visoko obrazovanje u obimu od
240 kredita CSPK-a (VII-1 nivo
kvalifikacije obrazovanja),
- Fakultet druStvenih nauka -
pravo,
- 3 godine radnog iskustva,
- Polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,
- Znanje engleskog jezika Nivo A2,
- Poznavanje rada na raunaru.

VrSi poslove koji se odnose na: prijem i
evidenciju prijava zvizdata koji ima
opravdane razloge da sumnja u
ugroZavanje javnog interesa koje upuéuje
na postojanje korupcije, pokretanje ex
officio postupka za utvrdivanje postojanja
ugroZavanja javnog interesa koje upuéuje
na  postojanje  korupcije, provjere
istinistosti navoda iz prijave, komunikaciju
sa drzavnim organima i institucijama u
ciiu provijere navoda iz prijave,
saCinjavanje i evidenciju miSlienja o
postojanju ugroZavanju javnog interesa
koje upuéuje na postojanje korupcije i
preporuka za njegovo  otklanjanje,
obavjeStavanje organa koji vrSi nadzor
nad radom organa vlasti protiv kojeg je
podneSena prijava, podnosenje posebnog
izvijeStaja SkupStini i obavjeStavanje
javnosti ukoliko organ vlasti ne postupi po
preporukama Agencije, saradnja sa
nadleznim drzavnim tuzilastvom u slu€aju
postojanja sumnje u postojanje kriviénog
djela kao i saradnja sa drugim nadleznim
organima za sluCaj prijave iz njihove
nadleznosti, izdavanje prekrsajnih naloga,
zastupanje Agencije pred sudom za
prekrdaje i staranje o prekrsajnoj
evidenciji iz nadleznosti Odsjeka. Vrsi i
druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.
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Samostalni/a savjetnik/ca Il
za prijem i rjeSavanje po

zahtjevu za zastitu zvizdaca
- Visoko obrazovanje u obimu od
240 kredita CSPK-a (VII-1 nivo
kvalifikacije obrazovanja),
- Fakultet drustvenih nauka -
pravo,
- 3 godine radnog iskustva,
- Polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,
- Znanje engleskog jezika Nivo A2,
- Poznavanje rada na raCunaru.

VrSi poslove koji se odnose na: prijem i
evidenciju zahtijeva za zastitu zvizdaca i
njegovo prethodno ispitivanje, utvrdivanje
nastanka ili mogucnosti nastanka Stete po
zvizdaCa na osnovu podnijetog zahtjeva,
komunikaciju sa drZzavnim organima i
institucijama u cilju utvrdivanja nastanka ili
mogucnosti nastanka Stete po zvizdaca,
saCinjavanje i evidenciju mislienja o
nastaloj ili moguénosti nastanka Stete sa
preporukama za otklanjanje Stete ili njeno
sprjeCavanje, obavjeStavanje organa koji
vrSi nadzor nad radom organa viasti na
koga se preporuke odnose, podnosenje
posebnog izvjeStaja Skupstini i
obavjesStavanje javnosti ukoliko organ
vlasti ne postupi po preporukama
Agencije, pruzanje struéne pomoci
zvizdacCu koiji je pokrenuo sudski postupak
zbog pretrpliene Stete u dokazivanju
uzroéno  posljedicne veze izmedu
podnodenja prijave i nastale Stete,
izdavanje prekrdajnih naloga, zastupanje
Agencije pred sudom za prekrSaje i
staranje o prekrSajnoj evidenciji iz
nadleznosti Odsjeka. Vrsi i druge
poslove po nalogu pretpostaviljenog/e.




2.2. Odsjek za integritet i lobiranje

Nacelnik/ca

- Visoko obrazovanje u obimu od
240 kredita CSPK-a (VII-1 nivo
kvalifikacije obrazovanja),

- Fakultet drustvenih nauka -
pravo,

- 3 godine radnog iskustva na
poslovima rukovodenja odnosno

Koordinira i usmjerava rad izvrSilaca u
Odsjeku, vrsi najslozenije poslove iz
djelokruga rada Odsjeka koji se
odnose na: donosenje i pracenje primjene
planova integriteta i izvjeStaja o
sprovodenju planova integriteta, davanje
preporuka za unaprjedenje planova
integriteta, davanje inicijativa za njihovu

26 na drugim odgovarajuéim izmjenu radi otklanjanja mogucih rizika za
poslovima koji zahtijevaju nastanak korupcije; pracenje primjene
samostalnost u radu, zakona o lobiranju, izdavanje prekr$ajnih
- Polozen stru¢ni ispit za rad u naloga, zastupanje Agencije pred sudom
drZzavnim organima, za prekrSaje i staranje o prekrsajnoj
- Poznavanje rada na raunaru. evidenciji iz nadleznosti odsjeka; vrSi

poslove koji se odnose na komunikaciju
sa drugim organizacionim jedinicama.
Vrsi i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

Samostalni/a savjetnik/ca Il Vrsi poslove koji se odnose na: prijem i
Za prijem i evidenciju planova evidenciju planova integriteta i izvjestaja o
integriteta, registraciju lobista sprovodeniju planova integriteta,

evidenciju i izvjestaja o radu evidenciju menadzera integriteta,

_ lobista _ evidenciju obveznika dono$enja planova
- Visoko obrazovanje u obimu od integriteta,  struéno  tehni¢ku  podrsku
240 kredita CSPK-a (VII-1 nivo obveznicima donosenja planova
kvalifikacije obrazovanja), integriteta, sacinjavanje preporuka za

97.0g | - Fakultet drustvenih nauka, unapriedenje  planova integriteta,
- 3 godine radnog iskustva, izdavanje sertifikata, odobrenja, vodenje
- PoloZen strucni ispit za rad u propisaninh registara i evidencile o
drzavnim organima, , lobistima, vodenje evidencija o lobistickim
- Znanje engleskog jezika Nivo B1, kontaktima, vodenje evidencije izvjestaja o
- Poznavanje rada na racunaru. radu lobista i pravnih lica koja obavljaju
djelatnost lobiranja, postupanje  po
zahtjevu lobiste za izmjenu podataka u
registru lobista. Vrsi i druge poslove po

nalogu pretpostavljenog/e.

Samostalni/a savjetnik/ca | Vrsi poslove koji se odnose na: analizu
za pracenje primjene planova planova integriteta i izvjeStaja o
integriteta i primjene zakona o sprovodenju planova integriteta, saradnju

lobiranju sa menadzZerima integriteta, obuku

_ ] , menadzera integriteta u saradnji sa

- Visoko obrazovanje u obimu od nadleznim drzavnim organima,
240 kredita CSPK-a (VII-1 nivo sadinjavanje pojedinadnih preporuka za
kvalifikacije obrazovanja), unaprjedenje planova integriteta
- Fakultet druStvenih nauka. uéestvovanje i izradi godisnjeg izvjestaja
- 5 godina radnog iskustva, Agencie o  sprovodenju  planova
- Polozen strucni ispit za rad u integriteta, komunikaciju sa drzavnim
drzavnim organima, _ organima i institucjama u  cilju
- Znanje engleskog jezika Nivo B1, unaprjedenja planova integriteta, izradu
- Poznavanje rada na racunaru. plana integriteta Agencije i izvjestavanje
po istom; donoSenje preporuka za izradu

planova integriteta u drzavnim organima,

organima drZavne uprave, pravosudnim

29-31 organima, organima lokalne samouprave,

organima lokalne uprave, nezavisnim
tijelima, regulatornim tijelima, javnim
ustanovama, javnim preduzec¢ima i drugim
priviednim drustvima, odnosno pravnim
licilma koja vrSe javna ovlaséenja,




odnosno djelatnosti od javnog interesa ili
su u drzavnom vlasnistvu (najmanje 33%
kapitala drzave ili opStine, Prijestonice
odnosno Glavnog grada u priviednom
drustvu). Aktivnosti na pripremi struénog
ispita za poslove lobiranja, priprema
predmeta za izdavanje odobrenja [
donoSenje rieSenja o o prestanku vazenja
odobrenja lobista, utvrdivanje ispunjenosti
uslova za upis u registar lobista, vodenje
registra — upis i brisanje iz regista,
evidencija o lobistima i izvjeSaja o radu
lobista i pravnih lica koja obavljaju
djelatnost lobiranja; provjeru sluzbenih
zabilieSki o lobistickim  kontaktima,
priprema predmeta za postupanje po
prijavi protiv lobiste koji je prekrSio zakon.
Vr§i i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

2.3 Odsjek za prevenciju korupcije, praéenje propisa i davanje misljenja na propise iz oblasti

antikorupcije

Nacelnik/ca
- Visoko obrazovanje u obimu od
240 kredita CSPK-a (VII-1 nivo
kvalifikacije obrazovanja),
- Fakultet drustvenih nauka-pravo,
- 3 godine radnog iskustva na
poslovima rukovodenja odnosno na
drugim odgovaraju¢im poslovima
koji zahtijevaju samostalnost u
radu,
32 - PoloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,
- Znanje engleskog jezika Nivo B2,
- Poznavanje rada na raCunaru.

Koordinira i usmjerava rad izvrSilaca u
Odsjeku, vrSi najslozenije poslove iz
djelokruga rada Odsjeka koji se
odnose na: praéenje primjene zakona,
drugih propisa i opstih akata i davanje
inicijativa za njihovu izmjenu radi
otklanjanja moguéih rizika za nastanak
korupcije ili njihovog uskladivanja sa
medunarodnim standardima iz oblasti
antikorupcije, davanja misljenja na nacrte
zakona i drugih propisa i opstih akata radi
uskladivanja sa medunarodnim
standardima iz oblasti antikorupcije,
uCestvovanje u izradi analiza uskladenosti
domaceg zakonodavstva sa
medunarodnim standardima [
instrumentima iz oblasti antikorupcije;
kreiranje i sprovodenje javnih kampanja u
cilu podizanja nivoa javne svijesti o
Stetnosti korupcije i na€inima borbe protiv
korupcije; vrSi poslove koji se odnose na
komunikaciju sa drugim organizacionim
jedinicama; saradnju sa drzavnim
organima. VrSi i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

Samostalni/a savjetnik/ca ll
za praéenje propisa i davanje
misljenja na propise iz oblasti

antikorupcije

- Visoko obrazovanje u obimu od

240 kredita CSPK-a (VII-1 nivo

kvalifikacije obrazovanja),

- Fakultet drustvenik nauka - pravo

- 3 godine radnog iskustva,

- PoloZen stru¢ni ispit za rad u

drzavnim organima,

- Znanje engleskog jezika Nivo B1,
- Poznavanje rada na raCunaru.
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Vrsi poslove koji se odnose na: praéenje
primjene zakona, drugih propisa i opstih
akata i davanje inicijativa za njihovu
izmjenu radi otklanjanja mogucih rizika za
nastanak korupcije ili njihovog
uskladivanja sa medunarodnim
standardima iz oblasti antikorupcije,
davanja misljenja na nacrte zakona i
drugih propisa i opstih akata radi
uskladivanja sa medunarodnim
standardima iz oblasti antikorupcije,
ucestvovanje u izradi analiza uskladenosti
domaceg zakonodavstva sa
medunarodnim standardima [
instrumentima iz oblasti antikorupcije; vrsi




poslove koji se odnose na komunikaciju
sa drugim organizacionim jedinicama;
saradnju sa drzavnim organima u cilju
izrade mislijenja na postoje¢e i planirane
zakone. VrSi i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.
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Samostalni/a savjetnik/ca |
za prevenciju korupcije

- Visoko obrazovanje u obimu od
240 kredita CSPK-a (VII-1 nivo
kvalifikacije obrazovanja),

- Fakultet drustvenih nauka,

- 5 godina radnog iskustva,

- Polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,

- Znanje engleskog jezika Nivo A 2,
- Poznavanje rada na raCunaru.

VrSi  poslove koji se odnose na:
sprovodenje  aktivnosti  edukativnog,
istrazivaCkog i preventivnog karaktera,
kreiranja i sprovodenja javnih kampanja,
izrade promotivnog materijala, spotova,
bitena u cilju podizanja nivoa javne
svijesti o Stetnosti korupcije i nainima
borbe protiv korupcije sa fokus grupama:
gradani, drzavni sluzbenici, studenti, i sl,
saradnje sa drzavnim organima,
subjektima privatnog sektora i civilnim
drustvom u dijelu prevencije korupcije;
poslove pripreme medijske prezentacije i
azuriranje web sajta Agencije;
organizaciju press konferencija i okruglih
stolova; ucCestvovanje u promovisanju
zakonskih i drugih propisa iz oblasti borbe
protiv korupcije; priprema i sprovodenje
komunikacionih akata/dokumenata
Agencije; priprema mjesecnih i godiSnjeg
izvjeStaja o prisutnosti  Agencije u
medijima; obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog.

3. Odjeljenje za medunarodnu saradnju i standarde

36

Nacelnik/ca
- Visoko obrazovanje u obimu od
240 kredita CSPK-a (VII-1 nivo
kvalifikacije obrazovanja),
- Fakultet drustvenih ili
humanistickih nauka,
- 3 godine radnog iskustva na
poslovima rukovodenja odnosno na
drugim odgovaraju¢im poslovima
koji zahtijevaju samostalnost u
radu,
- Polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,
- Znanje engleskog jezika Nivo B2,
- Poznavanje rada na ra¢unaru.

Koordinira i usmjerava rad izvrSilaca u
Odjeljenju, vrsi najslozenije poslove iz
djelokruga rada Odjeljenja koji se odnose
na: saradnju sa Savjetom Evrope i
Grupom drzava za borbu protiv korupcije
(GRECO) i Mrezom protiv korupcije u
okviru Organizacije za ekonomski razvoj i
saradnju (OECD), uspostavljanje i razvoj
saradnje sa regionalnim i medunarodnim
institucijama i organizacijama; praéenje
pregovarackog procesa pridruzivanja EU
u vezi sa djelokrugom rada Agencije;
praéenje medunarodnih  propisa i
standarda iz  oblasti  sprjeCavanja
korupcije; uCeS¢e u realizaciji obaveza
koje proisti¢u iz €lanstva u regionalnim i
medunarodnim institucijama [
organizacijama iz oblasti sprjeCavanja
korupcije; uCestvovanje u izradi lzvjeStaja
o radu Agencije; vrSi poslove koji se
odnose na komunikaciju sa drugim
organizacionim jedinicama, ucestvuje u
pripremi radnih medunarodnih posjeta;
obrada i priprema materijala na
engleskom jeziku. VrSi i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog/e.




37-38

Samostalni/a savjetnik/ca |
- Visoko obrazovanje u obimu od
240 kredita CSPK-a (VII-1 nivo
kvalifikacije obrazovanja),
- Fakultet drustvenih ili
humanistickih nauka,
-5 godina radnog iskustva,
- Polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,
- Znanje engleskog jezika Nivo B2,
- Poznavanje rada na racunaru.

VrSi poslove koji se odnose na: saradnju
sa Savjetom Evrope i Grupom drzava za
borbu protiv korupcije (GRECO), Mrezom
protiv korupcije u okviru Organizacije za
ekonomski razvoj i saradnju (OECD) i
Kancelarijom Ujedinjenih nacija za drogu i
kriminal (UNODC); uspostavljanje i razvoj
saradnje sa regionalnim i medunarodnim
institucijama i organizacijama; uceSce u
izradi i vodenje predloga projekata i
njihovo kandidovanje kod regionalnih i
medunarodnih organizacija i izvjeStavanje
o njihovoj realizaciji; pripremu i realizaciju
sporazuma o saradnji sa srodnim
institucijama na planu sprjeCavanja
korupcije; praéenje medunarodnih propisa
i standarda iz oblasti sprjeCavanja
korupcije; uceS¢e u realizaciji obaveza
koje proistiCu iz ¢lanstva u regionalnim i
medunarodnim institucijama [
organizacijama iz oblasti sprjeCavanja
korupcije; ucestvuje u pripremi radnih
medunarodnih posjeta; obrada i priprema
materijala na engleskom jeziku.

Vrsi i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

4. Odjeljenje zainformacione tehnologije
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Nacelnik/ca
- Visoko obrazovanje u obimu od
240 kredita CSPK-a (VII-1 nivo
kvalifikacije obrazovanja),
- Prirodnomatemati¢ki  fakultet
(matematika i raCunarske nauke) ili
elektrotehnicki fakultet informaticki
smijer,
- 3 godine radnog iskustva na
poslovima rukovodenja odnosno na
drugim odgovaraju¢im poslovima
koji zahtijevaju samostalnost u
radu,
- Poznavanje engleskog jezika Nivo
B1,
- Polozen stru€ni ispit za rad u
drzavnim organima.

Koordinira i rukovodi radom sluzbenika
Odjeljenja i vrSi najslozenije poslove u
okviru djelokruga Odjeljenja; odgovara za
rad sluzbenika u Odjeljenju i stara se o
zakonitom i efikasnom radu odjeljenja;
prati tehnoloSke novine u oblasti
komunikacija i bezbjednosti sistema;
izraduje planove za proSirenje sistema i
uvodenje novih servisa koji se odnosi na
rad sistema i korisnika u Agenciji;
ucestvuje u pripremi tenderske
dokumentacije i ugovora u dijelu nabavke
hardvera, sistemskog softvera, CASE
alata i aplikativnog softvera; priprema
analize, elaborate i projekte koji tretiraju
pitanja implementacije novih tehnologija u
domenu komunikacije i bezbjednosti
podataka i prati njihovu realizaciju u
skladu sa standardima iz oblasti zastite
podataka o linosti i zaStite tajnih
podataka; prati ugovore o licenciranju i
odrzavanju hardversko-komunikacione
opreme, sistemskog i aplikativhog
softvera; vrSi i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.




Samostalni/a savjetnik/ca lll
- Visoko obrazovanje u obimu od
240 CSPK kredita (VII1 nivo
kvalifikacije obrazovanja),
- Prirodnomatematicki  fakultet
(matematika i raCunarske nauke) ili
elektrotehnicki fakultet informaticki

Vrsi poslove koji se odnose na: staranje
se 0 hardveru i sistemskom softveru;
pracenje funkcionisanja postojece
komunikacione infrastrukture kako u
funkcionalnom tako i bezbjedonosnom
aspektu; vrdenje nadzora sprovedenih
mjera bezbjednosti; pracenje [
implementaciju sistemske nadogradnje;

40 smjer,
- 1 godina radnog iskustva, azuriranje antivirusne baze; ucestvovanje
- Poznavanje engleskog jezika Nivo u instaliranju hardvera i softvera; vrSi
B1, druge poslove po nalogu
- Polozen strucni ispit za rad u pretpostavljenog/e.
drzavnim organima.

Samostalni/a savjetnik/ca lll Vrsi poslove koji se odnose na:
- Visoko obrazovanje u obimu od prikupljanje zahtjeva korisnika o]
240 CSPK kredita (VII1 nivo izmjenama i nadgradnji IT sisteme;
kvalifikacije obrazovanja), testiranje aplikativnih rjeSenja, kao i
- Prirodnomatematicki  fakultet poslove administratora, tzv. Super-user-a

41 (matematika i raéunarske nauke) ili inf.sistema; davanje podrSke Kkorisnicima
elektrotehnicki fakultet informaticki za rad na informacionom sistemu;
smijer, uCestvovanje u izradi planova koriS¢enja
- 1 godina radnog iskustva, aplikacija za rad registara i svih drugih
- Poznavanije engleskog jezika Nivo informacionih sistema i Portala Agencije;
B1, vrsi druge poslove po nalogu
- PoloZen stru¢ni ispit za rad u pretpostavljenog/e.
drzavnim organima.

5. Sluzba za opSte poslove i finansije

Nacelnik/ca Koordinira i rukovodi radom Sluzbe;
- Visoko obrazovanje u obimu od priprema pojedinacna akta o ostvarivanju
240 CSPK-a (VII-1 nivo kvalifikacije prava iz radnih odnosa; planira stalno
obrazovanja), struéno  usavrSavanje sluzbenika i
- Fakultet drustvenih nauka-pravo, namjestenika Agencije; stara se o
- 3 godine radnog iskustva na obezbjedenju tehni¢kih i drugih uslova
poslovima rukovodenja odnosno na rada u Agenciji, obavlja i druge poslove

42 drugim odgovaraju¢im poslovima po nalogu direktora/ke.
koji zahtijevaju samostalnost u
radu,

- Polozen stru¢ni ispit za rad u
drZzavnim organima.
5.1 Kancelarija za opste i kadrovske poslove

Sefl/ica kancelarije VrSi poslove koji se odnose na vodenje
- Visoko obrazovanje u obimu od kadrovske i druge vrste evidencija iz
240 kredita CSPK-a (VII-1 nivo oblasti rada i stara se o aZuriranju
kvalifikacije obrazovanja), podataka; stara se o azurnom unosu
- Fakultet drustvenih nauka-pravo, podataka u kadrovski informacioni sistem i
- najmanje 2 godine radnog vodjenju drugih evidencija iz oblasti rada;
iskustva na poslovima prvog vrSi poslove Kkoji se odnose na razvoj

43 nivoa ekspertskog kadra, ljudskih resursa u Agenciji; planiranja

- Polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

- Znanje engleskog jezika Nivo A2,
- Poznavanje rada na raunaru.

obuka i osposobljavanja sluzbenika
odnosno namjestenika i pripravnika,;
uCestvuje u pripremanju nacrta analize
postojecéih kadrovskih potencijala
Agencije; saraduje sa Upravom za
kadrove u vezi sa postupkom oglasavanja,
strucnog osposobljavanja i ocjenjivanja;




priprema izvjestaje iz nadleznosti Sluzbe;
obavlja i druge poslove po nalogu
nacelnika/ce i direktora/ke.

Samostalni/a savjetnik/ca lll
za odnose sa javnoséu

- Visoko obrazovanje u obimu od
240 kredita CSPK-a (VII-1 nivo
kvalifikacije obrazovanja)

- Fakultet drustvenih nauka,

- 1 godina radnog iskustva,

- PoloZen stru¢ni ispit za rad u

InformiSe javnost o radu i rezultatima
Agencije, ostvaruje saradnju sa medijima,
priprema saopstenja o aktivhostima
Agencije, priprema najave dogadaja koje
organizuje Agencija, priprema odgovore
na novinarska pitanja, priprema medijske
prezentacije o aktivnostima Agencije,
priprema materijale za izlaganje direktora i

44 drzavnim organima, drugih predstavnika Agencije.
- Znanje engleskog jezika Nivo A2, UcCestvuje u  sprovodenju  postupka
- Poznavanje rada na racunaru. protokola u medunarodnim aktivnostima;
organizuje sastanke kojima predsjedava
direktor i sacinjava zapisnike i predloge
zaklijuGaka sa tih sastanaka; priprema
plattorme i izvjeStaje sa medunarodnih
susreta direktora obavlja i druge poslove
po nalogu pretpostavljenog/e.
Samostalni/a savjetnik/ca I VrSi poslove koji se odnose na: pripremu
sekretar Savjeta sjednica Savjeta Agencije; kompletira i
-Visoko obrazovanje u obimu od kopira spise predmeta; sacinjava predlog
240 kredita CSPK-a (VII-1 nivo dnevnog reda Savjeta; dostavlja saziv i
kvalifikacije obrazovanja), kopije spisa predmeta predsjedniku i
45 - Fakultet drustvenih nauka, Clanovima  Savjeta; vodi zapisnik sa
- 3 godine radnog iskustva, sjednica Savjeta; saCinava zapisnik o
- Polozen struéni ispit za rad u vijeéanju i glasanju Savjeta; dostavlja
drzavnim organima, strankama odluke Savjeta; VrSii druge
- Znanje engleskog jezika Nivo A2, poslove u skladu sa Poslovnikom o radu
- Poznavanje rada na racunaru. Savjeta.
Visi/a namjestenik/ca Vrsi poslove koji se odnose na: staranje i
vozacé upravljanje putni¢kim vozilom za potrebe
- Srednje obrazovanje u obimu od Agencije i stara se o0 njegovom
240 kredita CSPK-a ( IV nivo odrzavanju, tehni¢kom  pregledu i
kvalifikacije obrazovanja), registraciji; vodi evidenciju utroSka goriva,
46 - 1 godina radnog iskustva, potroSnog materijala, rezervnih djelova i
- PoloZen struéni ispit za rad u servisa; nabavlja, vrSi najednostavnije
drzavnim organima, tehni¢ke opravke; obavlja i druge poslove
- PoloZen vozadki ispit za ,B* po nalogu pretpostavljenog/e.
kategoriju.
Samostalni/a Vrsi poslove koji se odnose na: tehniCku
referent/kinja pripremu (kompletira, uru€uje, odlaze i
(tehnicki/a sekretar/ka) c¢uva) materijala za potrebe odrzavanja
sastanaka kojima prisustvuje direktor/ica,
- Srednje obrazovanje u obimu od pomocnici direktoralice; posredovanja u
240 kredita CSPK-a (IV nivo obavljanju telefonskog razgovora i prijema
kvalifikacije obrazovanja), stranaka kod direktoral/ice; vodenja
47 - 3 godine radnog iskustva, rokovnika obaveza [ sastanaka

- PoloZzen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,

- Znanje engleskog jezika Nivo Al,
- Poznavanje rada na racunaru,

- Poznavanje daktilografije.

direktora/ice; poslove rezervacije hotela,
karata i neophodne korespodencije za
potrebe direktoral/ice. Vrsi i druge poslove
po nalogu pretpostavljenog/e.




Namjestenik/ca
- 12 nivo kvalifikacije obrazovanja

Stara se o higijenskim i drugim tehnickim
uslovima u prostorijama Agencije kao i
poslovima kuvanja kafe i posluzenja pica;

48 - bez radnog iskustva
obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.
Visi/a namjestenik/ca Vodi evidenciju ulaska i izlaska stranaka u
- Srednje obrazovanje u obimu od prostorijama Agencije, sacinjava
240 kredita CSPK-a (IV nivo periodiCne izvjestaje o podacima o kojima
49 kvalifikacije obrazovanja), vodi evidenciju.
- 1 godina radnog iskustva, Vr§i i druge poslove po nalogu
- Polozen stru€ni ispit za rad u pretpostavljenog/e.
drZzavnim organima.
5.2 Kancelarija za prijem, zavodenje i otpremu akata
Samostalni/a Vr8i prilem cjelokupne poste, otvara
referent/kinja postu i rasporeduje je po kategorijama;
(upisnicar/ka, arhivar/ka) zavodi akta u djelovodnik, dostavlja akta
- Srednje obrazovanje u obimu od u rad preko internih dostavnih knjiga;
240 kredita CSPK-a (IV nivo vodi kontrolnik postarine, razvodi akta u
50-51 kvalifikacije obrazovanja), djelovodniku, oprema i distribuira postu,
- 3 godine radnog iskustva, arhivira predmet; vodi registre; ¢uva
- Polozen strucni ispit za rad u arhivski materijal za predaju Drzavnom
drzavnim organima, . arhivu; Cuva i rukuje peCatom i
- Poznavanje rada na racunaru. Stambiljem; obavlja i druge poslove po
nalogu nacelnika/ce i direktora/ke.
Referent/kinja Vrsi poslove koji se odnose na: prijem
- Srednje obrazovanje u obimu od svih pismena upucenih preko poste ili
240 kredita CSPK-a (IV nivo neposredno i otklanja nedostatke koji se
kvalifikacije obrazovanja) mogu otkloniti prilikom prijema poste,
- 1 godina radnog iskustva, stavlja otisak prijemnog pecata, vrsi
- PoloZen struCni ispit za rad u zavodenje odnosno evidenciju kroz
drzavnim organima, knjige prijema po$te, odvaja pismena
- Poznavanje rada na racunaru, prema hitnosti i materiji i vr$i raspored
- Polozen vozacki ispit za ,B po organizacionim jedinicama;  vrSi
kategoriju. otpremu poste preko dostavne knjige
organima i institucijama; fotokopiranje
materijala; obavlja poslove interne
52 dostave poste i ekspediciju poste;
preuzima i predaje poSiljki. Upravlja
vozilom i stara se o tehniCkoj
ispravnosti  vozila, registruje i vodi

servisne kartone vozila; vodi potrebnu
evidenciju o radu i tehnickoj ispravnosti
vozila, predenoj kilometrazi i utroSku
goriva; po  potrebi vrSi  prevoz
zaposlenih. VrSi i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog/e.




5.3 Kancelarija za finansijske poslove

Seflica kancelarije Stara se o efikasnom vrSenju poslova u
- Visoko obrazovanje u obimu od Sluzbi; vrdi nadzor i kontrolu nad
240 kredita CSPK-a (VII-1 nivo izvrSenjem budzeta  Agencije; obavlja
kvalifikacije obrazovanja), zadatke koji se odnose na ovjeravanje
- Fakultet drustvenih  nauka- zahtjeva za placanje; prati mjesecne
ekonomija, tro8kove; neposredno ucestvuje u pripremi
- najmanje 2 godine radnog budZetske potrebe za finansiranje organa
iskustva na poslovima prvog (finansijski plan); ostvaruje kontakt sa
53 nivoa ekspertskog kadra, nadleznim drZzavnim organom za poslove
- Polozen struéni ispit za rad u 1 finansija i poslovnim bankama; na zahtjev
drzavnim organima, daje podatke revizorskim institucijama i
-Poznavanje rada na racdunarul. uéestvuje u izradi finansijskih iskaza;
obraduje finansijske izvjeStaje kvartalne i
godiSnje; prati propise iz oblasti
raCunovodstva i finansija; vodi poslovne
knjige u knjigovodstvenom sistemu SAP-

a.

Samostalni/a savjetnik/ca lll Vrsi poslove koji se odnose na: staranje
- Visoko obrazovanje u obimu od 0 obradi zahtjeva za budzZetsku potro3nju
240 kredita CSPK-a (VII-1 nivo i isplatu Agencije; evidencija osnovnih
kvalifikacije obrazovanja), sredstava; priprema i obrada
- Fakultet drustvenih  nauka- knjigovodstvene dokumentacije; vodenje
ekonomija, poslovnih knjiga (dnevne i glavne knjige);
- 1 godine radnog iskustva, usaglasavanje knjigovodstvenog sa
- Polozen struéni ispit za rad u stvarnim stanjem; obrada i dostava
drzavnim organima, statistickin podataka; organizovanje

54 - Polozen struéni ispit za rad na popisa; pracenje finansijske realizacije
poslovima javnih nabavki, 1 ugovora zakljuCenih u postupku javnih
- Poznavanje rada na ra¢unaru. nabavki; priprema plana javnih nabavki i

njegovo dostavljanje nadleznim organima;
priprema izvjestaja o javnim nabavkama,
sprovodenje postupka javnih nabavki i
vodenje evidencija o javnim nabavkama u
skladu sa Zakonom o javnim nabavkama.
Vr§i i druge poslove po nalogu

pretpostavljenog/e.
Samostalni/a Referent/ica VrSi  pripremu obracunskih lista za
- Srednje obrazovanje u obimu od obradun zarada; stara se o dostavi
240 kredita SCPK-a (IV nivo mjesecnih izvjeStaja o zaradama; vodi
kvalifikacije obrazovanja). knjigu blagajne i usaglasava stvarno
-3 godina radnog iskustva, stanje sa knjigovodstvenim stanjem; vrSi
- Polozen struéni ispit za rad u obradu i dostavu statistickin podataka;

55 drzavnim organima, 1 podize avans gotovine; priprema i
- Poznavanje rada na raCunaru. dostavlja Poreskoj upravi podatke o

platenim porezima i dopinosima; vrSi
placanja po programima budzetskog
knjigovodstva. VrSi i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog/e.

Clan 6

U Agenciji se, radi stru¢nog osposobljavanja, moze zaposliti jedan ili viSe pripravnika sa visokim ili
srednjim obrazovanjem.




CC——
Il PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clan 7

Raspored sluzbenika u skladu sa ovim pravilnikom, izvrSice se u roku od 30 dana od dana stupanja na
shagu ovog pravilnika.

Clan 8

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli, a nakon dono$enja od
strane Savjeta Agencije.

Broj 00-64/15-61
Podgorica, 3. decembar 2015. godine

PREDSJEDNICA SAVJETA AGENCIJE
Goranka Vugini¢, s.r.
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