Liiliana Juskovic

From: Osnovna skola "Jovan Corovic" Savnik <skola@os-jcorovic.edu.me>
Sent: Friday, March 3, 2023 11:17 AM

To: Finansiranje

Subject: Prosledi: Ugovori JUOS"Jovan Corovic"G .Bukovica za mart 2023.9
Attachments: 20230301_103459.jpg; 20230301_103441 jpg; 20230301_103423 jpg
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0Od: Osnovna skola "Jovan Corovic" Savnik <skola@os-jcorovic.edu.me>

Poslato: 3. mart 2023. 9:37 3
Za: finansiranje@antikorupcija.me <finansiranje@antikorupcija.me> 03 -03- 20L3 |
Cc: plsarnlca@sku?stmaPe {plsarnlcia(‘ér)skupsting.me:- 5101 ?O/ﬁ ?X} |
Tema: Fw: Ugovori JUOS"Jovan Corovic"G .Bukovica za mart 2023.g | b ]
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0Od: Osnovna skola "Jovan Corovic" Savnik

Poslato: 1. mart 2023. 10:39

Za: finansiranje@antikorupcija.me <finansiranje@antikorupcija.me>
Cc: pisarnica@skupstina.me <pisarnica@skupstina.me>

Tema: Ugovori JUOS"Jovan Corovic"G .Bukovica za mart 2023.g

Srdacan pozdrav.
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Ju 0% _jovan Corovl¢” Bukovica
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zastupa ,v.d_direktora_Skole Milija Zekavici :';rsa;“ dana 1.3.2023.godine, zakljutili su:

I 5= v+ enim - Prof.engieskog jerik

UGOVOR O RADU

Clan 1. ti i oslodavca
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima p

regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme najduie do 31.03.2023.qoding, pocev o

1.03.2023.qodine sa_nepunim vremenom (5 éosova necﬁe;jne norme ) —
Raspored radrog vremena vriice poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih zakonom

kolektivnirn ugovorom i op3tim aktima postodavca.. |
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovol

clana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.

Zapnsler_'_ri'se rasporeduje na poslove radnog mjesta prof.engleskoq jezika , i prihvata ohavljanj
postova i zadataka predvidenih Pravilnikom o organizaciii i si'sternatizaciji'fradnih mjesta,

Clan 4.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, Zaposieni moZe biti rasporeden na drugo radn
myjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti nNjegove strutne .spreme Znanju
: »

sposobnostima..
U sluCajevima utvrdenim zakonom zaposleni moze, bez Njegove saglasnosti biti privremen
»

rasporeden na rad ije obavljanje zahtijeva nizl stepen struéne spreme

Zanpsleni Clan s,
i;.;:ané :antr' ima Era:u ha 2aradu, naknade i druga primanja koje ¢e poslodavac obratunavati
' Ut skladu sa zakonom, kolektivnim t i svoii -
. y oy 242 .
koeficijen za navedeno radno mjesto je 9,20, FHOTm 1 svolim. opitim aktima, Osnov

Clan 6
Zarada radnika se uvecava po osnovy:

- Minulog rads




2arada se isplacuje u rokovima a najmanje Jedan put mjeseZno. | -
Prilikom isplate zarade, poslodavac je dufan da zaposlenom uruti-obrafunzarace.

Wi i j reds
Poslodavac je dufan da zaposlenom obezbijed! pntrgbne usfnue_rada.l i::gfi:azaianm
zadtite na radu, odredeno radno vrijeme i drisga prava iz radnog odnosa u's

kolektivrim ugovorom, )
' T tavli ' a Zakonon
Zaposleni ima pravo:na za#titu od ponaianja koje predstavlja mobing u skladu 5

zabrani 2lostavljanja na radu.. | ) ) ) N
Zaposleni koji :yri.‘.r' mobing, odnosnio ne prijavi ponaianje koje moie predstavijatl MOMMNE

| | stovanie radne discipl
Zloupotrijebi pravo na zaltitu od mobinga odgovoran je za..nepoitovanje radne discip
odnosno povredu .radne dulnosti.

Cian 8.
Zaposleni ima pravo:
- na.odmor u toku rada Koji-Ze koristiti-u skladu sa.kucnim redom kole;: .
- na 6dmn__r_- izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 &asc
neprekidno; _
- na sedmitni odmar i trajanjii od najmanje 24 &asa neprekidno,

Zaposleni ima pravo na '1/12 godinjeg odmora 2a svaki'zapoéeti mjesec rada kod posloda
ako u 0] kalendarskoj godini zasniva radniiodnosiilimu prestaje radni ednos kod poslodavea.
Pri- utvrdivanju godiinjeg odmora na nadin iz stava 3 ovog &lana, najmanje polavina d:
godisnjeg odmora: zaokruiufe se na cijeli dan godishjeg odmora, a vife od polovine mjess
rada zaokruzuje se'na cijeli mjesec:

Zaposleni se ne moje odredi'prava.na godisnjt odmor, niti mu se.to pravo moZe.uskratiti.

| Clan 9,
Zaposleni-prihvata sljedede obiveze:

-~ da povjerene poslove ra dnog mjesta oba vlja savjesno, kvalitetno iy roky

= da se pri obavljanju poslova radnog miji L
| Jesta u'svemu pridriava utvrden; -
nermativa rada, €Ne organizaci

- ¢a se pridriava propisanog radnog vremena'i radne discipline
[ ] +, i. '. [ 8 - J
- da Cuva sredstva radai pridriava se mjera | Propisa.zadtite na.rady i

- da se pridriava drugih obaveza :koje sui uty
. Koje su utvrdene bt
opitim aktima poslodavca, i® zakonom, kolektivnim Ugovaro)




Ovaj.ugovor je-zakljuten na odredeno vrifeme.

e S ize oviadteno lice i lice koje
Ovaj ugovar se smatra zakljuéenim kada ga uiime-poslodavca potpise ovladceno lic
zasniva radni odnos..

Clan 12 da; prije;pokretan]
| o i i = . prije;
Ukoliko zaposleni-smatra da'mu je povrijedeno:pravo izrada i po Usr?.ﬂw Fi;irzmje 'sppura pre
postupka pred nadleinim stidom;.duzan je da:podnese predlog za mirno I:Jernativnu Hetavan;
Agencijom za mirno riesavanje radnih sporova ili pred Centrom 2a & |
SPOrova. . |
' TR nadleZnim sudor
Ukoliko.se spor:ne rije$i mirnim putem zaposleni: moze da pokrene spor predinad
u'Zabljaky. o
' . odluk
Postupak pred’ sudom moje da se pokrene u:roku.od:15 dana od.dana dostavijanja
kojom je obustavljen -postupak:mirnog rje3avanja.spora

v e T . ; : vCa..
Ovaj.ugovor je satinjen.u tri:istovjetna primjerka; jedan za zdposlenog, dva za poslodav

Zaposleni,

v.d.direktora skole,
Goranovit Gordana,
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