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AGENCIJA ZA SPRECAVANJE KORUPCIJE

Kralja Nikole 27/V
81000 Podgorica

Postovani,

U skladu sa odredbom ¢lana 33 stav 2 Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja (Sl.list
CG, broj 52/2014) dostavijamo Vam odluku (rjeSenje) o zapoSijavanju koja je donijeta u skladu sa
zakonima kojima se ureduju radni odnosi, prava i obaveze drzavnih sluzbenika i namjestenika i obligacioni
odnosi, sa kompletnom prate¢om dokumentacijom, kako slijedi:
« Zahtjev za potvrdu o obezbijedenim finansijskim sredstvima, br.01-193-2 od 26.04.2016. godine;
o Saglasnost (potvrda) Ministarstva finansija, br.01-191-2 od 28.04.2016. godine;
« Odiuka o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta putem javnog oglasa, br.01-198-2 od
28.04.2016. godine;
e Obrazac za objavu slobodnog radnog mjesta, br.01-199-2 od 28.04.2016. godine;
« Izvod iz Pravilnika o unutrasnjoj organizaciii i sistematizaciji Zavoda, radno mjesto br.24 (str.19);
» Tekst javnog oglasa Uprave za kadrove (objaviien na web stranici Uprave i u dnevnom listu
Pobjeda’);
« Zahtjev za obnovijenu potvrdu o obezbijedenim finansijskim sredstvima, br.01-258-2 od 10.06.2016
godine;
« Potvrda (saglasnost) Ministarstva finansia, br.01-250-2 od 13.06.2016 godine;

Rimski trg 46, 81000 Podgorica
Tel. : +382 20 234 591, Fax: +382 20 234 592
E-mail: ziscg.ipom@gmail.com
Web: www.ziscg.me
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o Lista kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa, br.01-262-2 od 17.06.2016. godine;
s Rang lista za lzbor kandidata, lzvjedtaj o provieri sposobnosti kandidata za vrsenje poslova radnog

mjesta i lzviedtaj o ocjenjivanju kandidata za vrenje poslova radnog mjesta, br.01-267-2 od
24.06.2016. godine,

» Odluka o izboru drzavnog slu¥bentieri propratni akt, br.01-293-2 101-294-2 od 27,06.2016.
godine;
 Riedenje o zasnivanju radnog odnosa, br.01-362-2 od 03.08.2016. gadine;

S uvaZavanjem,
DIREKTOR:; .- .

e
|Novak ADZIC

Dostaviti

- Naslovu,

- U spise predmeta

-ala

Rimski trg 46, 81000 Podgorica
Tel. : +382 20 234 591, Fax: +382 20 234 592
E-mail: ziscg.ipom@gmail.com
Web: www.zisca me
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Broj: 01-{4%-2
Pedgorica,
26 -04- 2016
BUNISTARSTVO FINANSIVA
dr Radoje Zuglé, ministar
Stanka Dragojevica 2
Podgorica

Predmet: Potvrda o obezbijedenim finansljskim sredstvima

Postovani g-dine Ministre,

Odredbom &lana 36 Zakona o drzavnim sluZbenicima | namjestenicima (SLiist CG br. 392011,
50/2011, 56/2012 | 34/2014) propicano Je da, ukoliko se papuna radnog miesta Vi javnim
oglaavanjem, drzavhi organ duZan je da, prije dono3enja adluke o pokretanju postupka za popunu
radnog mjesta, od ministra nadleznog za poslove budeta pribavi potvrdu o obezbijedenim
finansijskim sredstvima, te u skladu sa citiranom odredbom, molime Vas, da nam dostavite istu
za radno mjesto:

Samostalni referent —registrator u Sektoru za informacione usiuge i registre, 1 izvrilac, na
odredeno vrileme od 2 gedine.

ObrazloZenje

Samostalni referent —registrator u Sektoru za informacione usluge I registre sistematizovano je
pod rednim brojem 24 (str.19.) Praviinika o unutranioj organizaciji i sistematizacijiZaveda za
intelektualnu svojinu, br,01-2 od 09.01.2014.godine.

Postovi naznatenog radnog miesta su od izuzetne vaznosti za obavijanje redovne djelatnosti, iz
razioga &to se, u skladu sa zakonskim propisima svaka radnja (prijava, promjena Imena, adrese,
obnova, upis licence itd) u postupku zaStite prava industrijske svojine, po utvrdenoj metodologiji
upisuje u Registar. Rigistri imaju svojstvo javnih knjiga.

Rimski trg br.46, 81000 Podgorica
Tel: (+382) 20 234 591; fax: (+382) 20 234 592
e-mail: ziscg@t-com.me
www.ziscg.me
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Ukazujemo, da ovaj Zavod redovnu dielatnost obavija sa manjim brojem izvréilaca od broja
predvidencg vazetim Pravilnikom o unutraénjoj organizaciji i sistematizaciji, a imajuci u vidu
vaZnost funkcionisanja Sektora za infermacione usluge i registre popuna predmetnog radnog
mjesta je neophodna, Ovo tim prife Sto je i Evropska komisija u lzviestaju ocijenila i dala smjernica
za jalanje ovog Sektora.
Lo

Imajuti u vidu da je sistematizovano radno mjesto upraZnjeno, kao i injenicu da su u budZetu
Zavoda za 2016. godinu (potro$adka jedinica Zavod za za intelektualnu svojinu) predvidena
finansijska sredstva, smatramo niavedeni zahtjev opravdanim,

Sa izlozenog, molimo Vas, da nam izadete u susret i u $to kradem roku dostavite potvrdu o
obezbijedenim finansijskim sredstvima.

S postovanjem,
T
JOGMRETOR
A3 "“%\{{
N Hovakiozit
FAR o
Dostavljano: \\ /ﬁ"-’ \:‘, ‘L Eop
Ministru finansija ' \}*‘kt-.?l‘.ff_;r Ny 7
Kancelarija za op§te poslove L2
- afa

Rimski trg br.48, 81000 Podgorica
Tel (+382) 20 234 591; fax: (+382) 20 234 592
e-mail: ziscg@t-com.me
WWww.ziscg.me
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VLADA CRNE GORE
MINISTARSTVO FINANSLIA
Broj: 03-01-7158/1 Podgorica, 28.04.2016. godine

ZAVOD ZA INTELEKTUALNU SVOJINU
-n/r direktora, g-dina Novaka Adiida-

Poitovani,

Ministarstvu finansija obratili ste se dopisom broj 01-193-2 od 26.04.2016. godine kojim
se traii saglasnost za raspistvanje javnog oglasa za radne mjesto samostalni referent -
registrator u Sektoru za informacione usluge i reglstre — 1 izvriitac, na odredeno vrijeme
od 2 godine, S tim u vezl obavjeftavamo Vas sljedede:

tmajuél u vidu da je rijeZ o sistematizavanom | uprainjenom radnom mjestu, kao i to da
su sredstva za ispiatu bruto zarada ohezbijedena Zakonom o budietu za 2016. godinu

kod Zavoda 23 intelektualnu svojinu, Ministarstvo finansija je saglasno sa predmetnim
zahtjevom,

S poitovanjem,

81000 Podgorica, ul. Stanka Dragojevida br. 2
tel: +382 20 242 835; fax: +382 20 224 450; e-mail: mf@mif.gov.me
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Broj: 01- 198 -2
Podgorica,28.04.2016

Na osnovu &l. 35 Zakona o dréavnim sluZbenicima i namjestenicima (,S/.list CG* br. 39711, 50411, 667121
34/14) direktor Zavoda za intelektualnu svojiny donosi,

ODLUKU
]
pokretanju postupka za popunu radnog mjesta putem javnog oglasa

I Zavod za intelekiualnu svojinu pokreca postupak javnog oglasa za zamjenu priviemeno odsuinog
drzavnog sluzbenika na radnom mjestu:

+ Samostalnog referenta —registratora u Sektoru za informacione usluge i registre Pravilnika o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Zavoda za intelektualnu svojinu, br.012 od
09.01.2014.godine 1 izvr3ilac, na odredeno vrijeme, odnosno na petiod od 2 godine.

. Popunu radnog mjesta izvrsiti putem: javnog oglasa.
fil. Odluka stupa na snagu danom donosenja.

ObrazloZenje

Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizacii Zavoda za intelektualnu svojinu, br01-2 od
09.01.2014, godine, pod rednim brojem 24.{str.19) sistematizovano je radno mjesto Samostalni referent —
registrator u Sektoru za informagione usluge i registre.

Odredbom &lana 35 Zakena o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima propisano je da starjesina drzavnog
organa moZe donijeti odluku o popuni radnog mjesta ako je: radno mjesto utvrdeno aktom o unutradnioj
organizaciji i sistematizaciji; ako je radno mjesto slabodno i ako je drfavni organ obezbijedio finansijska
sredstva.

Naznadeno radno mjesto je utvrdeno aktom o unutragnjoj organizaciji i sistematizaci pod rednim brojem
24 (sir.19), nije popunjeno i Ministarstvo finansija je aktom br.01-191 od 28,04.2016. godine dalo
saglasnost da su obezbijedena finansijska sredstva.

Rimski Trg br.46,81000 Podgorica
Tel: (+382) 20 234 591, fax: (+382) 20 234 592
e-mail; ziscg.ipom@gmail.com
www.ziscg.me
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U skladui sa citiranim odredbama, te ginjenicom da su ispunjeni uslovi trazeni odredbom ¢lana 35 Zakona o
dsavnim sluzbenicima i namjestenicima, rileSeno je kao u dispozitivu.
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DIREKTOR
Noya_pgADZlc
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Prllog:

- brazac za ctjavu slobodnog radnog mjasta 01-198-2 od 28.04.2016.40d.

Koplja Pravilnika o uneteadnjoj organizacifii sistematizaci], br.01-2 0 09.01.2014. god {sir,1119)
Prijava o slobodnom radnom miesty, obrazac E1

Saglasnost Minlstarslva finansija, br.01-191 od 28.04.2016. godine

Dostaviti:
Upravi za kadrove
U spise predmeta
ala

Rimski Trg br.46,81000 Podgorica
Tel: (+382) 20 234 591; fax: (+382) 20 234 592
e-mail; ziscg.ijpom@gmail.com
www.ziscg.me
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CRNA GORA
UPRAVA ZA KADROVE

Na osnovu Elana 151 stav 1 alineja 3 Zakona o driavnim slubenicima i namjestenicima
(»S\. list Crne Gore« broj 39/11, 66/12 i 34/14) Uprava za kadrove utvrdila je

OBRAZAC
ZA OBJAVU SLOBODNOG RADNOG MJESTA

za ZAVOD ZA INTELEKTUALNU SVQJINU _
(naziv drzavnog organa kaji objavijuje slobodne radne mjesto)

Adrésa difavhbg-organa _

| PODGORICA RIMSKI TRG 46

Broj zaposlenih u driavnom crganu 24 UKLJUGUJUC! DIREKTORA

Ime i prezime i telefon .za' kontakt

osobe za saradnju sa Upravom za Milica Petrovit Njegos;.020/462-308; 020/234-591

kadrove w .

milica.petrovic@zis.gov.me

fozmikom X u kvadraticy oznaditi vrstu oglasavarja)

Interni oglas izmedu drZavnih organa

D Interni oglas unutar drzavnog organa

Javni oglas [_] Javnikonkurs

"Broj akta.o unutradnjoj.organizacii i

utvidehio Aktom o unutra$njoj organizaclii .

s’lstematizg;iji"it‘datuhi njegovog: dpnosenj‘g | br. akta: 01-2 datum: 09.01.2014
Stranioa 1 red.br, pod Kajim je radno mjesto T
str. 19 redni broj: 24

' sistématizaciji . ) .

Samostalni referent-registrater

Naziv radnog miesta

Organizaciona jedinica

| sektor za informacione usluge i registre

. Broj trazenih izvréifaca

N

: PODGORICA

‘,Nivo‘-i_vrsta k'\‘{aliﬁkacije_‘pbr,azo_vanja

Mjesto rada c R

i

Sredrje obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a, (IV
nivo kvalifikacije obrazovanja)

‘Potrébno radno iskustvo, -

13 i) godine
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POSEBNI USLOVI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA ZA RADNO MJESTO
- u skladu sa aktom o organizacifi i sistermatizaciji radnih-mjesta -

DA | NE |
TNTERNET T POWER POINT ]
ToalnNel . o . -
- T ————
Jezik:
trazeni nivo:

A REL - et
[]az M 2 []c2

RADNI ODNOS SE ZASNIVA NA (oznadit):

Neodr. vrijeme Qdredene vrileme ( 24 mjeseci )

zamjene priviemeno cdsulnog drzavnog. siuZbenika, odnosno namjeStenika za
vrijéme odsustva driavneg sluthenika, odnosno namjestenika, a najdute do dvije
godine;

abavljanja projekinih zadataka sa odredenim viemenom irajanja, za vrijems
trajania projekta, a najdue dvije godine;

vrienja privremano povetanog obima poslova, koja nije moguée obavlli sa
postojedim brojem dréavnih stubenika i namje&tenika za vrijeme trajanja
priviemeno povetancg obima poslova. a najduZe do Sest milesec,

obuke pripravnika, za vrijems trajanja pripravnitkog staZa.

Tl - Zakon o Zigu,
B if{»‘,. : ?”‘ - Priruknik o 3igu,
% . Zakon 0 administrativnim taksama (u dijelu koji se cdnosi na
i takse za ig ),
22 | Informaclje sa sajta Zavoda www.ziscg.me - Intelektualna

"| svojina-Zig

Naprijed navedena literatura nalazi se na sajty Zavoda.

2 Akt ._
i *ﬁﬁ%%} Milica Petrovié Njegos; .020/482-308; 020/234-591
i éma\g“"ib éE{l Wom: milica.petrovic@zis.gov.me J
testa e

N RGN AR ARG BIAV NN,
Radno mjesto Samostalni referent-registrator je upra
sredstvima raspisuje javni oglas za popunu ovog radnogm
dvije godine.
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Napomena:

- Uz ovaj obrazac (za objavijivanje javno
popunjeni obrazac E1,

U Padgorici 01-199-2

dana 28.04.2016.

g oglasa i javnog konkursa) obavezno dostaviti

NOVAK ADZIC
{ime i prezime starjesine or ana)

Wypere )

7~ (potpis starjesine organa)
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RAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI 1
SISTEMATIZACUI

Podgorica, januar, 2014._9Lodine

Zavod za intelektualnu svojinu
Rimskitrg broj 46 Podgorica
Telffax br. + 382 20/234-591
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softvera, aptikacija | podataka; radi
ratunarske prezentacije, testiranje
korisnitkog interfejsa novih programa i
pruanja pomo¢ korisnicima u rady sa
programima radi na povezivanju i
odrzavanju veze informacionog sistema
Zavoda i Svietske mreZe informacija o
pravima intelektuaine svojine (WIPO-net);
obavlja i druge poslove iz djelokruga
Sektora koji mu se stave u zadatak,

i} Samostainl. o

referent — re_gistrator
brazovanje u

Srednjeo

obimu od 240 kredita
CSPK-a (IV nivo
kvalifikacije ohrazovanja)
3 godine radnog iskustva,
PoloZen struéni ispit,
Poznavanje rada na
radunaru.

Obavija poslove koji se odnose na:
pripremarje, unodenje | obradu podataka i
dokumenata po utvrdjenoj metodologiji;
poslove evidentiranja ptijava i
registravanih patenata, znakova
razlikovanja i topografija poluprovodnika,
izdavanje potvrda o priznatim pravima i
upisu predmeta prava industrijske svajine
u propisane registre; posiove evidentiranja
pravnih | fizitkih lica koji se bave
zastupanjem u postupcima za priznavanje
prava industrijske svojine; obavlja i druge
poslove po nalogu pretpostavijenog.

Sl g ot W £

3. SLUZBA ZATO

e

PSTE POSLOVE I FINANSIJE

— oy

26.

| Nadelnik

Visgko obrazovanje u
obimu od 240 kredita
CSPK-a, (V-1 nive
kvalifikacije obrazovanja)
Pravni ili Ekonomski
fakultet,

najmanje 3 gedine radnog
iskustva na poslovima

rukovodenja,

Polozen strudni ispit,
Poznavanje rada na
radunaru,

Otavia posiove koji se odnose na:
koordinaciju i usmjeravanje rada sluibe,
izradu izvjetaja iz djelokruga siuzbe;
izradu akta o organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta; razvej ljudskih resursa
pripremu  plana koritenja godi3njih
odmora; pripremu dokumentacije vezanu
za ocjenjivanje i napredovanje sluZbenika
i namjedtenika; prati propise koji se
odnose na organizaciju, rad i finansiranje
Zavoda i stara se o njihovoj primjent; prati
propise iz oblasti pripremanja i izvrSenja
Budzeta; priprema predlog finansijskeg
plana; saéinjavanje odgovarajuéih
izvieStaja i informacija iz djelokruga
Sluzbe; studijsko-analititke poslove koji se
odnose na taksenu politiku i trodkova
postupka pred Zavodom; prati taksenu
politiku  Svjetske organizacije  za
intelektualnu svojiny; evidentiranju
imovine i godi&njem popisu imovine
Zavoda; saraduje sa Upravom za imovinu;
uredenje efikasnog finansijskog
upravijanja i kontrole; izrada i redovno
azuriranje knjiga Finansijsko upravijanje i
kontrola (FMCY) i Pravilnika internih pravila
i procedura i ostale dokumentacije;

aranfmane 2za upravljanje rizikom i
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2056, — (6.06.2016

Crna Gora
UPRAVA ZA KADROVE
Broj: 0211-112116-8072/3
Podgorica, 21.05.2016 godine
UPRAVA ZA KADROVE
cbjavijuje
JAVNI OGLAS
Za potrebe
Zavoda za intelektualnu svojinu

1. Samostalnila referentikinja - registrator u Sektoru za informacione usluge i registre,

- JzwrSilaca: 1, na odredeno vrijeme, radi zamjene priviemeno odsutnag drzavnog sluZbenika, odnosno
namjetenika za vrijeme odsustva drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika, a najduze do dvije
godine

- Srednje obrazovanje u obimu od 240 kredita C8PX-a, { IV nivo kvalifikaclje obrazovanja)

- Polozen struéni ispit za rad u drZavnim organima

- Radno iskustvo u trajanju od 3 godine

- poznavanje rada na ratunaru

Potrebna dokumentacija:
- obrazac prijave na slobodno radno miesto,
- Curriculum Vitae - CV {Obrazac prijave na slobodno radno miesto | GV kandidati mogu preuzeti sa
sajta ili arhive Uprave za kadrove),
- uvjerenje o drzavijanstvu,
- fotokopija liéne karte (kandidati koji psjeduju biometrjsku iény kartu, nijesu u obavezi
da dostave uvjerenje o drzavijanstvu, ve€ ovjerenu kopiju biometrijske liéne karte),
- uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosii za obavijanje posiova radnog mjesta,
- diploma ili uvjerenje o zavrSenom nivou | vrsti obrazovanja (u kojoj je naznatena prosjeZna ocjena u
toku Skolovanja ili studiranja),
- uvjerenje nadleZnog suda da se protiv kandidata ne vodi krivicni postupak za keiviéno
dielo za koje se gonjenje preduzima po sluzbanoj duZnast,
- uvjerenje o potrebnom radnom iskustvu,
- uvjerenje o poloZenom struénom ispitu za rad u drzavnim organima,

Kandidat moZe Upravi za kadrove dostavitl kopiju gore navedene dokumentacije, dok je original duzan
pruiti na uvid oviaééenom sluzbeniku Uprave za kadrove za sprovodenje oglasa.

U skladu sa Uredbom o naginu obavezne provjere sposobnosti, blizim kriterijumima i nadinu
otjenjivanja kandidata za vrSenje posiova radnog mjesta u drzavnom organu (SI. list Crne Gore broj
4/13), pored rezultata pisanog testa, intervjua i prosjecne ocjene u toku Skolovanja ili studiranfa, u
okviru kriterjjuma strugni i radni kvalfteti, boduju se kvalitet rada na osnovu midljenja o struénim i radnim
kvalitetima, struna usavr3avanja, nauéna zvanja i objavijeni nauéni radovi. O navedenom kandidat je
duzan dostaviti odgovarajuéi dokaz.

Kandidat Upravi za kadrove dostavija mi3jenje o struénim | radnim kvalitetima od privrednog drutva,
drunog pravnog lica ill preduzetnika ked kojeg radi il je radlo, imajuél u vidu da se struéni i radni
kvaliteti posebno vrednuju u postupku provjere sposobnost. (Obrazac midljenja moZe se preuzeti na
intemet stranic! Uprave za kadrove www.uzk.co.me).
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Broj: 01-2 -2
Padgorica, 10 % 0%
MINISTARSTVO FINANSIJA
nfr ministra Raska Konjeviéa
Stanka Dragojeviéa 2
Podgorica

Predmet: Potvrda o obezbijedenim finansijskim sradstvima

Postovani gospodine Ministre,

Uprava za kadrove je ovom Zavodu dostavila dopis &il je zahtjev dostavijanje obnovijene potvrde o
obezbijedenim finansijskim sredstvima za popunu radnog mjesta samostalni referent —registrator u
Sektoru za informacione usluge i registre, 1 izvr$ilac, na odredeno vrijeme od 2 godine, a u skiadu
sa nalozima Ministarstva finansija (br.02/1-401/16-10402/1 od 07.08.2016. godine).

Aktom br.01-191 od 28.04.2016. godine Ministarstvo finansia je ve¢ dalo saglasnost da su
obezbijedena finansijska sredstva i u skladu sa time javni oglas je objavijen dana 21.05.2016.
godine i zavr§en 06.06.2016.godine.

Na osnovu naprijed navedenog, molimo Vas da izdate obnovljenu potvrdu o obezbijedenim
finansijska sredstva za popunu radnog miesta samostaini referent —régistrator u Sektoru za
informacione usluge i registre, kako bi Zavod mogao da nastavi zapotetu proceduru popunjavanja

predmetnog radnog mjesta.

Rimski trg br.46, 81000 Podgorica
Tel (+382) 20 234 591; fax: (+382) 20 234 592
e-mail: ziscg@t-com.me
www.ziscg.me
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U prilogu Vam dostavljamo veé izdatu polvrdu Ministarstva finansija, br.01-191 od 28.04.2016.
godine i Zahtjev Uprave za kadrove, br.02/1-401/16-10402/ od 07.06.2016. godine.

S postovaniem,

Dostavijeno:
- Ministru finansija
ala

Rimski trg br.46, 81000 Podgerica
Tel: (+382) 20234 591; fax: (+382) 20 234 592
e-mail: ziscg@t-com.me
www.ziscg.me



ZAVOD ZA INTELEKTUALNU SVOJINU
-n/r direktora, g-dina Novaka AdZi¢a-

Postovani,

Ministarstvu finansija obratili ste se dopisom broj 01-258/2 od 10.06.2016. godine kojim se
zahtijeva ponovna saglasnost za popunu radnog mjesta samostalni referent —registrator u Sektoru
za informacione usluge i registre- 1 izvriilac na odredeno vrijeme od 2 godine. S tim u vezi,
obavjestavamo Vas sljedece:

Imajuéi u vidu da je rijet o sistematizovanom i upraZnjenom random mjestu, kao i to da su

sredstva za isplatu bruto zarada obezbijedena Zakonom o budZetu za 2016, godinu, Ministarstvo
finansija je saglasno sa predmetnim zahtjevom.

S poitovanjem,

S ) -5'-“\2\
c ? ,‘,a\
S v

A\ MINISTAR

{7 Bon e
f = ’2,; Bﬂ?‘ko Konjevi¢
7 Bida o)

81000 Podgorica, ul. Stanka Dragojevica br. 2
tel: +382 20 242 835; fax: +382 20 224 450; e-mail: mf@gov.me
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Da ja vietna Crna Gora

UPRAVA ZA KADROVE
Broj: 02/1-112/16-10669/1
Podgorica 14.06.2016. godine

Nz osnhovu &lana 41 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjeétenrama ("Sl. list Cme
Gore", br, 39111, 66112 34.'14 i 1616) , Uprava za kadrove je satinila

> LISTU KANDIDATA KOJI ISPUNJAVAJU USLOVE
b JAVNOG OGLASA

Objavijenog za potrebe Zavoda.za intelektualnu svojinu, dana 21.05.2018.godine,
br:02/1-112/16-8072/2 za radno mjesto:

1. Samostalni/a referent/kinja.~ regisfrator v Sektoru za informacione usluge |
registre, [zvrdilaca: 1, na odfedeno wviijeme, radi zamjene priviemenc odsuinog
drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika za vrijeme odsustva drzavnog sluZbenika,
odnosno namjestenika, a najduze do dvije godine;

LJILJANA BLAGOJEVIC
_ANA BUDALO &

IRENA BULAJIC

BALSA RADOSAVOVIC /
ANDELA DRAGICEVIC

L Dostavljeno '
- Zavodu za intelektualnu svajinu L
e e e e e Sektoru za ogla§avan]e UZK
e banams e e -A[A - - . S [ L ;‘.‘.‘
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UPRAVA ZA KADROVE Da je vje€na Grna Gora
Broj 02/1-112/16-10669/2
Podgorica 23.06.2016.godine

U skladu sa &lanom 44 Zakona o drZzavaim slufbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list
CG", br. 39111, 66/12, 34/14 16/16 ), a na csnovu Izvjestaja o ocjenjivanju kandidata za
vréenje poslova radnog mijesta, broj: 02/1-050M6-11151/3 od 23.06.2018.godine
Uprava za kadrove utvrdila je

RANG LISTU ZA 1ZBOR KANDIDATA

Po javnom oglasu broj 02M1-112/16-8072/2 objavijenom 21.05.2016. godine, za potrebe
Zavoda za Intelektualnu svojinu, za radno mjesto:

4. Samostalnifa referent/kinja - registrator u Sektoru za informacione usluge i
registre, [zvrdilaca: 1, na odredeno viijeme, radi zamjene privremeno odsutnog
drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika za vrijeme odsustva drzavnog sluZbenika,
odnosno namjestenika, a najduze do dvije godine Srednje obrazovanje u obimu od 240
kredita CSPK-a, ( IV nivo kvalifikacije obrazovanja),

1. ANBELA DRAGICEVICG- ostvaren broj bodova, 27.70
2. BALSA RADOSAVOVIC — ostvaren broj bodova 21.80

Na osnovu &lana 151 Zakona o drZavnim slufbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list
CG", br. 39/11, 66/12 i 34/14) Uprava za kadrove nadleZna je za pracenje sprovodenja
mijera u cilju postizanja srazmjerne zastupljenosti manfinskih naroda i drugih manjinskih
nacionalnih zajednica u drzavnim organima, rodno balansirane zastupljenosti i
zapo$ljavanja lica sa invaliditetom.

Na osnovu podataka iz prijave kandidati Andela Dragitevi¢ i Bala Radosavovi¢ su se
izjasnili 0 nacionalnoj pripadnosti kao Crnogorei.
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U skladu sa &lanom 45 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list
CG", br. 39/11, 66/12 i 34/14), starje§ina dr2avnog organa duZan je da odluku o izboru
kandidata donese i dostavl Upravi za kadrove u roku od 30 dana od dana prijema Rang
liste za izbor kandidata, vodedi raéuna o ostvarivanju prava na srazmjernu zastupljenost
pripadnika manjinskih naroda it drugih manjinskih nacionalnih zajednica, o rodno
balansiranoj zastupljenosti, kao i o zaposljavanju lica sa invaliditetorn.

Uzimajuéi u obzir gore navedene podatke, potrebno je u odluci o izboru naznatiti
nacionalnu pripadnost izabranog kandidata kako bi Uprava za kadrove bila u moguéngesti
da prati sprovodenje navedenih mjera.

DIREKTORICA

gl hnkond/

vetlana Vukovic

Dostavljeno:
- Zavodu za intelektualnu svojinu
- Sektoru za oglasavanje UZK
-ala



1ZVJESTAJ O OCJENJIVANJU KANDIDATA
ZA VRSENJE POSLOVA RADNOG MJESTA
povodom Javnog oglasa, za potrebe Zavoda za intelektualnu svojinu
kaji je Uprava za kadrove objavila
dana 26.03.2016. godine

U skladu sa Planom provjere sposcbnosti kandidata, broj: 02f1-050/16-11151/2 od dana 22.06.2016. godine,
provjera sposobnosti kandidata, sa liste kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa, za vr§enje poslova radnog
miesta, obavijena je pred Komisjom, koja je obrazovana odlukom direktorice Uprave za kadrove broj: 02/1-
050/18-10670/3 od dana 22..06, 2016, godine, u sastavu:

1. Predsjednik Komisije: Milica Petrovi¢ Njego$ iz Zavoda za inteletualnu svojinu

2. (lan Komisije: Milena Stankovié iz Uprave za kadrove,

3. Glan Komisije: Nevenka Soc (struéno lice),
Poslove sekretara za potrebe Komisije obavila je Milica Nikolié.

Provjera sposobnosti kandidata sa lisle kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa sprovedena je shodno uslovima
javnog oglasa, a u skladu sa Uredbom o na&inu obavezne provjere sposabnosti, blizim kriterjumima i naéinu
ocjenjivanja kandidata za vrienje poslova radnog mjesta u drzavnom organu ("SluZbeni list CG", broj 4/13), za
radno mjesto, i to:

1. Samostalnifa referentikinja - registrator u Sektoru za informacione usluge i registre,

Proviera sposobnosti abuhvatila je: pisani test, provjeru posebnih vjestina i intervju.

SadrZaj pisanog testa odreden je u zavisnosti od nivoa i kategorije radnog mjesta za koje se sprovodi provjera
sposobnosti, kao i specifiénosti poslova koji se vrée u odredenom zvanju i sastoji se od leorijskog i praktitnog
dijela.
-teorijski dio pisanog testa (odnosi se na provieru opstih | posebnih znanja | sadrZi 25 pitanja na koja
kandidat odgovara na natin 5to bira jedan od ponudenih odgovora);

- praktitni dio pisanog testa podrazumijeva provjeru sposabnosti kandidata u rjesavanju konkretnog zadatka
iz opisa posiova radnog mjesta za koje se sprovod; oglas u smislu ¢lana 6 stav 3 Uredbe o natinu obavezne
provjere sposobnosti, blizim kriterjjumima i nagint acjenjivanja kandidata za vrienje poslova radnog mjesta
u drzavnom organu ("5l.list Crne Gore”, br. 04/13).

Proviera posebnih vjestina - poznavanje rada na rafunaru (word,) vr3i se u skladu sa pravilima, odnosng
standardima koji se odnose na te viestine.

Interviu (sprovodi se induvidualno sa svakim kandidatom kji je prethodno, na pisanom festu i na provieri
posebnih vjestina, ostvario vise od 50 % bedova).

Nakon sprovodene provjere sposobnosti Komisija je sacinila lzvjestaj o provjeri sposobnosti u koji je unijela
podatke o sprovodenoj provjeri sposobnosti [ ostvarenim rezultatima za svakog kandidata posebno.

Ocjenjivanje kandidata sa Liste kandidata koji ispunjavaju uslove javnog oglasa, a koji su pristupili provjeri
sposobnosti, izvréeno je u skladu sa Uredbom o natinu obavezne provjere sposobnosti, bliZim kriterjumima i
nadinu ocjenjivanja kandidata za vrienje poslova radrog mjesta u drZavnom organu ("Sluzbeni list CG", broj
4113) davanjem odgovarajuceg broja bodova, po osnovu zakonom propisanih kriterijuma, kao i procentualnim
vrednovanjem svakog od kriterijuma, zavisno od kategorije radnog mjesta, § to za sljedede radno mjesto:



Radno mjesto
Ime i prezime kandidata/kandidatkinje:

1. Samostalnila referent/kinja - registrator u Sektoru za
informacione usluge i registre,
Andela Dragidevié

Pisani test
|Teorijski dio pisanog teksta: 24 1 25 bodova Zadovoljava
Bodovanje praktiénog dijela pisanog testa: 25,00 1 25 bodova Zadovoljava
Predsjednik i Elanovi komisije Milica Patrovié Njogos| Milena Stankovié Nevenka $ot Ukupno:
Op#ta prezentacija | strukturisanje prakiiénog rada 5 5 5 18
Analitikipristup 5 [ 5 15
Preciznost i jasnoca izraZavanja 5 5 -] 15
Koriéenje relevantnih informacija 5 [ 5 15
Sinteza i zakljudak 5 5. 5 15
Ukupno: 25 25 25 75/3= 25,00
bodova
Bodovanje posebnih viestina: Nivo Osvojeni broj bodova |Max broj bodova (5/15) Qcjena
Poznavanje rada na ratunaru
{(Word ): 14,00 15 Zadovoljava
Bodovanje rezultata usmenog intervjua: 22,67
Logiéne, jJasne i ubjedljive izjave i predstavijanje 5 4 4 13
Znanje koje je relevantno za radno mjesto za koje se vrdi 5 5 5 15
Vjestina komunikasije 5 4 4 13
Pokazivanje motivacije 5 4 4 13
Li&n) nastup 5 4 5 14
Ukupno: 25 21 22 68/3= 22,67
bodova
Bodovanje stru¢nih i radnih kvaliteta:
Kvalitet rada,na osnovu midljenja o strudnim i radnim
kvalite-tima kandidata od privrednih - drustava,drugih
pravnih lica ili preduzetnika kod kojih rade ili su radili,ako
se radi o kandida-tima koji nijesu dravni 3 3 3 g
sluZbenici,odnosno namjeitenici i podataka iz Centralne
kadrovske evidencije,ake se radi o kandidatima koji su
drzavni sluzbenici.,odnosno namjestenici
Radno iskustva 1 1 1 3
Sposobnost prilagodavanja poslavima drugog radnog 1 1 1 3
mjesta
Postignut izuzetni rezyltati ! i ! 0
Struéna usavriavanja ! i ! 0
Naugna zvanja, objavijeni naugni i struéni radovi 1 / [} 0
Ukupno: 5 s 5 15/3= 5,00
bodova
|Bodovanje presjene ocjene: 5 bodova |
Procentualno vrednovanje kriterijuma:
Jlzvr3ni kadar:
- struni i radni kvaliteti 5,00 bodova "20% =1,00
- pisani test: 63,00 bodova *30% =18,80
- usmeni intervju: 22,67 bodova *30% =§,80
- prosfena ocjena v toku studiranja: 5 bodova *20% =1,00
Ukupan broj bodova: 27,70




21

e e ettt e e ——_—

J

Ia dno mjesto 1, Samostalni/a referant/kinja - registrator u Sektoru za
informacione usluge'i registre,
Ime i prezime kandidata/kandidatkinje: BalSa Radosavovié
FPisani test
|Teorijski dio pisanog teksta: 16 / 25 bodova Zadovoljava
Bodovanje praktiénog dijela pisanog testa: 15,00 / 25 hodova Zadovaljava
Predsjednik i #lanovi komisije Milica Petrovi¢ Njegos| Milena Stankovié Nevenka Soé Ukupno:
Opéta prezentacija i slruklurisanje praktiénog rada 3 3 3 g
Analitigki pristup 3 3 3 9
Preciznost i jasnoca izraZavanja 3 3 3 9
Korid¢enie relevantnih informacija 3 3 3 9
Sinteza i zakljugak 3 3 3 9
Ukupno: 15 15 15 45/3= 15,00
bodova
%z:z::::;ep::::::‘hrg:::g‘rt Nivo Osvojeni broj bedova |Max broj bodova {5/15) QOcjena
(Word ): 14,00 15 Zadovoljava
[Bodovanje rezultata usmanog Intervjta: 20,67
Logitne, jasne i ubjedljlve izjave i predstavijanje ‘ 4 4 4 12
Znanje koje je relevantno za radno mjesto za koje se vrii 3 3 3 9
Vjestina kemunikacije 4 4 4 12
Pokazivanje motivacije 5 5 5 18
Li¢ni nastup 4 5 5 14
[Ukupno: 20 21 21 62/3= 20,67
bedova
Bodovanje struénih i radnih kvaliteta:
Kvalitet rada,na osnovu midlienja o struénim i radnim
kaalite—tima kandidata od privrednih dru3tava,drugih
pravnih lica ili preduzetnika kod kojih rade il su radili,ako
se radi o kandida-tima koji nijesu drzavni 1 1 1 3
sluzbenici,odnosno namjedtenicl i podataka iz Centralne
kadrovske evidencije,ako se radi o kandidatima koji su
drzavni slubenici,cdnosno namjedtenici
Radno iskustve 1 1 1 3
Sposcbnost prilagodavanja poslovima drugeg radnog 1 1 1 3
mjesta
Postignuti izuzetni rezuliati i ! [} 0
Strutna usavrsavanja 3 3 3 9
Nau&na zvanja, objavijeni nauni i strugni radovi [} I ! 1]
Ukupno: B 6 B 18/3= 6,00
bodova
[Bodovanje prosjecne ocjene: 5:bodova |
Procentualno vrednovanje kriterijuma:
[zvr3ni kadar:
- stru&ni i radni kvaliteti 6,00 bodova *20% =1,20
- pisani test: 45,00 bodova *30% =13,50
- usmeni intervju: 20,67 bodova *30% =6,20
- prosjeé&na ocjena u toku studiranja: 5 bodova *20% =1,00
Ukupan broj bodova: 21,90
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1. Samostalnifa referent/kinja - registrator u Sektoru za

Radno mjesto informacicne usluge i registre,

Ime | prezime kandidatafkandidatkinje: Ana Bundalo

Pisani test

|Teorijski dio pisanog teksta: 21 / 25 bodova Zadovoljava |

Bodovanje praktitnog dijela pisanog testa:

11,00 / 25 bodova

Ne zadovoljava

Predsjednik i lanovi komisije Milica Petrovi¢ Njego2| Milena Stankovié Nevenka Soé Ukupno:
Opéta prezentacija i strukturisanje praktiénog rada 2 2 2 6
Analitidki pristup 3 2 2 7
Preciznost i jasnoéa izraZavanja 2 2 2 6
Koridéenje relevantnih informacija 2 3 3 8
Sinteza i zakljuBak 2 2 2 6
Ukupno: 1 11 11 333= 11,00
bodova
Ez::;:::;ep;s:::Iahr;]g::::: Nivo Osvojen brof badova |Max broj bodova (5/15) Ocjera
(Word ): 15,00 15 2adovaljava

Kako imenovana nije ostvarlla vite od 50% bodova u postu

intervju za navedeno radno mjeste.

Broj: 02/1-050/16-11151/3
Podgorica, 23.06.2016.godine

pku prov]era sposabniosti na praktitnom dijelu pisanog testa, nije pozvana na

lzvjeStaj tehnitki obradila

woue !

llena tanéovié
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1ZVJESTAJ O PROVJERI SPOSOBNOSTI KANDIDATA
ZA VRSENJE POSLOVA RADNOG MJESTA
povodom javnog oglasa, za potrebe Zavoda za Intelektualnu svojinu
koji je Uprava za kadrove objavila
dana 26.03.2016. godine

U skladu sa Planom proviere sposobnosti kandidata, broj: 02/1-050/16-11151/2 od dana 22.06.2018, godine,
provjera sposobnosti kandidata, sa liste kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa, za vréenje poslova radnog
mijesta, obavljena je pred Komisijom, Xoja je obrazovana odlukom direktorice Uprave za kadrove broj: 02/1-
050/16-10670/3 od dana 22..06. 2016. godine, u sastavu:

1. Predsjednik Kemisije: Milica Petrovic Njego$ iz Zavoda za inteletualnu svajinu

2. &lan Komisije: Milena Stankovi¢ iz Uprave za kadrove,

3. Glan Komisije: Nevenka Soé (struéno lice),
Poslove sekretara za potrebe Komisije obavila je Milica Nikelic.

Provjera sposcbnosti sprovedena je:
- pisani test 23.06.2016. godine, sa potetkom u 0900 h;
- usmeni intervju 23.06.20146 godine, sa potetkom u 11:00 h.

Prije potetka provjere sposobnosti, Komisija je izvrsila uvid u dokumentaciju prijavijenih kandidata i konstatovala
da je u skladu sa uslovima oglasa.

Proviera sposobnosti kandidata sa liste kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa sprovedena je shodno uslovima
javnog oglasa, a u skladu sa Uredbom o nadinu obavezne provjere sposcbnosti, bligim kriterijumima i naginu
ocjenjivanja kandidata za vrdenje poslova radnog mijesta u drfavnom organu (“StuZbeni list CG", broj 4/13), za
radno mjesto, i to:

1. Samostalnifa referent/kinja - registrator u Sektoru za informacione usluge 1 registre,

Provjera sposobnosti obuhvatila je: pisani test, provieru posebnih vjestina i intervju.

Sadrzaj pisanog testa odreden je u zavisnosti od nivoa i kategorije radnog mjesta za koje se sprovodi proviera
sposobnosti, kao i specifinosti poslova koji se vrée u odredenom zvanju | sastoji se od teorijskog i praktiZnog
dijela.
-teorijski dio pisanog testa (odnosi se na provieru opstih i posebnih znanja i sadrZi 25 pitanja na koja
kandidat odgovara na nacin $to bira jedan od ponudenih odgovora);

- praktiéni dio pisanog testa podrazumijeva provieru sposobnosti kandidata u rjeSavanju konkretnog zadatka
iz opisa poslova radnog mjesta za koje se sprovodi oglas u smislu clana §:stav 3 Uredbe o naéinu obavezne
provjere sposobnasti, blizim kriterijumima i natinu ocjenjivanja kandidata za vréenje poslova radnog mjesta
u driavnom organu ("Sl.list Crne Gore", br. 04/13).

Proviera posebnih vjestina - poznavanje rada na ratunaru (word,) vrdi se u skladu sa pravilima, odnoshe
standardima koji se odnose na te vjestine.

Intervjiu (sprovodi se induviduaino sa svakim kandidatom koji je prethodno, na pisanom testu i na provjeri
posebnih vjestina, ostvario vise od 50 % bodova).

Provjeri sposobnosti pristupila su lica sa liste kandidata koji ispunjavaju ustove javnog oglasa, i ostvarila sljedece
rezultate, i to za radno mjesto:
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1. Samostalnl/a referent/kinja - registrator u'Sektoru za
Ra‘Qno mjesto informacione usluge i registre,
Ime i prezime kandidata/kandidatkinje: Andela Dragitevié
Pisant tast
{Toorijski dio pisanog teksta; 24 125 bodova 2adovoljava ]
Bodovanje prakti&nog dijela pisanog testa: 25,00 1 25 bodova Zadovoljava
Predsjednik i &lanovi komisije Milica Petrovié Njegos| Milena Stankeovié Nevenka So¢ Ukupno;
Opéta prezentacija i strukturisanje praktiénog rada 5 5 5 15
AnalitiZki pristup 5 5 5 15
Preciznost | jasnoda izraZavanja 5 5 5 15
Kori¥éenje relevaninih-informacija 5 5 - 5 i5
Sinteza i zakljudak 5 5 5 15
Ukupno: 25 25 25 | 75/3= 25,00
bodova
Bodovanje posebnih vjestina: ' . .
Poznavanje rada na ratunaru Nivo Osvojeni bro] bodova |Max broj bodova {5/15) Ocjena
{Word ). 14,00 15 Zadovaliava
Bodovanje rezuitata usmenog intervjua: 22,67
Logiéne, jasne i ubjedljive izjave i predstavijanje [ 4 4 13
Znanje koje fe relevantno za radno mjesto za koje se v 5 5 5 15
Vjestina komunikacije 5 4 4 13
Pokazivanje motivacije 5 4 4 13
Ligni nastup 5 4 5 14
Ukupno: 25 21 22 68/3= 22,67
bodova
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Ra:ino mjesto

Ime i prezime kandidatafkandidatkinje:

1, Samostalnifa referent/kinja - registrator u Sektoru za
informactorie usiuge i registre,

Bal3a Radosavovié

Pisani test

ﬁaorijski dio pisanog teksta: 16 / 25'bodova Zadovoljava |
Bddovanje praktiénog dijela pisanog testa: 15,00 / 25 bodova Zadovoljava
Predsjednik i &lanovi kamisije Mitiea Petrovit Njegos] Milena Stankovit Nevenka $o0é Ukupno:
Opéta prezentacija i strukturisanje prakti€nog rada 3 3 3 g
Analiti&ki pristup 3 3 3 9
Preciznost | jasnodéa izraZavanja 3 3 3 : 9
Koridéenje relevantnih informacija 3 3 3 9
Sinteza i zakljutak 3 3 3 9
Ukupno: 15 15 15 45/3= 15,00
bodova
Bodovanje posebnih vjestina: . . N
Poznavanje rada na ragunaru Nivg Osvojenl broj bodova |Max broj bodova (5/15) Qcjena
{Word ): 14,00 15 Zadovoljava
IBodovanje rezultata usmenog intervjua: 20,67
Logitne, jasne i ubjedljive izjave i predstavljanje 4 4 4 12
Znanje koje je refevantno za radno-mjesto za kaoje se vri 3 3 3 9
Vijestina komunikacije 4 4 4 12
Pokazivanje motivacije 5 5 5 15
Li&ni nastup 4 5 5 14
Ukupno: 20 21 21 6213= 20,67
bodova
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' . 1. Samostalnifa referent/kinja - registrator u Sektoru za
Radno mjesto informacione usluge i registre,
Ime i prezime kandidata/kandidatkinje: Ana Bundalo
Pisani test
[Teorijski dio pisanog teksta: 21 125 bodova Zadovoljava |
Bodovanje prakti€nog dijela pisanog testa: 11,00 / 25 bodova Ne zadovoljava
Predsjednik i £lanovi komisije Milica Potrovi€ Njegos| Milena Stankavié Nevenka So¢ Ukugno:
Opéta prezentacija i struklurisanje praktiénog rada 2 2 2z 6
Analiticki pristup 3 2 2 7
Preciznost i jasnoca izraZavanja 2 2 2 6
Kori$éenje relevaninih informacija 2 3 2 8
Sinteza i zakljuéak 2 2 2 6
Ukupno: 11 11 11 33/3= 11,00
bodova
Bodovanje posebnih vjestina: R _
Poznavanje rada na racunary Nivo Osvejeni broj bodova |Max broj bodova {5/15) Ocjena
{Word ): 15,00 15 Zadovoljava

Kako Imencvana nije ostvarila vi¢e od 50% bodova u postupku provjere sposabnosti na praktiénom dijelu pisanog testa, nije pozvana na
intervfu za navedeno radno mjesto. Na predmetni Javnl oglas prijavill su se kandidati: Irena Bulaji¢ I Ljiljana Blagojevi, koje Ispunjavaju
uslove oglasa, all se nijesu odazvale abavezno] provjeri sposobnosti,

Broj: 02/1-050/16-11151/2 .
Podgorica, 23.06.2016.godine

lzvjeitaj tehnizki obradila

covie !

.
Milena Stankovié

[



Lipren Fopa

YIIP A a 20 M A 0ROBE
Eard LU AR S Y
Mpetragas 2{__ Q00
02,301 ht] Apner § Bpwwguocer

%/na &Mv@
Lionod xa intelofinatne 4!17'0'”«.

MEZAVTIMDSTL
HILAKOU ED DA
oRIVNDSN

AYVA
VIS

Da je vje&na Crna Gora
22
Broj: 01_- 21
Padgorica, 77 -0 7016

UPRAVA ZA KADROVE
Odsjek za sprovodenje postupaka internog, javnog oglasa
i javnog konkursa i selekciju kandidata

ul. Jovana Tomasevica
Podgorica

Predmet: Odluka o izberu drzavnog sluZbenika
Po&tovani,

U prilogu Vam dostaviiamo Odluku o izboru drzavnog sluzbenika za radno mjesto samostalnog referenta ~
registratora u Sektory za informacione usluge i registre u Zavodu za intelektualnu svajinu, po javnom
oglasu raspisanom 21.05.2016. godine.

S uvaZavanjem,

Dostavijeno:

- Naslowu,

- Uspise predmela
- @l

Rimski Trg br.46,81000 Podgorica
Tel: (+382) 20 234 591; fax: (+382) 20 234 582
e-mail; ziscg.ipom@gmail.com
www.ziscg.me
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Da Je vieéna Crna Gora

Broj: 01- 2352
Datum: 17 -06- 2018

Na osnovu élana 45 st. 17 2 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ,Silist CG* br.39/2011,
50/2011, 6672012, 34/20147 i 16/2016), u postupku po raspisanom javnom oglasu od 21.05.2016. godine,
direktor Zavoda za intelektualnu svojinu donosi

ODLUKU
o
izboru driavnog sluibenika

I Po javnom oglasu Zavoda, objavijenom dana 21.05.2016. godine, bira se kandidatkinja Andela
Dragicevié, sa steCenim srednjim obrazovanjem u obimu 240 kredita CSPK-a {IV nivo kvalifikacije
obrazovanja), radi zasnivanja radnog odnosa na odredeno viijeme na dvije godine, na radnom miestu
Samostalnog referenta —tegistratora u Sektoru za informacione usluge i registre.

Il.  Po konagnosti ove Odluke donijee se rieSenje o zasnivanju radnog odnosa imenovane.

OBRAZLOZENJE

Uprava za kadrove je za potrebe ovog Zavoda, dana 21.05.2015. godine, objavila u dnevnom listu
~Pobjeda” i na sajtu www.uzk.co.me javni oglas za samostainog referenta —registratora u Sekioru za
informacione usluge i registre izvrsilaca, 1 izvr3ilac, na odredeno vrijeme (dvije godine).

Oglasom su, pored opstih zakonskih uslova za zZasnivanje radnog ednosa u driavnim organima, shodno
sistematizovanom radnom mjestu pod rednim brojem 24 (slr.19) Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji Zavoda, br.01-2 od 09.01.2014.godine, fraZeni sliededi uslovi: srednje obrazovanje u obimu

Rimski trg 46, 81000 Podgorica
Tel. : +382 20 234 591, Fax: +382 20 234 592
E-mail; ziscg.ipom@gmail.com
Web: www ziscg. me



od 240 kredita CSPK-a (IV nivo kvalifikacije obrazovanja); radno iskustvo u trajanju od 3 godine; poloZen
struéni ispit za rad u drzavnim organiga i poznavanie rada na ratunaru,

Uprava za kadrove e sadinila i Zavodu dostavila Listu kandidata koji Ispunjavaju uslove javnog ogfasa
(br.01-262 od 17.06.2016. godine).

Nakon $to je dana 23.06.2016. godine sprovela postupak obavezne proviere sposobnosti za vrienje
poslova naznacenog radnog mjesta Uprava za kadrove je ulvrdila i Zavodu, aktom br.02/1-1 12/16-10669/3
od 23.06.2016. godine, dostavila Rang listu za izbor kandidata, zviedtaj o provieri sposobnosti kandidata
za vréenje poslova radnog mjesta i 1zvieStaj o ocjenjivanju kandidata za vr&enje poslova radnog mjesta.

Prema dostavijenoj dokumentagciji, odnosno Rang fisti za izbor kandidata u postupku provjere sposobnosti
kandidatkinja Andela Dragicevi¢ je prvorangirana sa ostvarenih 27.70 bodova, dok je drugorangirani
kandidat Bal3a Radosavovi¢ sa ostvarenih 21.90 bodova.

U skladu sa odredbom &lana 45 stav 2 Zakona o drZavnim sluZbenicima i namjestenicima, kojom je
propisano da: "Starje$ina drZavnog organa, po pravilu, vréi izbor najbofje ocijenjenog kandidata sa liste za
izbor, izvrden je izbor kandidatkinje pod brojem jedan - Andele Dragicevic. Po konacnosti ove Odluke
donijee se rieSenje o zasnivanju radneg odnosa imenovane.

Na osnovu podataka iz dokumenlacije kandidatkinja Andela Dragi¢evié izjasnila se o nacionalnoj
pripadnosti kao Cmogorka.

Sa izloZenog rije3eno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom sredstvu: Profiv ove odiuke moze se podnijeti Zalba Komisfji za Zalbe u roku od 8 dana
od dana prijema.

Dostavili:
Upravi za kadrove

- G

Rimski trg 46, 81000 Podgorica
Tel. ; #382 20 234 591, Fax: +382 20 234 592
E-mail: ziscg.ipom@gmail.com
Web: www.ziseg.me



Crna Sove

—_—
Reawoed xa Endotesidraestoen FrafEmee
A DECENLA
. CHNDYE
NELAVISHOSTI
LI 1Y EY . TT
L U b R
2018

PN/TS
6@5F@
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Br01- 369 2
Podgorica, (3 -fif- 08

Na osnovu &lana 47 Zakona o drzavaim sluzbenicima i namjestenicima (,S1.iist CG*, br.39/2011,
S0/2011, 662012, 34/20147 i 16/2016), a u vezi Odluke o izboru drzavnog sluzbenika, br,01-203-2

0d 27.06.2016.godine, direktor Zavoda za intelektualny svojinu, donosi

RJESENJE
]
zasnivan)u radnog odnosa

| Andela Dragicevié, sa stedenim srednjim obrazovanjem u obimu 240 kredita CSPK-a (IV nivo
kvalifikacije obrazovanja) zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, odnosno na period od

dvije godine podev od 03.08.2016. godine,

Il.  Imenovana stide zvanje samostalnog referenta | rasporeduje se na radnom mjestu br24
Samostalni referent —registrator u Sektoru za informacione usluge i registre u Zavodu za

intelektvalnu svojinu,

. Rjesenje o zaradi imenovane donijece direktor Zavoda u skladu sa odredbom &lana 31 Zakona

0 zarzdama zaposlenth u javnom sektoru (»Sluzbeni iist CG, brof 16/18).
V. Pravaiobaveze po ovom rjieSenju poinju ledi od 03.08.2016, godine,

ObrazloZenje

Pravilnikom o unutraSnjoj organizacij i sistematizaciji Zavoda za intelektuainy svojinu, br.01-2 od
09.01.2014. godine, pod rednim brojem 24.(str.19) sistematizovano je radno mjesto Samostalni

referent —registrator u Sektory za informacione usluge i registre.

Rimski trg br.46, 81000 Podgorica
Tel: (+382) 20 234 591; fax: (+382) 20 234 592
e-mail: ziscg@t-com.me
www.ziscg.me
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Uprava za kadrove je za potrebe Zavode sprovela postupak javnog oglasa i direktor Zavoda jeu
skladu sa sprovedim postupkom donio Odlukom o izboru driavnog sluzbenika, br.01-293-2 od
27.06.2016. godine, kojom je izvren izbor kandidatkinje Andele Dragitevic.

Propisani uslovi za oznageno radno mjesto su: srednje obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-
3, (IV nivo kvalifikacije obrazovanja) , igedine radnog iskustva, polozen struéni ispit | poznavanje
rada na radunaru.

lzabrana kandidatkinja u potpunosti ispunjava uslove za obavijanje poslova naznatenog radnog
mjesta. Naime, Andele Dragitevi¢ je zavréita srednju  Ekonomsko-ugostitelisku Skolu u Nikitu
(Diploma br.1334 od 21.08.2007. godine); ima ukupno 3 godine i 3 mjeseca radnog iskustva
(Potvrde, br.01-245-2 od 02.06.2016 i od 30.04.2016.godine}; polozila je struéni ispit za rad u
drzavnim organima (Uvjerenje Uprave za kadrove, br.Sl-1 34/16-8164/3 od 25,05.2016. godine} i u
postupku provjere radnin sposobnosti poloZila je test za rad na racunaru (Izviedtaj o ocjenjivanju
kandidata za vrienje poslova radnog mjesta,br. 021 -050116-11151/2 od 23.06.2016. godine).

Rieenje o zaradi imenovane donijete direktor Zavoda u skiadu sa odredbom &lana 31 Zakona o
zaradama zaposlenih u javnom seklory (.Sluzbeni list CG", broj 16/16).

Na osnovu izZlozenog rijeSeno je kao u dispozitivu.

DIREKTOR

Dostavijeno:
- Imenovanoj
- Uvssti u KIS programu
Ministarstvu finansija
U dosie
ala

Rimski trg br.46, 81000 Pedgorica
Tel: {+382) 20 234 591; fax: (+382) 20 234 592
e-mail; Ziscg@t-com.me
www.ziscg.me



