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: AGENCHJA ZA SPRIECAVANJE KORUPCLJE
Odsjek za sprovodenje mjera kontrole finansiranja politickih subjekata i izbornih kampanja

Saglasno ¢1.33 Zakona o finansiranju politickih subjekata izbornih Zakona, JZU Opsta
bolnica”Blazo Orlandi¢”Bar Vas obavjeitava da je zbog potrebe kontinuiranog procesa rada
izvi&ila prijem u radni odnos Jedne higijeni¢arke na odredeno vrijeme od 3 mjescca.

Potreba za prijemom nastupila je iz razloga $to su od podetka godine dvije higijenicarke
otkazale ugovor o radu zbo&, ostvarivanja prava na naknadu po osnovu rodenja troje ili vise
djece u skladu sa odredbama Zakona o socijalnoj i djecijoj zastiti sa i to jedna sa
30.06.2016.godine,a treéi izvrsilac (hlguemédrka) je prestao sa radom iz porodi¢nih
razloga 27.07.2016.godine. ;
Kako je ovim otkazima ugovora o radu od strane zaposlenih broj izvrsilaca smanjen i
radna mjesta ostala upraznjena,a proces rada je zahtijevao hitnost.lo se iz postojeceg
kadra viSe nijc moga obezbijediti nesmetan proces rada.

[zrazita potreba za prijemom nastala j¢ na Odjeljenju ginekologije i akuserstva u sklopu
kojeg je i jedinica za neonatologiju,koja zahtijeva visok nivo higijene.

Cijeneci da je ovo odjeljenje uputilo zahtjev za hitan prijem.to smo cijeneci postojeci broj
izvrSilaca raspisali oglas za prijem jedne higijeni¢arke na odredeno vrijeme u erjdnju od
3 mjeseca na upraZnjeno radno rmesto

Uprilogu Vam dostavlj jamo pratecu d(_:_kumcnlaciju

1.Otkaz ugovora o radu br.5402 od 29.06,2016,godine

2.0bavjestenje o otkazu ugdvom 6150 od 26.07.2016.godine

3.zahtjev Odjeljenja ginekologije i akuserstva br.6155 od 26.07.2016.godine

4.Tekst oglasa

5.Ugovor o radu br.6302/2 od 01.08.2016.godine.

S postovanjem

obradila
Mijovi¢ Danijela,dipl. pravnik DIREKT O R 3
_Tomanovi¢ dr Drageslaé\ ,spetc hirurg
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Postovani,

Obavjestavam Vas da sa 27.07.2016.godine Zelim prestati sa radom,sa kojim
danom molim da mi se zakljuci ugovor o pruzanju usluga odrZavanja higijene,koji
nisam iz porodicnih razloga nisam u moguénost da obavljam dalje.

S postovanjem

Demirovi¢ Senada
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OPSTA BOLNICA BAR
DIREKTORU

Molimo Vas da nam obezbijedite jednu higijeni¢arku radi potreba odjeljenja ginekologije i akuderstva.
Na ime zbog potrebe odrZavanja higijene na odjeljenju ginekologije i porodilita iskazuje se potreba za
hitnim prijemom jedne higijenicarke a posebno u dijelu koji se odnosi na porodilidte sa neonatoloskom

jedinicom . Cijeneéi potrebe i znacaj odrzavanja higijene u ovom dijelu a u cilju spre¢avanja nastanka

problema vezano za higijenske momente molimo Vas da se u najkracem roku obezbijedi jedna
higijeni¢arka.
Unaprijed zahvalni . Boinics dand
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“Na - ostovu-- &lana 142  Zakona o radu (SLlist- CG - br,
49/08,26/09,88/09,26/10,59/11 i 66/12) i Statutarnih oviasc¢enja JZU Opsta

bolnica“B.Orlandi¢™ Bar,donosim

RJESENJE

Zaposlenom  Lazarevi¢  Slobodanki,na  poslovima  higijenicarke
prestaje radni odnos kod JZU Opsta bolnica“B.Orlandi¢™ Bar na osnovu otkaza
Ugovora o radu br.1043 od 28.02.2012.godine od strane zaposlenog dana
30.06.2016.godine.

Danom prestanka radnog odnosa zaposlenoj prestaju sva prava i
obaveze u vezi sa radom kod ove Ustanove,

o brazloi e nje

Zaposlena,Lazarevi¢ Slobodanka,zaposlena na poslovima higijeni¢arke u
JZU Opsta bolnica Bar, obratila se Dircktoru dopisom br.4795 od
08.06.2016.godine da otkazuje Ugovor o radu br.1043 od 28.02.2012.godine dana
30.06.2016.godine, radi ostvarivanja prava na naknadu po osnovu rodenja troje ili
vide djece u skladu sa odredbama Zakona o socijalnoj i djecijoj zadtiti.iz li¢nih
razloga.

Saglasno odredbama ¢&lana 142 Zakona o radu(Silist CG  br.
49/08,26/09,88/09,26/10,59/11 i 66/12),zaposlenoj prestaje radni odnos dana
30.06.2016.godine.

Na osnovu izloZenog rijedeno je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA Protiv ovog RjeSenja moZe se pokrenuti spor pred nadleznum
sudom u roku od 15 dana od dana prijema istog.

DOSTAVITI:

1 x imenovanoj

1 x pravnoj sluzbi

I x ekon. finan.sluzbi

1x A/A
DIREKTOR L" o
Tomanovi¢ dr Dratg,o‘,lu1 5 ﬁ/ m‘urt
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yi
VA



X ¢ - /‘;_;

“Na -osnovu  8lana 16,21-23 Zakona o radu(,SLlist CG“br. 49,08,
26/09,88/09,26/10,59/11,66/12,31/14 i 53/14),JZU Opita bolnica <<B.Orlandié<<Bar, sa
sjediStem u  Baru, Podgrad St.Bar, koju zastupa dircktor Tomanovié dr
Dragoslav,spec.hirurg(u  daljem lekstuzposlodavac) i Marisenovi¢  Hatidze
IMB: adna knjizica bl:l(u daljem tekstu: zaposleni), prije stupanja na
rad, zakljuéuju

3

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME

Clan 1.
Poslodavac zasniva radni odnos sa Marisenovic HatidZom nk dalje:(zaposleni) za obavljanje
poslova higijenitarke u Odjeljenju ginckologije i akuserstva JZU Opita bolnica Bar, kao
mjestu rada.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju od 3 mjescca u periodu od
31.07.- 31.10.2016.godine.

Clan 3.
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u élanu 2, a u sluaju nestupanja na rad iz
ncopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos,
Zaposleni stite prava i obaveze na radu i po osnovu rada danom stupanja na rad.

Clan 4.
Zaposleni i poslodavac prihvataju da se u sluéaju procesa i organizacije rada Aneksom
ugovora o radu, zaposleni moZe rasporediti na drugo radno mjesto koje odgovara njegovom
stepenu strucne spreme, znanju i sposobnostima.

Clan 5.
Zaposleni 7asniva radni odnos sa punim radnim veemenom u trajanju od 40 sati
nedeljno.Zaposleni je upoznat sa opisom poslova koji podrazumijeva:
Odrzava higijenu na Odjeljenju na kojem je rasporedjena na rad. Odrzava higijenu podova,
mokrih &vorova, sobnog inventara, zastakljenih povrina, noénog posudja / guske, lopate,
bubreznjaci, lavori, . . . /OdnoSenje i prijem prijavog i cistog vesa, po broju, sa Odjeljenja do
Veseraja.
Pranje laboratorijskog posuda i odnoSenje i po propisu odlaganje otpadnog materijala sa
Odjeljen;a.
Ostali poslovi i zadaci, koji iziskuju pomo¢ higijenicarke, a po nalogu pretpostavljenog.
Obavlja i sve poslove i radne zadatke, koji nijesu predvidjeni ovim aktom, koji mogu biti
obavljeni od strane zaposlenog, s obzirom na stepen i vrstu njegove struéne spreme kao i
znanju i sposobnostima u skladu sa Ugovorom o radu.

Za svoj rad je odgovorna neposrednim rukovodiocima i Dirckloru.

Clan 6. :
Zaposlenom za obavljanje poslova radnog mjesta iz ¢lana 1 oyog Ugovora utvrduje se zarada
tako 3to se poslovi radnog mjesta koje zaposleni obavlja, razvrstavaju-rangiraju u grupu -2 sa
koeficijentom 3,06 utvrdecnog u Granskom kolektivnom ugovoru za zdravstvenu i
mnoZenjem sa najnizom cijenom rada. Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u sludajevima
i iznosima utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom.
Zaposleni ima pravo i na druga primanja pod uslovima u i visini utyrdenoj Zakonom,
kolektivnim ugovorima i aktima poslodavca.
Zarada se isplacuje jedanput mjesetno,po pravilu do 10-tog u mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 7.


milos.vujosevic
Text Box


milos.vujosevic
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Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 min ako radi puno radno
vrijeme, odnosno 45 min ako radi duze od punog radnog vremena (preko 10 2asova dnevno),
a koristi se u skladu sa Odlukom poslodavea, stim $to s¢ ne moZe koristiti na pocetku i kraju
radnog vremena;

Odmor u toku dnevnog rada organizuje se na nain kojim se obezbjeduje da se rad ne prekida
kad priroda posla ne dozvoljava prekid rada, kao i kad se radi sa strankama,

Clan 8,
Zaposleni ima pravo  na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12
¢asova ¢asova neprekidno;
Zapsoleni ima pravo na sedmiéni odmor u trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno . koji se
koristi nedeljom. Poslodavac moze da odredi drugi dan za kori $¢enje nedeljnog odmora, ako
priroda posla i organizacija rad to zahtijeva.
Ako je neophodno da Zaposleni radi na dan svog sedmignog odmora . Poslodavac je duzan da
mu obezbijedi odmor u trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno u toku naredne sedmice.

Clan 9.
Zaposleni ima pravo na godi3nji odmor pod uslovima iz Zakona o radu i Zakona o izmjenama
i dpounama Zakona o radu u duZini utvrdenoj Opstim kolektivnim ugovorom i Granskim
kolektivnim ugovorom za zdravstvenu djelatnost.
Godisnji odmor sc moze koristiti u dva dijela. Ako zaposleni koristi godidnji odmor u dva
dijela, prvi dio koristi u trajanju od najmanje 10 radnih dana neprekidno u toku  kalendarske
godine , a drugi dio najkasnije do 30 juna naredne godine.
U zavisnosti od potreba procesa rada, Poslodavac na osnovu plana koris¢enja godisnjih
odmora odlucuje o vremenu koridéenja godidnjeg odmora, uz prethodnu konsultaciju sa
zaposlenim.Rje3enje o koridéenju godiSnjeg odmora zaposlenom se dostavlja najkasnije 30
dana prije datuma odredenog za potetak koriscenja godisnjeg odmora,
Poslodavac moze da izmijeni vrijeme odredeno za kori¢enje godisnjeg odmora ako lo
zahtijevaju potrebe procesa rada,najkasnije Sradnih dana prije dana odredenog za koridéenje
godisnjeg odmora,uz saglasnost zaposlenog.

Clan 10,
Zaposleni ima pravo na placeno i nepladeno odsustvo u sluajevima i u trajanju prema
odredbama Zakona o radu i kolektivaim ugovorima.
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti koriscenje neplacenog odsustva u slutajevima i
trajanju u skladu sa Opstim kolektivnim ugovorom.

Clan 11,
Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada za vrijeme drzavnih i vjerskih praznika, u skladu
sa Zakonom.Ako zaposleni radi za vrijeme praznika iz stava 1. ovog ¢lana zbog neophodne
potrebe procesa rada, ima pravo na uvecéanje zarade u skladu sa kolektivnim ugovorom,

Clan 12,
Zaposleni ima pravo i obavezu da se obrazuje, strutno osposobljava i usavr$ava u skladu sa
Zakonom,opdtim aktima i planom struénog usavriavanja poslodavca,

Clan 13.
Zaposlenom se moZe uvesti rad duzi od punog radnog vremena( prekovremeni rad ) u skladu

sa Zakonom o radu i kolektivnim ugovorima.

Clan 14.
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sporovodi zastitu na radu i da prije zasnivanja radnog
odnosa ili rasporedivanja na druge poslove zaposlenog upozna sa propisima i mjerama zastite
na radu, a zaposleni je duzan da se pridrzava propisanih mjera i upozna sa aktima poslodavea
0 zastiti na radu i procjenom rizika na radnom mijestu.



Clan 15,
Poslodavac je duzan da odmah PO stupanju zaposlenog na rad podnese sye propisane prijave
na ohavezno socijalno osiguranje i da blagovremeno uplacuje doprinose u skladu sa
Zakonom.

Clan 16.
Kada zaposleni svojom krivicom ne ispunjava svoje radne obaveze i duznosti ili se ne
pridrzava odluka koje je donio Poslodavac . &ini povredu radne obaveze.
Ako zaposleni na radu, odnosno u vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje nepanje prouzrokuje
Stetu Poslodaveu, duzan je da tu Stetu nadoknadi,

Clan 17,
Zaposleni je duzan da se pridrzava radnih obaveza utvrdenih ZLakonom, kolektivnim
ugovorima, opitim aktima kod Poslodavea i ovim Ugovorom.
U slu¢aju da se zaposleni na pridrzava obaveza propisanih zakonom, kolektivnim ugovorima i
ovim ugovorom o radu, ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluka koje je donio
poslodavac, poslodavac ée primjeniti odredbe Zakona, kolektivnih ugovora i ovog Ugovora.

Clan 18.
Ako zaposleni pretrpi povredu ili $tetu na radu ili u vezi sa radom, poslodavac je duzan da mu
nadoknadi nastalu Stetu u skladu sa Zakonom, kolektivnim ugovorima i opStim aktima
poslodavca,

Clan 19,
Zaposleni je duZan nadoknaditi Stety poslodaveu, koju je poslodavac imao ispladivanjemn
pri¢injene Stete treéem licu, a koju je prouzrokovao  zaposleni namjerno ili krajnjom
nepaznjom, pri emu se ratuna obaveza povecane paznje- struéne paznje.
Sleta iz stava 1 ovog ¢lana se nadoknaduje iz zarade zaposicnog svakomjescéno u visini do
1/3 zarade sve dok se ne izmiri u potpunosti.

Clan 20.
Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ovaj Ugovor pod uslovima i u slutajevima
utvrdenim Zakonom i kolektivnim ugovorima.Poslodavac i zaposleni mogu dostaviti pisane
ponude za izmjenu ovog Ugovora,zaklju¢ivanjem aneksa ugovora,saglasno odredbama
Zakona o radu.

Clan 21,
Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdenc zakonom i
kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom. Ugovorne strane su saglasne da se pojedina pitanja
povodom radnog odnosa , prava i obaveza izmedu poslodavea i caposlenog . koja nijesu
regulisana ovim ugovorom , mogu urediti aneksom ugovora.

Clan 22,
Ugovor je sadinjen u &etiri istovictna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada
zaposlenom, a tri poslodaveu.

ZAPOSLENI Za POSLODAVCA
Marisenovié¢ Hatidc DIREKTORA
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TIPOBIEPA BUTHHX ClBeobracrg HH0 Tpcaniihena
Hanosena: -no ACHPATYA pasimie ca BOPORIL bR
CGICYETBA

Ha oipehe-

CALGO MN DOo
Aapeca: JOBAHA TOMALIERHRA 6
Ten.: 020-244.519

Ontamang nony cOY 4

L HOMORIi1K MATAIHOREPA/KE, 2 WP O-
bty Ba aapehono og 1 MICCRLIL Ao mpujene Rviig
Yeaosn: CHIC .1V 1y crener, fies ofaupa ya PallHo
HeRyCTRO, Bosauruy womur 13 K areropiny, Bosaxs
MERHT 3 "1 Kayeruyy, IPORIEPA Pathix crocod.
HOCTH MpoRiepy puzy nocseqsrar

FARMEGRA DOO
Adpeea: KPHICKOP OAPLIIA 411 '
Tea.: 020-220.653

Orsartiasa npeGy 2a;

L l\’ﬂ\"iﬂlﬂh\"l’li” (':‘\l'ﬂ\,-‘{lflﬂ\'.v"l(.\ JA Lo
OGN Eian PAM ECLICA, ) L L ITR AT T
DAApeleno w8 Mjecer, Patiin upitiewe nyiio

Memonp: Marypaiy TEMnuje {1V CCCH [y CTenen
Wapsaneyrexy Teximrsap (1V CCC) v crenea, CIIIC
VIV crenen, fiey OO0IHPI Ha pacino Heryerne, Boy
I HERNT 3a "B" kateropijy, TPOBIEPA pasinx cnocod.
HOCTi WiLie npeanithenn s
Hamowera ~Ipitjane chary
udre-su:;-tr:n'nmi-uhaj}:l'::rmcgr:;.;‘cam

VG GROUP DOQ
PJ U PODGORICI

Aupeca: BAP QEJINTE b,
Tea: 19606
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Oraausna norpediv 3a:
L CEPBHCEIKA BUPO OIPEME, 1 HsspIGLag, na
wipeheno 04 3 y USCEL, Pasio Bpujese Y by

Yenosu: Beveaop npuvienenos nryHapcraa Vil
crenen, (Trruczlb'wmup SHEKTPHRS, Ty yi-
Kaunje it pasynap VIj-| ETCNCH, Ge3 06astpa na pauzo
HCRYCTHO, Bivmnigu wepger 34 "R* KITRLUPI)Y, Mporjepa
Pauine cnocofisog FIPOBICRY BPU noe10 18Ry
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BYAEBAP 40.3UPAJIA LWHEBIE via3

Adpeca:
IHH
Tea.: 668-537.283
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MIERE OCHOBIG ikoaa) M erenew, CHIC .1y IV crenen, r
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I weapunsuian, 1ea apelieno o1 6 sjeconp, Pazyo mpaje-
ME My R

Yooy ,’115.'1;‘0.\111[:.1;15 Opaasux (VI COC ) V-1
Crened, Bey ofaupa wy PLEHO Mekvernn, poBjeps paa-
Bt enacobinociy yaje tpetnihena

Hanovess: mpofinm pag 3 tivceia
3. PEGEPE} KA ¥ QIUEBEILY 34 OCTO- i
BAILE CA MAJIM HCPEMILIN 1 PEAYIERH.
MA, 1 VESRPUNIAL, 1 oapeheno g 2 MIeCeUR, paina '
EpHjese nyuo

omie: CHEC -y |y crenien, BOC v CTenen, ey
\'J’Jll!p;i il PATKG MexyoTsn, PpoBjepa pai cnocod.-
ROCTH fije iipeamiahens

4 HOMORHH Kypap, MUA, | msspiing, pa |
aapelienio oy 6 MICCEUH, Paanio BPIICME Dy

Yenomi: Munea Ges nape Mt B CTPY e Clipese {Jasp-
1N ocnowia mroma) | CTeneR, 661 ofiznpa wa Dajio
HCRYCTRO, nposjeps pamumx CHOCODHOCTH Hisje Tipeg-
suhena
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Adpeca: BEMHILTE NOBORYRA & 1.
767

Ten.: 067.262

Ormauapy noTpefiy 5a:

I. L.UEK'H’I*['i'!\]’dCA. 3 wspumona, wa oapelieno o
5 Mjccelin, paigo Bpitiewe my o

Yeronn; l:mxr])omm‘aslm-;- I cremen, ca Paani
WERYCTRON 011 12 Miecei, MPOBIEPA PN Criocop-
HOCTH nposjepy RPUiK DocToxanay

ACOLMJIAUMIA 34 BEMOKPATCKM
NPOCNEPUTET auna

Anpeea: FOIKA PAJTOBITRA 32

Ten.: 020-207-130
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k KOOPTHHATOP/K A 3A MOBHISIAIIDY. | e {
B, K oapeheno aif 4 Mieeenm, paana Wi ve |
kpalic o1 rynor
Yeaown BOC vy CTCHER, Get ofmipa i pago pe- l
RYCTBO, ERrteckn - iy yu KO PSACNn puimo,
UPOBICPa prannx CRocobhocty POBIEPY BPLIK Hocao- l
Danay ,
|

J¥Y OCHOBHA WHONA
BYK KAPAUMTR I

VIOCABA BYPHBA S I;
20-040-342,020-641-855
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L PATHIHKALA BA OHPIKABAY ONPEME 1 (1A J
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U 10 OApENeND, putio wprjeue nyio '
OB CTonap 4a MOUTARY, OnpaBKe U oApaanane

HIGH cienen, h.wxrpumcmna:cp Il crenes, CluC l
=1V [V CTEHCH, C4 Ay HCRVGTRCM 07 |2 Mjeceny,

TPORjepa P cnocobine TH Muje sipennlicna ,

[anomena; “PUNEK M0pa mvary TSGR oMY 1 (f

Ao WEHIpAAHor )’p:rjan.;l Ha Uny, pase cnacedi-
HOCTH v CRATAZY Ca waNoRoM o EHEPICTHI,
0 HORPATRS pansiixa ca Gonosaing

HOTAP-MUNEHA uBALEBUT, |
Agpeca: VIL SHAHCKA bP16

Ten: 067353

Oramasy Horpely 54
1 AJMHHHC (PATHBRY PAJIMK, 1 9 BT, [
apehieno on § sjcceun, PO Bputjene o

Yeaoamn: Lpanay Texoap (IV CCCH IV crenen, Sos
PAIHOP MOy oTha, n;l?ﬂjép! PALIRX ctocobuocry LHIR J
Ipeisaliena

"METSALU PLAST SPUZ B8
Aapeca; CITY K. b

Ten.: 881 346 ’
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ME DY HG
{ b HHACHCD W apywern cao-
I crency, ca Palii Hegy-
CIBOM 011 36 Micceny, npoRjepa paamx CHCOiHDCTH
HHjE e midhe
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me
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AY, § WRPHIHORA, 12 wineheia an ?
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e v AT

LUKOMCKA YCTAHOBA
wCECTPE PANOBUR" KONALIKH
Aupeca: 13 jya 6.6,

Tex: 860-111
Monmrsapa KOEKYC 35;
I BACHTHIAYHI[A, | HIBPWIHONG, Ha oapeljenia,

Bl Bacintas npenmoncxe ajete VI-] ETenen,
Tpofecop pacmnuma IPeAkoicKe fjeue VII.| ¢re.
TICH, €3 PAIHIA Moy Craon, poaieps pRUGK cnocod-
HOCTH 1Hje npedsnhenn

Hattomena: Janocress F€ NPHMA HY oapelienn BpujeMe
A0 HOBPATKD JAR0CACHOY ca ynkie,

AP

»NEMUKAH" noo BUPMNAzAP
Adpeca: BHPIIAZAD b f;.
Tea: 0697291215
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Ovitunasa norpedy 3

1. COBAP/HLIA, 2 HIRPIION, 1 oppeleno, D
Apijese Htyno

Yenoan: Juia Gey UM 1t Crpyype cipesme { Gy
urkone) M erenen, ey PUOr nekycrig, TR pry
X Cuoeodios g niju Hpesnnleig

SUR PIZZERIJA-RESTORAN
PRISTAN
\-'\;l;i'u!\:"h QLANIA HBA HOBAKOBHEA 55, Cy 1o,
MOPL:

ler: 030431)-626

Ormamasy li01pedy sa:

1 KOHOBARMLA, | WABpLUGINAL, Ky
eceud, patuc Bpiene nyso
Yenomn: Keanep 1] creien, Kokobap [V ¢ eflen, ey
OF3MpA Ry pagn HCRYCTSO, Dpoakjepa PAAHBR Cloco0.
HOCTH NIponjepy Bpun BOCHoaRn

: MONTECARGO AD
Agpeca: 1pp° #'OJI(}O'HJ‘[KEL‘( HPTABA 13 [FO}8
TOPHIA

Tea: 020-441.7R

Ohnastiang norpefy 4

aapebeno oy 2

I M.’uIJ-.'BPHC‘IP\/K}HI-:\, 2 HIpUOL, gy oapehe-
HO 03 2 Mjecern, panwo DDHEME 1y O

Yeaosi: MK 1 crenen, eq PaMiM HeRy Ccrmm o & Mje
Ce1, iposiepa paanux CRICOGHOCTH Hje npeanidiena
Fanowena: -Iosomen CTPYNHI MCIHT Ha ey eanmmy
W oltorapaivha wapacraen Vita

2. PYKDBA( HIKHIBA MALILRBPL, | BRI AL, 1y
capeliens oit 2 mjccen, PATHG Bpsjeme aywo

Veitom; Murmmnanolya Mauepapke Il crenen, og paa-
M HCKYCTROM 07 6 Mjecen, nposjepa pamany .
COBHUCTH yje ipeantieny
Hanomena: -Hosomen CIPYIIN Melng
M orosapajyha s1pacrnena v

MOHTEDUCX oo
Adpeca TAKONUO LW, (1114A |
e gor/s 19-018, 082/670.25)
Ornaisa noTpety 3a:
L. TPTOBALFKMILA,
PO Bpujene fiysio
Yeaoni [Tpoxanay (1] CCC i KV) I erencr, Gies
of3Ha Ha paano HCRVEYHD, Tiposjepa PR SO
HOUTH Hige apeanshena
Hanowena: Ten 032-670.051

"MIA PIU" DOQ
Afpeca: Jorana Crojunosnha 65,2
Ten.: 06%660-84 )

Ortamass nprpedy 3a:

Hi ACBeGHIE

I wispuman, wa oupehena,

L KOTIOBAPAILA, | IIBPIBLLIRL, CCIONCKH Pa, pat-
HO BPWjEse nyso

Yeaowst: Keaep ) CTeiten, fes ol s PATHD MRy
CTHO, lposjcpa Paamgy g GRS HIC NPT ery

0 J3Y BONHKUA B
’ "BITANO OPNIAHAWTR" 4
Aapecu: Hoarpan - Crapy Bap \
Ten.: 020342215
Orrauaga notpedy 1°
1 _\lﬂ'[rﬂﬁmllh\l"?{r\, | mspisnay, m oapeleso
01 3 Mjecens, pagso EPHjCME nyinn
Yeaonk: MTaus Ges smamna i CTPYYHe ciipesie [3apn.
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