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1. Uvod

Agencija za sprječavanje korupcije (u daljem tekstu: Agencija/ASK) je samostalna i nezavisna državna institucija koja je počelasa radom 1. januara 2016. u skladu sa Zakonom o sprječavanju korupcije (u daljem tekstu ZSK).1 Agencija je nadležna zasprovođenje seta antikorupcijskih zakona, i to: Zakona o sprječavanju korupcije, Zakona o finansiranju političkih subjekata iizbornih kampanja (u daljem tekstu ZFPSiIK) i Zakona o lobiranju, kojima su uvedeni novi antikorupcijski instituti u pravnomsistemu Crne Gore ili su redizajnirani prethodni.Rad Agencije je organizovan kroz tri sektora: Sektor za sprječavanje sukoba interesa i provjeru prihoda i imovine, Sektor zakontrolu finansiranja političkih subjekata i izbornih kampanja, prevenciju korupcije, integritet, lobiranje i postupanje poprijavama zviždača i Sektor za međunarodnu saradnju i standarde, edukaciju, istraživanja, kampanje i analitiku, te dvije službe.Ključne oblasti rada odnose se na: utvrđivanje postojanja sukoba interesa u vršenju javne funkcije i preduzimanje mjera zanjegovo sprječavanje, vršenje provjere podataka iz izvještaja o prihodima i imovini javnih funkcionera, kontrolu finansiranjapolitičkih subjekata i izbornih kampanja, prijem, obradu i monitoring sprovođenja planova integriteta, prijem i obradu prijavazviždača, zaštitu zviždača, kontrolu lobiranja, analizu propisa, edukaciju i javne kampanje, međunarodnu saradnju, opšte poslovei finansije, te dalji razvoj informacionog sistema Agencije.

1 Zakon o sprječavanju korupcije („Sl. list CG“, br. 53/2014 i 42/2017)
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SAVJET ASK
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Ključni ciljevi Agencije za 2023. predstavljeni su u ovom Planu rada, polazeći prije svega od normativnog okvira kojim se uređujerad Agencije. Aktivnosti kojima su konkretizovani ciljevi, kao i očekivani ishodi i indikatori rezultata, detaljno su predstavljeniPlanom, a utvrđen je i vremenski okvir njihove realizacije, učesnici u realizaciji aktivnosti i odgovorna lica.Godišnji Plan rada predstavlja pregled pažljivo osmišljenih zadataka i konkretnih aktivnosti svih organizacionih jedinica,odnosno zaposlenih u Agenciji, u cilju uspješne realizacije zakona i podzakonskih akata iz njene nadležnosti, odnosno ispunjenjamisije Agencije koja se odnosi na zaštitu javnog interesa i afirmaciju vladavine prava neselektivnim i dosljednim sprovođenjemantikorupcijskih zakona i unapređenjem integriteta u saradnji sa građanima, medijima, civilnim društvom, državnim organima imeđunarodnim partnerima.Plan rada Agencije za 2023. godinu obuhvata i obaveze koje proizilaze iz Strateškog plana ASK 2022-2024.Prilikom izrade Plana uzete su u obzir preporuke eksperata Savjeta Evrope koji su bili angažovani tokom pripreme Plana rada za2019. godinu u cilju njegovog unaprjeđenja, kao i sugestije koje su dali članovi Savjeta Agencije.
Na osnovu člana 88 stav 1 tačka 3 Zakona o sprječavanju korupcije (“Službeni list CG”, br. 53/14 i 42/17) i člana 15 stav 1 tačka3 Statuta Agencije za sprječavanje korupcije (“Službeni list CG”, br. 30/21), Savjet Agencije za sprječavanje korupcije na _______sjednici održanoj _____________2023. na predlog direktorice Agencije, usvojio je Plan rada Agencije za 2023.
2. Misija i vizijaMisijaZaštita javnog interesa i afirmacija vladavine prava neselektivnim i dosljednim sprovođenjem antikorupcijskih zakona iunapređenjem integriteta u saradnji sa građanima, medijima, civilnim društvom, državnim organima i međunarodnimpartnerima.VizijaSmanjenje mogućnosti za vršenje koruptivnih radnji i snižavanje tolerancije na korupciju u crnogorskom društvu.
3. Ciljevi AgencijeAgencija je ključni nosilac preventivnog djelovanja u borbi protiv korupcije i doprinosi razvoju društva netolerantnog nakorupciju. Kroz efikasno sprovođenje zakona iz svoje nadležnosti Agencija doprinosi i eliminisanju uzroka za nastanak korupcije,vršenju javnih funkcija i javnih ovlašćenja organa vlasti u skladu sa načelima dobrog upravljanja i principom odgovornosti.Dosljednim i neselektivnim sprovođenjem antikorupcijskih zakona iz svoje nadležnosti, kao i obaveza iz pregovaračkog procesasa EU, Agencija daje snažan doprinos jačanju integriteta i transparentnosti rada javnog i privatnog sektora.
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Strateški ciljevi Agencije su:
 Ojačan individualni i institucionalni integritet;
 Kontinuirana dosljedna primjena antikorupcijskih mehanizama;
 Unaprijeđena komunikacija i prezentacija ostvarenih rezultata;
 Poboljšana međuinstitucionalna saradnja na nacionalnom nivou;
 Ojačani organizacioni i kadrovski kapaciteti Agencije;
 Ojačani tehnički kapaciteti Agencije.Navedeni strateški ciljevi razrađeni su kroz više posebnih ciljeva koji definišu poziciju Agencije u preventivnomantikorupcijskom djelovanju:

Cilj 1SAVJESNO I ODGOVORNO VRŠENJE JAVNIH FUNKCIJA KROZ PREVENCIJU I SMANJENJE BROJA SITUACIJA SUKOBA JAVNOG IPRIVATNOG INTERESA
Cilj 2SPRJEČAVANJE PRIKRIVENOG SUKOBA INTERESA KROZ OBEZBJEĐIVANJE POŠTOVANJA ZAKONA U DIJELU PRIMANJAPOKLONA, DONACIJA I ZAKLJUČIVANJA SPONZORSTAVA
Cilj 3OBEZBJEĐIVANJE TRANSPARENTNOSTI IMOVINE I PRIHODA JAVNIH FUNKCIONERA, KAO I TAČNOSTI I POTPUNOSTIPODATAKA U IZVJEŠTAJIMA
Cilj 4JAČANJE INTEGRITETA POLITIČKIH SUBJEKATA I IZBORNIH KAMPANJA KROZ TRANSPARENTNO FINANSIRANJE IODGOVORNU UPOTREBU JAVNIH RESURSA
Cilj 5UNAPREĐENJE INTEGRITETA U JAVNOM SEKTORU DONOŠENJEM PLANOVA INTEGRITETA OD STRANE ORGANA VLASTI IIZVJEŠTAVANJE O NJIHOVOM SPROVOĐENJU
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Cilj 6SPRJEČAVANJE UGROŽAVANJA JAVNOG INTERESA KOJE UPUĆUJE NA KORUPCIJU POSTUPANJEM PO PRIJAVAMA ZVIŽDAČA IZAŠTITOM ZVIŽDAČA KOJI ISPUNJAVAJU ZAKONSKE USLOVE ZA ZAŠTITU
Cilj 7EFIKASNO SPROVOĐENJE ZAKONA O LOBIRANJU I VRŠENJE NADZORA NAD NJEGOVIM SPROVOĐENJEM
Cilj 8OTKLANJANJE RIZIKA OD KORUPCIJE U OPŠTIM NORMATIVNIM AKTIMA I NJIHOVO USKLAĐIVANJE SA MEĐUNARODNIMSTANDARDIMA IZ OBLASTI ANTIKORUPCIJE
Cilj 9OBEZBJEĐIVANJE POŠTOVANJA ANTIKORUPCIJSKIH ZAKONA KROZ VOĐENJE UPRAVNIH POSTUPAKA IZ NADLEŽNOSTI ASK
Cilj 10OBEZBJEĐIVANJE POŠTOVANJA ANTIKORUPCIJSKIH ZAKONA KROZ PROCESUIRANJE I SANKCIONISANJE PRAVNIH I FIZIČKIHLICA KOJA KRŠE ZAKONE IZ NADLEŽNOSTI ASK
Cilj 11MEĐUNARODNA I REGIONALNA SARADNJA ASK, U SVRHU JAČANJA KAPACITETA, DOSTIZANJA MEĐUNARODNIH STANDARDAI RAZMJENE NAJBOLJE PRAKSE U OBLASTI ANTIKORUPCIJE
Cilj 12PODIZANJE NIVOA JAVNE SVIJESTI O ŠTETNOSTI KORUPCIJE I UPOZNATOSTI JAVNOSTI SA NADLEŽNOSTIMA, RADOM IREZULTATIMA AGENCIJE
Cilj 13UNAPREĐENJE SARADNJE AGENCIJE I CIVILNOG SEKTORA U CILJU SNAŽENJA ZAJEDNIČKIH NAPORA U BORBI PROTIVKORUPCIJE
Cilj 14DOPRINOS OSTVARIVANJU CILJEVA AGENCIJE KROZ KONTINUIRANO JAČANJE INSTITUCIONALNIH, KADROVSKIH I TEHNIČKIHKAPACITETA ASK
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4. Plan aktivnosti Agencije4.1. Savjesno i odgovorno vršenje javnih funkcija kroz prevenciju i smanjenje broja situacija sukoba javnog i privatnog interesa,i poštovanje ograničenja u vršenju javnih funkcija
U okviru cilja 1 predviđeno je da Agencija utvrđuje postojanje sukoba interesa i ograničenja u vršenju javne funkcije i preduzimamjere za njihovo otklanjanje, kroz preventivno djelovanje u postupcima po zahtjevima za davanje Mišljenja. Naime, javnifunkcioner je dužan da preduzme mjere radi rješavanja sukoba interesa ili poštovanja ograničenja u vršenju javne funkcije, kaoi da sumnju o postojanju sukoba interesa i ograničenja prijavi Agenciji, koja o tome daje Mišljenje, obavezujuće za javnogfunkcionera. Takođe, zahtjev za davanje Mišljenja o postojanju ograničenja po prestanku javne funkcije, može podnijeti i javnifunkcioner kome je prestala funkcija.Mišljenja se prije svega odnose na situacije u kojima može da se nađe javni funkcioner u toku vršenja javne funkcije: sukobinteresa i izuzeće u raspravi i odlučivanju, ograničenja u vršenju funkcija, obavljanje nespojivih funkcija, dužnosti i poslova,članstvo u organima upravljanja i nadzornim organima, članstvo u radnim tijelima, primanje naknada, kao i na ograničenja poprestanku funkcije, zaključenje ugovora, primanje sponzorstava i donacija, status javnih funkcionera.U skladu sa čl. 42 ZSK, javni funkcioner koji je razriješen javne funkcije zbog povrede ZSK ne može vršiti javnu funkciju i poslovedržavnog službenika u periodu od četiri godine od dana razrješenja. U cilju zakonitog imenovanja javnih funkcionera, organivlasti su, prije postupka izbora/imenovanja, dužni da o tome zatraže Izvode iz evidencija Agencije.U predstojećem periodu, pored potrebe daljeg jačanja kadrovskih kapaciteta ASK u ovoj oblasti, neophodno je nastavitiintenzivne edukativne aktivnosti za javne funkcionere u oblasti sukoba interesa i ograničenja u vršenju javnih funkcija, naročitoimajući u vidu povećan broj novoimenovanih javnih funkcionera.
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Cilj 1: Savjesno i odgovorno vršenje javnih funkcija kroz prevenciju i smanjenje broja situacija sukoba javnog i privatnog interesa, i
poštovanje ograničenja u vršenju javnih funkcija

Aktivnosti Očekivani ishodi Indikatori rezultata

Napomene(vremenski rok; odgovorno licei učesnici u aktivnostima)1. Davanje Mišljenja u ciljusprečavanja sukoba interesai poštovanja ograničenja uvršenju javnih funkcija
Smanjenje broja situacijasukoba interesa i podizanjestepena odgovornosti javnihfunkcionera

- Broj donešenih Mišljenja 100%u odnosu na broj zahtjeva;- Broj mišljenja koja se odnosena: 1) sukob interesa, 2)ograničenja u vršenju javnihfunkcija, 3) status javnogfunkcionera, 4) sponzorstva idonacije- Struktura datih mišljenja(pozitivna ili negativna).

I-IV kvartal 2023./Pomoćnik/ca direktorice uSektoru za sprječavanje sukobainteresa i provjeru prihoda iimovine/Načelnik/ca Odsjeka zasprječavanje sukoba interesajavnih funkcionera/Odsjek za sprječavanje sukobainteresa javnih funkcionera
Odgovorno postupanje javnihfunkcionera - postupljeno pomišljenju  ASK - Procenat mišljenja po kojima sujavni funkcioneri postupili100%;

- Broj javnih funkcionera koji susamoinicijativno preuzeliradnje u dijelu:
 ostavki na javne funkcije;
 ostavki na nespojive funkcije idužnosti sa javnom funkcijom;
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 prenosa upravljačkih prava uprivrednim društvima;
 odricanja od naknada poosnovu članstva u organimaupravljanja i nadzornimorganima javnih preduzeća iustanova i u radnim tijelima.
- Broj podnešenih ostavki naosnovu Mišljenja Agencije;
- Struktura ostavki.2. Davanje izvoda iz evidencijeASK o kršenju zakona ismetnjama za imenovanje najavnu funkciju na zahtjevorgana vlasti

Zakonito imenovanje javnihfunkcionera i odgovornopostupanje organa vlasti  Povećan broj zahtjeva od straneorgana vlasti i povećan broj licaza koje se traže izvodi (uodnosu na prethodne godine);
- Broj utvrđenih ograničenja.

I-IV kvartal 2023.Pomoćnik/ca direktorice uSektoru za sprječavanje sukobainteresa i provjeru prihoda iimovine/Načelnik/ca Odsjeka zapokretanje upravnih,prekršajnih postupaka ipostupanje po zahtjevima zaslobodan pristup informacijama/Odsjek za pokretanje upravnih,prekršajnih postupaka ipostupanje po zahtjevima zaslobodan pristup informacijama
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3.  Kontrola poštovanjadonešenih Mišljenja Agencije uoblasti sprečavanja sukoba interesajavnih funkcionera i ograničenja uvršenju javnih funkcija
Ispoštovana obavezujućaMišljenja Agencije i zakonskezabrane i ograničenja u oblastisprječavanja sukoba interesa iograničenja u vršenju javnihfunkcija

 Procenat utvrđenihnepravilnosti u odnosu na brojdatih Mišljenja;
 Broj podnešenih ostavki naosnovu Mišljenja Agencije;
 Broj prekršajnih postupaka uoblasti sprječavanja sukobainteresa i ograničenja u vršenjujavnih funkcija.

I-IV kvartal 2023.Pomoćnik/ca direktorice uSektoru za sprječavanje sukobainteresa i provjeru prihoda iimovine/Načelnik/ca Odsjeka zasprječavanje sukoba interesajavnih funkcionera/Odsjek za sprječavanje sukobainteresa javnih funkcionera4. Jačanje kapaciteta javnihfunkcionera Ojačani kapaciteti javnihfunkcionera  Broj obuka za novoimenovanejavne funkcionere I-IV kvartal 2023./-//-U saradnji sa Odsjekom zaedukaciju, istraživanja,kampanje i analitiku
Potrebni resursi Budžet ASK, eksterna podrška

Plan monitoringa i evaluacije Na kvartalnom i godišnjem nivou
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4.2.  Sprječavanje prikrivenog sukoba interesa kroz obezbjeđivanje poštovanja Zakona u dijelu primanja poklona, donacija izaključivanja sponzorstava
U svrhu ispunjavanja ovog cilja Agencija će proaktivno vršiti provjeru izvještaja organa vlasti o primljenim poklonima,sponzorstvima i donacijama i dokumentacije dostavljene u prilogu. Efikasnost sprovođenja ovog cilja će se utvrđivati kroz brojizvještaja organa vlasti o primljenim poklonima, sponzorstvima i donacijama i broj utvrđenih nepravilnosti. Agencija će voditi ievidenciju odluka organa vlasti koje su na osnovu mišljenja Agencije o primljenim sponzorstvima i donacijama stavljene vansnage.Za sprovođenje ovog cilja Agencija će nastaviti sa unapređivanjem procedura koje će javnim funkcionerima i organima vlastiomogućiti što kvalitetnije dostavljanje izvještaja o primljenim poklonima, sponzorstvima i donacijama i propratnedokumentacije, a Agenciji vođenje evidencije o tome.U okviru ovog cilja ASK će upućivati dopise i obavještenja svim organima vlasti o njihovim obavezama iz člana 19 i člana 22 ZSK,odnosno obavezama u vezi blagovremenog podnošenja izvoda iz evidencije poklona organa vlasti i pisanih izvještaja oprimljenim sponzorstvima i donacijama sa kopijom dokumentacije u vezi sa tim sponzorstvima ili donacijama. Na taj način ćeASK prvenstveno preventivno djelovati kako bi svi organi vlasti u zakonskom roku podnijeli navedene izvještaje, a koji sedostavljaju do kraja marta tekuće godine za prethodnu godinu.U cilju efikasne primjene zakonskih odredaba koje se odnose na ovaj segment rada, Agencija će nastaviti edukaciju predstavnikaorgana vlasti i javnih funkcionera.
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Cilj 2: Sprječavanje prikrivenog sukoba interesa kroz obezbjeđivanje poštovanja Zakona u dijelu primanja poklona, donacija i
zaključivanja sponzorstava

Aktivnosti Očekivani ishodi Indikatori rezultata
Napomene(vremenski rok; odgovornolicei učesnici u aktivnostima)1. Vođenje kataloga poklona iregistra sponzorstava idonacija Transparentnost, odnosnoobjavljivanje kataloga poklonai registra sponzorstava idonacija na internet straniciASK

Redovno ažurirani podaci u katalogupoklona i registru sponzorstava i donacija:
 Broj izvještaja organa vlasti oprimljenim poklonima,sponzorstvima i donacijama koji su ubazi ASK;
 Komparativni prikaz brojaprijavljenih poklona, sponzorstava idonacija po godinama od 1. 1. 2016.

I-IV kvartal 2023./Pomoćnik/ca direktorice uSektoru za sprječavanjesukoba interesa i provjeruprihoda i imovine;Načelnik/ca Odsjeka zasprječavanje sukoba interesajavnih funkcionera/Odsjek za sprječavanjesukoba interesa javnihfunkcionera
Transparentnost, odnosnoobjavljivanje izvoda opoklonima, odnosno izvještajao sponzorstvima i donacijamana internet stranici ASK

Prikupljeni i objavljeni izvještaji organavlasti o primljenim poklonima,sponzorstvima i donacijama:
 Broj objavljenih poklona,sponzorstava i donacija;
 Broj zahtjeva dostavljen organimavlasti (na državnom i lokalnomnivou) za dopunu dokumentacijeprijavljenih poklona, sponzorstava idonacija;
 Struktura organa koji su prijavilipoklone, sponzorstva i donacije;
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 Broj dostavljenih obavještenjaorgana vlasti da nemaju primljenihpoklona, sponzorstva i donacija2. Utvrđivanje nezakonitogprijema poklona,sponzorstava i donacija Obezbjeđivanje poštovanjazakonskih odredaba koje seodnose na prijem poklona,sponzorstava i donacija
- Broj provjerenih izvoda i izvještaja iprocenat izvoda i izvještaja u kojimasu utvrđene nepravilnosti;
- Broj odluka organa vlasti koje su naosnovu mišljenja ASK o primljenimpoklonima,  sponzorstvima idonacijama stavljene van snage

I-IV kvartal 2023./-//-
3. Utvrđivanje postojanjaograničenja u primanjupoklona „ex officio” i naosnovu eksternih prijava

Obezbjeđivanje poštovanjazakonskih odredaba koje seodnose na ograničenja uprimanju poklona
- Broj izvršenih provjera po službenojdužnosti;
- Broj pokrenutih upravnih postupakaex officio i na osnovu prijava iprocenat postupaka u kojima jeutvrđeno postojanje ograničenja uprimanju poklona

I-IV kvartal 2023./-//-/Načelnik Odsjeka za zapokretanje upravnih,prekršajnih postupaka ipostupanje po zahtjevima zaslobodan pristupinformacijama4. Kontinuirano obavještavanjeorgana vlasti o obavezama zapodnošenje izvještaja oprimljenim poklonima,sponzorstvima i donacijama
Obezbjeđivanje poštovanjazakonskih odredaba koje seodnose na blagovremenopodnošenje izvoda izevidencije poklona organavlasti i pisanih izvještaja oprimljenim sponzorstvima idonacijama

- Smanjen broj pokrenutihprekršajnih postupaka zbognedostavljanja navedenih izvještajau zakonskom roku;
- Broj dostavljenih izvještaja organavlasti o primljenim poklonima,sponzorstvima i donacijama

I kvartal 2023.Pomoćnik/ca direktorice uSektoru za sprječavanjesukoba interesa i provjeruprihoda i imovine;Načelnik/ca Odsjeka zasprječavanje sukoba interesajavnih funkcionera
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/Odsjek za sprječavanjesukoba interesa javnihfunkcionera5. Jačanje kapaciteta javnihfunkcionera i predstavnikaorgana vlasti Ojačani kapaciteti javnihfunkcionera i predstavnikaorgana vlasti - Broj obuka za javne funkcionere ipredstavnike organa vlasti I-IV kvartal 2023./U saradnji sa Odsjekom zaedukaciju, istraživanja,kampanje i analitiku
Potrebni resursi Budžet ASK, eksterna podrška

Plan monitoringa i evaluacije Na kvartalnom i godišnjem nivou
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4.3. Obezbjeđivanje transparentnosti imovine i prihoda javnih funkcionera, kao i tačnosti i potpunosti podataka u izvještajimaZakonom o sprječavanju korupcije (čl. 23-25) predviđena je obaveza javnih funkcionera da podnose Agenciji izvještaje o imovinii prihodima, po različitim osnovima. U svrhu ispunjavanja tog cilja, provjera izvještaja će se vršiti shodno Godišnjem planuprovjere, koji će se zasnivati na tri vrste provjera, i to: administrativno-tehnička provjera, provjera tačnosti i potpunosti i dodatnaprovjera.Nakon dostavljanja izvještaja u elektronskoj i pisanoj formi svi izvještaji podliježu administrativno-tehničkoj provjeri, nakon čegase objavljuju na internet stranici Agencije.Provjera tačnosti i potpunosti podataka iz izvještaja vršiće se njihovim upoređivanjem sa prikupljenim podacima o imovini iprihodima javnih funkcionera od institucija koje raspolažu podacima koji su predmet provjere: Uprava prihoda i carina (podacio ostvarenim oporezovanim prihodima, kao i podaci iz Centralnog registra privrednih subjekata), Uprava za katastar i državnuimovinu (podaci o imaocima prava vlasništva nad nepokretnostima), Ministarstvo unutrašnjih poslova (podaci o vlasništvu nadpokretnim stvarima koje se registruju: motorna vozila, oružje), Centralno klirinško depozitarno društvo (podaci o licima kojaposjeduju hartije od vrijednosti, odnosno akcije u privrednim društvima i drugim pravnim licima), Centralna banka CG, kao iposlovne banke (u slučaju date saglasnosti za pristup računima).Dodatna provjera će se vršiti u odnosu na dostavljene izvještaje 20 odabranih funkcionera, polazeći od procjene vulnerabilnostifunkcije na korupciju.Takođe, vršiće se redovno ažuriranje podataka o broju i kategorijama javnih funkcionera i državnih službenika koji imajuobavezu podnošenja izvještaja o prihodima i imovini, u cilju vođenja evidencije.U cilju efikasne primjene zakonskih odredaba koje se odnose na izvještaje o prihodima i imovini Agencija će intenziviratiaktivnosti na planu pružanja podrške podnosiocima izvještaja, a radi bližeg upoznavanja sa zakonskim obavezama i uklanjanjapotencijalnih nejasnoća, posebno u kontekstu samog procesa podnošenja izvještaja.
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2 Godišnji plan provjera izvještaja o imovini i prihodima javnih funkcionera i državnih službenika za 2023. godinu donešen je u decembru 2022. godine

Cilj 3: Obezbjeđivanje transparentnosti imovine i prihoda javnih funkcionera, kao i tačnosti i potpunosti podataka u izvještajima

Aktivnosti Očekivani ishodi Indikatori rezultata
Napomene(vremenski rok; odgovorno licei učesnici u aktivnostima)1. Administrativno-tehničkaprovjera izvještaja oprihodima i imovini uskladu sa Godišnjimplanom provjera2

Obezbijeđenatransparentnost,  izvještaji oimovini i prihodima objavljenina internet stranici Agencije
- Svi pristigli izvještaji o prihodima iimovini administrativno-tehničkiprovjereni (na kraju godine). Ukvartalnim izvještajima prikazatiprocenat provjerenih u odnosu napristigle izvještaje;
- Broj i struktura primljenihizvještaja o prihodima i imovini;
- Procenat podnosilaca izvještaja kojisu dali saglasnost za pristupbankarskim računima.

I-IV kvartal 2023./Pomoćnik/ca direktorice uSektoru za sprječavanje sukobainteresa i provjeru prihoda iimovine;Načelnik/ca Odsjeka za  provjerupodataka iz izvještaja oprihodima i imovini javnihfunkcionera/Odsjek za  provjeru podataka izizvještaja o prihodima i imovinijavnihfunkcionera
Podizanje stepenaodgovornosti lica koja imajuobaveze podnošenja izvještajao prihodima i imovini

- Procenat redovnih godišnjihizvještaja o prihodima i imovinidostavljenih u zakonskom rokupreko 90%
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2. Provjera tačnosti ipotpunosti podataka izizvještaja u skladu saGodišnjim planomprovjera
Objezbjeđivanje tačnosti ipotpunosti podataka uizvještajima o prihodima iimovini

- Provjereno svih 1.496 izvještajapredviđenih Godišnjim planom (nakraju godine); U kvartalnimizvještajima prikazati procenatprovjerenih izvještaja u odnosu nabroj predviđenih Godišnjimplanom;
- Ishod provjere.

II-IV kvartal 2023./-//-
3. Provjera tačnosti ipotpunosti podataka izizvještaja po službenojdužnosti i na zahtjev(drugog državnog organa,pravnog ili fizičkog lica ina anoniman zahtjev)

Objezbjeđivanje tačnosti ipotpunosti podataka uizvještajima o prihodima iimovini
- Broj izvještaja za koje jezapočeta/okončana kontrola poslužbenoj dužnosti
- Broj izvještaja za koje jezapočeta/okončana kontrola nazahtjev:

 drugog državnog organa;
 pravnog ili fizičkog lica;
 anonimno.

- Ishod provjera.

I-IV kvartal 2023./-//-

4. Dodatna provjeraizvještaja za predviđenejavne funkcionere uskladu sa Godišnjimplanom provjera
Obezbjeđivanje tačnosti ipotpunosti podataka uizvještajima o prihodima iimovini

- Provjereno svih 20 javnihfunkcionera predviđenih Godišnjimplanom (na kraju godine);
- Ishod provjere.

II-IV kvartal 2023./-//-5. Vođenje evidencije javnihfunkcionera i državnihslužbenika koji imajuobavezu podnošenjaizvještaja o prihodima iimovini
Ažurirano stanje o brojujavnih funkcionera i državnihslužbenika - Broj javnih funkcionera i državnihslužbenika koji imaju obavezupodnošenja izvještaja o prihodima iimovini u evidenciji ASK.

I-IV kvartal 2023./-//-6. Donošenje Godišnjegplana provjera izvještaja o Na osnovu procjene rizika,urađen izbor kategorija iobuhvat funkcionera za - Donešen Godišnji plan provjeraizvještaja o imovini i prihodimajavnih funkcionera; IV kvartal 2023./
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imovini i prihodima javnihfunkcionera i državnihslužbenika za 2024.godinu
administrativnu, provjerupotpunosti i tačnosti idodatnu provjeru izvještaja oimovini i prihodima javnihfunkcionera

- Predviđena administrativno-tehnička provjera podataka svihdostavljenih izvještaja;
- Utvrđen broj provjera izvještaja usmislu tačnosti i potpunostipodataka;
- Utvrđen broj javnih funkcionera čijiće izvještaji podleći dodatnojprovjeri.

-//-

Obezbijeđena transparentnostGodišnjeg plana provjere - Plan provjere objavljen na sajtuAgencije7. Kontinuirana podrškapodnosiocima izvještaja oprihodima i imovini Ojačani kapaciteti podnosilacaizvještaja - Svi organi vlasti koji imajunovoimenovane javne funkcionereinformisani o zakonskimobavezama;
- Broj obuka za novoimenovanejavne funkcionere.

I-IV kvartal 2023.Pomoćnik/ca direktorice uSektoru za sprječavanje sukobainteresa i provjeru prihoda iimovine;Načelnik/ca Odsjeka za provjerupodataka iz izvještaja oprihodima i imovini javnihfunkcionera/Odsjek za  provjeru podataka izizvještaja o prihodima i imovinijavnih funkcioneraU saradnji sa Odsjekom zaedukaciju, istraživanja,kampanje i analitiku
Potrebni resursi Budžet ASK, eksterna podrška

Plan monitoringa i evaluacije Na kvartalnom i godišnjem nivou
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4.4. Jačanje integriteta političkih subjekata i izbornih kampanja kroz transparentno finansiranje i odgovornu upotrebu javnihresursa
Kako je u 2023. godini planirano održavanje redovnih izbora za Predsjednika Crne Gore, kao i moguće održavanje izbora u višelokalnih samouprava, odnosno vanrednih parlamentarnih izbora, Agencija će posebnu pažnju posvetiti sprovođenju nadležnostikoje se odnose na poštovanje propisanih obaveza, zabrana i ograničenja političkih subjekata i organa vlasti, te praćenju i kontroliaktivnosti svih političkih subjekata, provjeri izvještaja o prikupljenim i utrošenim sredstvima i transparentnosti upotrebe javnihsredstava u izbornoj kampanji.Kroz razvoj informacionog sistema Agencije, planirano je značajno unapređenje sistema kontrole izvještavanja političkihsubjekata i organa vlasti i posebno dostizanja pune transparentnosti finansiranja političkih subjekata. Planirano je daljekompletiranje funkcionalnosti internet stranice ASK, gdje će zainteresovana javnost putem pretrage moći na jednostavan načinda dođe do svih podataka koji su u sistemu Agencije i koji su elektronski čitljivi. Cilj je da se svi podaci iz sistema, koji su inačeobjavljeni i dostupni javnosti kroz različite izvještaje Agencije, političkih subjekata ili organa vlasti, učine dostupnim putemjedinstvenog sistema pretrage. Ovakav sistem je već djelimično obezbijedio transparentnost podataka.Takođe, biće analiziran rad Agencije i postignuti rezultati, kao i poštovanje Zakona, prije svega u cilju formulisanja daljihaktivnosti na jačanju integriteta izbornog procesa u Crnoj Gori, posebno kad su u pitanju dalja unapređenja zakonodavnog okvira.Neophodno je nastaviti sa kontinuiranim sprovođenjem aktivnosti na jačanju kapaciteta kako zaposlenih u Agenciji, tako ipravnih i fizičkih lica koja imaju obaveze u skladu sa Zakonom.
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Cilj 4: Jačanje integriteta političkih subjekata i izbornih kampanja kroz transparentno finansiranje i odgovornu upotrebu javnih resursa

Aktivnosti Očekivani ishodi Indikatori rezultata
Napomene(vremenski rok;odgovorno licei učesnici uaktivnostima)1. Kontinuiranorazvijanjeelektronskeevidencijefinansiranjapolitičkih subjekatai statističke ianalitičke obradepodataka izizvještaja

Jačanje transparetnostifinansiranja političkihsubjekata i izbornihkampanja
- Omogućen pristup podacima iz elektronske evidencijekoji se tiču finansiranja pol. subjekata i izbornihkampanja;
- Omogućena pretraga podataka po više kriterijumapretrage;
- Omogućen pregled grafičkih prikaza upotrebe javnihresursa u izbornoj kampanji.

Kontinuirano u 2023./Odsjek za sprovođenjemjera kontrolefinansiranja političkihsubjekata i izbornihkampanja/U saradnji sa Odsjekomza informacionetehnologijePovećanje efikasnosti iefektivnosti kontrolefinansiranja političkihsubjekata u toku izbornekampanje
- Izvještaj o sprovedenom nadzoru i izvršenoj kontrolifinansiranja izborne kampanje objavljen u roku od 60dana od dana proglašenja konačnih rezultata izbora. U toku izborne kampanje/-//-
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2. Analiza podatakaiz godišnjihizvještaja političkihsubjekata iizvještaja organavlasti u skladu sanadležnostimaAgencije

Obezbijeđenatransparetnost - Procenat objavljenih izvještaja u odnosu na brojdostavljenih izvještaja 100%;
- Procenat dostavljenih godišnjih izvještaja u odnosu nabroj političkih subjekata (veći u odnosu na prethodnugodinu);
- Procenat objavljenih i analiziranih izvještaja organavlasti o raspodijeljenim sredstvima iz javnih izvorapolitičkim subjektima.

I - IV kvartal 2023./Pomoćnik/ca direktoriceu Sektoru za kontrolufinansiranja političkihsubjekata iizbornih kampanja,prevenciju korupcije,integritet,lobiranje i postupanje poprijavama zviždača;/Načelnik/ca Odsjeka/Odsjek za sprovođenjemjera kontrolefinansiranja političkihsubjekata i izbornihkampanjaOsiguranje poštovanjaobaveze dostavljanjagodišnjeg izvještaja - Broj analiziranih izvještaja koji su dostavljeni Agencijiu odnosu na broj dostavljenih izvještaja i ishod analize. III kvartal 2023./-//-Unapređenje tačnosti ipotpunosti godišnjihizvještaja - Procenat uočenih nepravilnosti i datih preporuka  uodnosu na prošlu godinu. III-IV kvartal 2023.
-//-Prilozi dati za redovnofinansiranje u skladu sazakonskim ograničenjima - Broj priloga i procenat priloga datih političkimsubjektima u skladu sa Zakonom. II kvartal 2023./
-//-
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3. Prikupljanjeizvještaja političkihsubjekata u tokuizborne kampanje injihova kontrola
Obezbijeđenatransparetnostfinansiranja pol.subjekata tokom izbornekampanje

- Procenat dostavljenih izvještaja u odnosu na brojpolitičkih subjekata koji učestvuju na izborima;
- Procenat objavljenih izvještaja u odnosu na brojdostavljenih izvještaja.

U toku izborne kampanje/-//-
Potpunost i tačnostizvještaja - Procenat kontrolisanih izvještaja u odnosu na brojdostavljenih;

- Procenat izvještaja sa nepravilnostima u odnosu naukupan broj kontrolisanih izvještaja;
- Broj utvrđenih nepravilnosti sa ishodom postupkakontrole;
- Broj datih upozorenja;
- Pripremljen i objavljen izvještaj o sprovedenoj kontrolii utvrđenim nepravilnostima.

U toku izborne kampanjei 60 dana nakon izbornekampanje/-//-
Efikasnost i potpunostsprovedene kontrole - Broj izvršenih kontrola i urađenih izvještaja o kontrolii broj subjekata  kod kojih je utvrđeno kršenje zakonau odnosu na broj pokrenutih prekršajnih postupaka

- Broj zahtjeva/prigovora i pokrenutih postupaka zbogsumnji u kršenje ZFPSiIK i ishod postupka;
- Procenat sudskih presuda kojima su po tužbamapotvrđena/preinačena/ poništena akta Agencije (uovoj oblasti) u odnosu na broj donijetih akatanadležnog Odsjeka.4. Prikupljanjeizvještaja organavlasti i pravnih licau toku izbornekampanje i njihovakontrola

Pravovremenostdostavljanja izvještaja - Procenat objavljenih izvještaja u odnosu na brojdostavljenih izvještaja;
- Procenat dostavljenih izvještaja u odnosu na brojorgana vlasti.

U toku izborne kampanjei 30 dana nakon izbornekampanje/-//-Potpunost i tačnostizvještaja - Procenat kontrolisanih izvještaja u odnosu na brojdostavljenih;
- Procenat izvještaja sa nepravilnostima u odnosu naukupan broj kontrolisanih izvještaja;
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- Broj utvrđenih nepravilnosti sa ishodom postupkakontrole;
- Broj datih upozorenja;
- Pripremljen i objavljen Izvještaj o sprovedenojkontroli i utvrđenim nepravilnostima.Efikasnost i potpunostsprovedene kontrole - Broj zahtjeva/prigovora i pokrenutih postupaka zbogsumnji u kršenje ZFPSiIK i ishod postupka;
- Procenat sudskih presuda kojima su po tužbamapotvrđena/preinačena/ poništena akta Agencije (uovoj oblasti) u odnosu na broj donijetih akatanadležnog Odsjeka.5. Kontrolapoštovanjapropisanihobaveza, zabrana iograničenja u tokuizborne kampanjeu skladu saprocjenom rizika iPlanom kontrole inadzora

Ispoštovane zakonskezabrane i ograničenjaupotrebe javnih resursa iprikupljenih i utrošenihsredstava u toku izbornekampanje
- Redovno informisanje o zakonskim obavezama,zabranama i ograničenjima u toku izborne kampanje:

 Izrada PR akcionih planova za sve izbornekampanje;
 Sprovođenje obuka na temu značaja pravilneupotrebe javnih resursa u kampanji i poštovanjapropisanih obaveza i zabrana;
 Organizovanje kampanja na teme promocijeprijava nepravilnosti i obaveza političkihsubjekata u toku svih izbora na teritoriji CrneGore (predsjedničke, parlamentarne ili za izborena kojima glasa više od 20% birača);

- Broj kontrola poštovanja zakonskih zabrana iograničenja u toku izborne kampanje;
- Procenat utvrđenih eventualnih  nepravilnosti uodnosu na broj izvršenih kontrola, sa ishodompostupka kontrole;

U toku izborne kampanje/-//-/U saradnji sa  Odsjekomza edukacije, kampanje,istraživanja i analitiku iOdsjekom za  zameđunarodnu saradnju,standarde i odnose sajavnošću
U toku izborne kampanje/
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- Procenat ustupljenih predmeta nadležnim organimana dalje postupanje u odnosu na broj predmeta sautvrđenim nepravilnostima;
- Broj održanih sastanaka sa predstavnicima civilnogsektora i zainteresovanom javnošću vezano zakontrolu izborne kampanje;
- Pripremljen i objavljen izvještaj o sprovedenoj kontrolii utvrđenim nepravilnostima;
- ažurirane postojeće metodologije, smjernice i obrasciizvještaja iz djelokruga rada Odsjeka

-//-

6. Aktivnosti najačanju kapacitetapravnih i fizičkihlica koja imajuobaveze u skladu saZakonom
Ojačani kapacitetipravnih i fizičkih lica kojaimaju obaveze u skladu saZakonom

- Održane obuke, uz uključivanje predstavnika NVOsektora. Kontinuirano u 2023./U saradnji sa  Odsjekomza edukacije, kampanje,istraživanja i analitiku
Potrebni resursi Budžet ASK, eksterna podrška

Plan monitoringa i evaluacije Na kvartalnom i godišnjem nivou
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4.5.  Unapređenje integriteta u javnom sektoru donošenjem planova integriteta od strane organa vlasti i izvještavanje onjihovom sprovođenjuAgencija, u skladu sa Zakonom, prati donošenje i sprovođenje planova integriteta, i daje preporuke za njihovo unapređenje. Krozcilj 5 detaljno se razrađuju nadležnosti Agencije u dijelu koordinacije i nadzora nad donošenjem i sprovođenjem planovaintegriteta u organima vlasti, bliže definisanih ZSK-om. Planovi integriteta donose se u skladu sa Pravilima za izradu isprovođenje plana integriteta koje je donijela Agencija, a organi vlasti su dužni da Agenciji dostave izvještaj o sprovođenju planaintegriteta jednom godišnje, najkasnije do 15. aprila tekuće za prethodnu godinu. Na osnovu toga, Agencija sačinjava Izvještaj odonošenju i sprovođenju planova integriteta u organima vlasti.Organi vlasti svake druge godine popunjavaju upitnik za procjenu efikasnosti i efektivnosti plana integriteta. Na osnovupopunjenih upitnika i drugih podataka, Agencija vrši procjenu efikasnosti i efektivnosti planova integriteta organa vlasti. U 2023.godini prvi put će kao zaseban dokument biti izrađen Izvještaj o procjeni efikasnosti i efektivnosti planova integriteta. Ovaprocjena ima za  cilj dobijanje sveobuhvatne slike o praktičnim efektima planova integriteta, kao i identifikaciju dobrih praksi inedostataka kako bi se odredili prioriteti u planiranju daljih aktivnosti pružanja podrške organima vlasti u oblasti planovaintegriteta. Nakon izrade, nalazi iz izvještaja biće dodatno promovisani.Agencija sprovodi i Metodologiju za procjenu primjene antikorupcijskih mjera, u saradnji sa UNDP, u cilju unapređenja sadržajai efekata planova integriteta. Metodologija podrazumijeva izradu kriterijuma i indikatora na osnovu kojih se vrši bodovanje irangiranje organa vlasti, i daju preporuke za unapređenje. Metodologija je postala vrlo koristan alat za procjenu efekata primjeneantikorupcijskih mjera i osnaživanje organa da budu proaktivni prilikom uspostavljanja novih antikorupcijskih mehanizama.
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Cilj 5: Unapređenje integriteta u javnom sektoru donošenjem planova integriteta od strane organa vlasti i izvještavanje o njihovom
sprovođenju

Aktivnosti Očekivani ishodi Indikatori rezultata

Napomene(vremenski rok; odgovorno licei učesnici u aktivnostima)1. Pružanje podrškeorganima vlasti  u izradi isprovođenju planovaintegriteta
Podignuti kapacitetiorgana vlasti za izradu isprovođenje planovaintegriteta

Podrška organima vlasti prilikom izrade isprovođenja planova integriteta:
 Broj održanih konsultacija;
 Broj održanih radnih sastanaka;
 Broj obuka za menadžere integriteta;
 Procenat realizovanih mjera izplanova integriteta organa vlasti, uodnosu na prethodni godišnjiizvještaj.

I-IV kvartal 2023./Pomoćnik/ca direktorice u Sektoruza kontrolu finansiranja političkihsubjekata i izbornih kampanja,prevenciju korupcije, integritet,lobiranje i postupanje po prijavamazviždača;Načelnik/ca Odsjeka za integritet ilobiranje/Odsjek za integritet i lobiranje
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2. Vođenje evidencije omenadžerima integriteta uorganima vlasti Ažurirana  evidencija omenadžerima integritetau organima vlasti Redovno ažurirani podaci o:
 licima imenovanim za menadžereintegriteta u organima vlasti;
 broju  organa koji su imenovalimenadžere integriteta;
 broju organa vlasti koji su izabralinove menadžere integriteta.Procenat imenovanih menadžera integritetau odnosu na broj organa vlasti preko 98%.

I-IV kvartal 2023.
/

-//-3. Prikupljanje planovaintegriteta Ispunjena zakonskaobaveza dostavljanjaplanova integriteta ASKod strane organa vlasti
Dostavljeni planovi integriteta i unijeti u webaplikaciju:

 Broj organa koji su usvojili i dostaviliASK plan integriteta;
 Procenat organa vlasti koji sudostavili ASK plan integriteta uodnosu na broj onih koji imajuobavezu - preko 98%;
 Broj prikupljenih upitnika zaprocjenu efikasnosti i efektivnostiplana integriteta i broj unijetihupitnika u aplikaciju;
 Broj organa koji su ažurirali planintegriteta nakon procjeneefikasnosti i efektivnosti prethodnousvojenog plana integriteta;
 Poređenje i analiza postignutihrezultata na osnovu navedenihindikatora na godišnjem nivou.

I-IV kvartal 2023.
/

-//-

4. Prikupljanje izvještaja osprovođenju planaintegriteta Ispunjena zakonskaobaveza dostavljanjaizvještaja o sprovođenju Dostavljeni izvještaji o sprovođenju planovaintegriteta i unijeti u web aplikaciju:
 Broj organa koji su podnijeli izvještajo sprovođenju plana integriteta, u

I-II kvartal 2023./
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plana integriteta ASK-uod strane organa vlasti odnosu na ukupan broj organa vlastikoji su donijeli plan integriteta, preko98%. -//-
5. Davanje preporukaorganima vlasti zaunapređenje planovaintegriteta

Unaprijeđena sadržinaplanova integriteta - Date preporuke organima vlasti zaunapređenje planova integriteta;
- Poboljšan kvalitet planova integriteta nagodišnjem nivou, u odnosu na datepreporuke.

I-IV kvartal 2023./-//-6. Priprema predlogaobjedinjenog Izvještaja odonošenju i sprovođenjuplanova integriteta
Unaprijeđeni kvalitet iprimjena planovaintegriteta iantikorupcijskih mjera uorganima vlasti

Godišnji izvještaj koji sadrži:
 Analizu planova integriteta posistemima i podsistemima;
 Analizu izvještaja o  sprovođenjuplanova integriteta po sistemima ipodsistemima.

I kvartal 2023./-//-
7. Priprema i predstavljanjeIzvještaja o procjeniefikasnosti i efektivnostiplanova integriteta

Identifikovanje dobrihpraksi i nedostataka ucilju određivanjaprioriteta u planiranjudaljih aktivnostipružanja podrškeorganima vlasti u oblastiplanova integriteta

- Sačinjen Izvještaj koji sadrži analizupodataka iz svih upitnika za procjenuefikasnosti i efektivnosti planaintegriteta koji su dostavljeniAgenciji u prethodnomdvogodišnjem periodu;
- Izvještaj objavljen na internet straniciASK;
- Sa nalazima iz Izvještaja upoznatiorgani vlasti i stručna javnost

II-III kvartal 2023./-//-

8. Sprovođenje Metodologijeza procjenu primjeneantikorupcijskih mjera,izrađene u saradnji saUNDP
Unaprijeđeni kvalitet iprimjena planovaintegriteta iantikorupcijskih mjera uorganima vlasti

- Broj organa i sektora koji su predmetprocjene primjene antikorupcijskihmjera;
- Broj organa koji su Agenciji dostavilipotrebnu dokumentaciju;
- Izrađeni izvještaji o procjeni primjeneantikorupcijskih mjera.

I-IV kvartal 2023./-//-
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9. Vođenje i redovnoažuriranje spiskovaorgana vlasti u skladu saZSK, ZFPSiIK i ZL
Planiranjeantikorupcijskih mjera iaktivnosti iz nadležnostiAgencije na osnovupotpune i ažurneevidencije organa vlastiu skladu sa ZSK, ZFPSiIKi ZL

- Ažurnost spiskova organa vlasti I-IV kvartal 2023./Odsjek za integritet i lobiranje;Odsjek za sprovođenje mjerakontrole finansiranja političkihsubjekata i izbornih kampanja/Načelnik Odsjeka za integritet ilobiranje; Načelnik Odsjeka zasprovođenje mjera kontrolefinansiranja političkih subjekata iizbornih kampanja
Potrebni resursi Budžet ASK, eksterna podrška

Plan monitoringa i evaluacije Na kvartalnom i godišnjem nivou
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4.6. Sprječavanje ugrožavanja javnog interesa koje upućuje na korupciju postupanjem po prijavama zviždača i zaštitomzviždača koji ispunjavaju zakonske uslove za zaštituAgencija će sprovođenjem antikorupcijskih kampanja nastaviti da ohrabruje građane da prijave sumnju u ugrožavanje javnoginteresa koje upućuje na postojanje korupcije. U 2023. godini, prioritet Odsjeka za postupanje po prijavama zviždača i zaštituzviždača će biti rad na zaostalim predmetima iz prethodnih godina, a Odsjek će i dalje nastaviti da obavještava javnost orezultatima sprovedenih postupaka po službenoj dužnosti i o aktivnostima preduzetim u smislu člana 53 stav 2 i 63 stav 2 Zakonao sprječavanju korupcije.  Od izuzetnog je značaja efikasna i djelotvorna provjera navoda iz prijava, obaveza zaštite identitetazviždača i podataka iz prijave i kvalitetno, stručno sačinjavanje mišljenja sa preporukama, kako bi se na taj način ostvarilopovjerenje u rad Agencije i pokazala proaktivnost u njenom djelovanju. Agencija, takođe, zaprima i zahtjeve za zaštitu zviždača isačinjava mišljenja sa preporukama kako bi se otklonila ili spriječila šteta po zviždača. U tom dijelu Agencija nastoji da iskoristisve nadležnosti koje joj stoje na raspolaganju kako bi adekvatno i u najkraćem mogućem roku zaštitila zviždače, jer ćeneadekvatna zaštita biti glavni demotivišući faktor za potencijalne zviždače da prijave korupciju. Stoga, u cilju zaštite zviždača irješavanja po prijavama, neophodno je prepoznati sve mogućnosti koje zakon daje, te, pored preporuka i mišljenja nadležnimorganima, koristiti i obavještavanje nadzornih organa i šire javnosti, te podnošenje posebnog izvještaja Skupštini u situacijamakada je to potrebno za ostvarivanje ove veoma važne nadležnosti Agencije.Kao nacionalni koordinator obaveza koje proističu iz članstva Crne Gore u međunarodnim organizacijama koje se bavesprečavanjem i borbom protiv korupcije, i učešća Agencije u međunarodnim inicijativama (GRECO, UNCAC, RAI, NEIWA, itd.), alii kao nosilac aktivnosti koje se odnose na osam privremenih mjerila u oblasti prevencije korupcije, ASK je veoma zainteresovanai posvećena usklađivanju nacionalnog zakonodavstva iz domena svoje nadležnosti sa međunarodnim standardima.U cilju daljeg unapređenja zakonskog okvira u svrhu adekvatnije zaštite zviždača i, na taj način, stvaranja preduslova za efikasnijuborbu protiv korupcije, Agencija će pripremiti detaljnu analizu o potrebi i načinu usaglašavanja ZSK sa EU Direktivom o
zaštiti zviždača 2019/1937. S tim u vezi, Agencija je, uz podršku Savjeta Evrope, inicirala izradu Analize ZSK, čija će treća faza,koja će se realizovati u 2023. godini, obuhvatiti i segment prijava korupcije i zaštite zviždača.Agencija će u 2023. godini pripremiti i detaljnu analizu postupaka iz oblasti javnih nabavki, s ciljem upoznavanja javnostisa time u kojim sistemima su zviždači na godišnjem nivou prijavljivali ugrožavanje javnog interesa koje upućuje na postojanjekorupcije, kako u javnim preduzećima, javnim ustanovama i drugim pravnim licima čiji je većinski vlasnik ili osnivač  država,odnosno opština, tako i u državnim organima i ostalim državnim institucijama. Analiza postupaka iz oblasti javnih nabavkiobuhvatiće i postupke koje je Agencija pokrenula po službenoj dužnosti.
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Cilj 6: Sprječavanje ugrožavanja javnog interesa koje upućuje na korupciju postupanjem po prijavama zviždača i zaštitom zviždača koji
ispunjavaju zakonske uslove za zaštitu

Aktivnosti Očekivani ishodi Indikatori rezultata
Napomene(vremenski rok; odgovorno licei učesnici u aktivnostima)

1. Izrada Analize Zakona osprječavanju korupcije u dijeluprijava korupcije i zaštitezviždača Unaprijeđenzakonodavni okvir - Izrađena Analiza ZSK  u dijelu prijavakorupcije i zaštite zviždača

I-IV kvartal 2023./Pomoćnik/ca direktorice uSektoru za kontrolu finansiranjapolitičkih subjekata iizbornih kampanja, prevencijukorupcije, integritet,lobiranje i postupanje poprijavama zviždača;/Načelnik/ca Odsjeka zapostupanje po prijavamazviždača i zaštitu zviždača/Odsjek za postupanje poprijavama zviždača i zaštituzviždačaU saradnji sa Savjetom Evrope2. Izrada analize o potrebiusaglašavanja Zakona osprječavanju korupcije sa EUDirektivom o zaštiti osoba kojeprijavljuju povrede prava Unije
Izrađena analiza ousaglašenosti  ZSK saEU Direktivom2019/1937 - Rezultat analize o usaglašenosti I-IV kvartal 2023./-//-
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(EU Direktiva o zaštiti zviždača2019/1937)3. Primanje i postupanje poprijavama o ugrožavanju javnoginteresa koje upućuje napostojanje korupcije i pokretanjepostupaka po službenoj dužnosti(prikaz statističkih podataka)
Unaprijeđena svijest omogućnostipodnošenja prijave/proaktivno djelovanjeASK

- Broj prijava zviždača:
 Broj prijava prenijetih iz prethodnogperioda;
 Broj prijava iz izvještajnog perioda ibroj anonimnih prijava.

- Oblasti na koje se prijave iz 2023. odnose.
- Broj pokrenutih postupaka po službenojdužnosti i broj postupaka iz prethodnogperioda na kojima je nastavljen rad u2023.

I-IV kvartal 2023./Pomoćnik/ca direktorice uSektoru za kontrolu finansiranjapolitičkih subjekata iizbornih kampanja, prevencijukorupcije, integritet,lobiranje i postupanje poprijavama zviždača;/Načelnik/ca Odsjeka zapostupanje po prijavamazviždača i zaštitu zviždača/Odsjek za postupanje poprijavama zviždača i zaštituzviždača

Utvrđeno da li je bilougrožavanja javnogintresa - Procenat okončanih u odnosu na brojpokrenutih postupaka pred Agencijom;
- Procenat utvrđenih ugrožavanja javnoginteresa od ukupnog broja okončanihpostupaka;
- Procenat postupaka ustupljenihtužilaštvima od ukupnog broja prijava;
- Procenat postupaka ustupljenih drugimnadležnim organima od ukupnog brojaprijava.4. Okončanje postupaka idavanje preporuka u postupcimapo prijavama zviždača i upostupcima pokrenutim poslužbenoj dužnosti

Otklonjeno ilispriječeno ugrožavanjejavnog interesa - Broj okončanih postupaka;
- Broj datih preporuka u postupcima poprijavi zviždača i postupcima poslužbenoj dužnosti;
- Procenat ukupno ispunjenih preporuka uodnosu na broj datih preporuka.

I-IV kvartal 2023./-//-
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5. Primanje i postupanje pozahtjevima za zaštitu zviždača Unaprijeđena svijest omehanizmima zaštitezviždača/Rastpovjerenja umehanizam zaštitezviždača
- Broj podnijetih zahtjeva za zaštituzviždača;
- Broj postupaka po zahtjevima izprethodne godine. I-IV kvartal 2023./-//-6. Davanje mišljenja i preporukau postupcima po zahtjevima zazaštitu zviždača Utvrđeno da li jenastala šteta, odnosnoda li postoji mogućnostnastanka štete pozviždača
- Broj  okončanih postupaka po zahtjevimaza zaštitu (uključujući postupke izprethodne godine);
- Broj datih preporuka za otklanjanje štete,odnosno sprječavanje nastanka štete pozviždača;
- Procenat ukupno ispunjenih preporuka uodnosu na broj datih preporuka.

I-IV kvartal 2023./-//-
7. Izraditi Analizu postupaka poprijavama zviždača i poslužbenoj dužnosti iz oblastijavnih nabavki

Informisana javnost opostupcima iz oblastijavnih nabavki - Izrađena Analiza postupaka iz oblastijavnih nabavki;
- Analiza objavljena na internet straniciAgencije

2023./-//-
Potrebni resursi Budžet ASK, eksterna podrška/međunarodni projekti

Plan monitoringa i evaluacije Na kvartalnom i godišnjem nivou
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4.7. Efikasno sprovođenje Zakona o lobiranju i vršenje nadzora nad njegovim sprovođenjem
Agencija je nadležna da organizuje ispite za obavljanje poslova lobiranja i vrši nadzor nad sprovođenjem Zakona o lobiranju.Potrebno je nastaviti sa informisanjem javnosti o značaju instituta lobiranja, kao i obavezama budućih lobista za obavljanjedjelatnosti lobiranja. U tom smislu, u skladu sa Zakonom, predviđeno je da Agencija organizuje ispite za obavljanje poslovalobiranja, izdaje sertifikate o položenom ispitu i odobrenja za obavljanje poslova lobiranja, odnosno vodi i redovno na svojojinternet stranici ažurira registar lobista i pravnih lica koja obavljaju djelatnost lobiranja. Sa druge strane, Agencija će pratitiobavezu izvještavanja državnih organa o lobističkim kontaktima, kao i obavezu dostavljanja pisanih izvještaja o radu lobista ipravnih lica koja obavljaju djelatnost lobiranja. U slučaju nezakonitog lobiranja, ASK će podnositi zahtjeve za pokretanjeprekršajnog postupka, u skladu sa zakonom.Imajući u vidu da se tokom 2023. godine očekuje usvajanje novog Zakona o lobiranju, potrebno je po njegovom usvajanju započetiintenzivnu informativnu kampanju prema opštoj i stručnoj javnosti, naročito kada su u pitanju najvažnije izmjene Zakona. Naime,Nacrt zakona predviđa značajno širu definiciju lobiranja, uvodi institut internog lobiste, detaljnije reguliše načine sprječavanjaraznih oblika sukoba interesa u kojima se mogu naći učesnici u lobiranju, daje Agenciji u nadležnost da vodi postupak u kojem se
odlučuje da li je došlo do nedozvoljenog lobiranja ili drugog kršenja ovog zakona, i uvodi niz drugih pojmova, obaveza i ograničenjasa kojima je potrebno upoznati opštu i stručnu javnost, te buduće subjekte koje će biti predmet primjene odredaba ovog zakona.
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Cilj 7: Efikasno sprovođenje  Zakona o lobiranju i vršenje nadzora nad njegovim sprovođenjem

Aktivnosti Očekivani ishodi Indikatori rezultata

Napomene(vremenski rok; odgovorno licei učesnici u aktivnostima)1. Organizovanje ispita iizdavanje sertifikata opoloženom ispitu zaobavljanje djelatnostilobiranja
Unaprijeđenointeresovanje zaobavljanje djelatnostilobiranja (izvještava sena godišnjem nivou)

- Formirana komisija za polaganje ispita zaobavljanje djelatnosti lobiranja
- Broj objavljenih javnih poziva za polaganjeispita  za obavljanje poslova lobiranja;
- Broj organizovanih ispita za obavljanjeposlova lobiranja;
- Broj izdatih sertifikata o položenom ispituza obavljanje poslova lobiranja;
- Ažurna evidencija o polaganju ispita zaobavljanje poslova lobiranja.

I-IV kvartal 2023./Pomoćnik/ca direktorice uSektoru za kontrolu finansiranjapolitičkih subjekata iizbornih kampanja, prevencijukorupcije, integritet,lobiranje i postupanje poprijavama zviždača;/Načelnik/ca  Odsjeka zaintegritet i lobiranje/Odsjek za integritet i lobiranje2. Izdavanje odobrenja zaobavljanje djelatnostilobiranja i donošenjerješenja o prestankuvaženja odobrenja,izdavanje legitimacijalobista

Povećan broj lica kojaimaju odobrenje zaobavljanje djelatnostilobiranja  (izvještavase na godišnjem nivou)
- Broj izdatih odobrenja za obavljanjedjelatnosti lobiranja;
- Broj donijetih rješenja o produženjuvaženja odobrenja;
- Broj donijetih rješenja o prestankuvaženja odobrenja;
- Broj izdatih legitimacija lobista;
- Ažurna evidencija o izdatimlegitimacijama lobista.

I-IV kvartal 2023./-//-
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3. Vođenje registra lobista Redovno ažuriranregistar lobista uinformacionomsistemu ASK
- Broj registrovanih lobista i pravnih licakoja obavljaju djelatnost lobiranja. I-IV kvartal 2023./-//-4. Prijem i kontrolaslužbenih zabilješki olobističkom kontaktu ipisanih izvještaja o radulobista i pravnih lica kojaobavljaju djelatnostlobiranja

Potpuna primjenaZakona o lobiranju - Broj dostavljenih službenih zabilješki olobističkom kontaktu;
- Broj dostavljenih pisanih izvještaja o radulobista i pravnih lica koja obavljajudjelatnost lobiranja;
- Broj dostavljenih informacija lobista ipravnih lica o naručiocu lobiranja, oblasti ipredmetu lobiranja.

I-IV kvartal 2023./
-//-

5. Informisanje opšte istručne javnosti oZakonu o lobiranju,mogućnostima upisa uregistar lobista iobavljanja djelatnostilobiranja, dozvoljenom inedozvoljenom lobiranjui obavezama lobista,lobiranih lica i organavlasti

Veći broj registrovanihlobista i pravnih licakoja obavljajudjelatnost lobiranja
- Povećan broj registrovanih lobista ipravnih lica koja obavljaju djelatnostlobiranja I-IV kvartal 2023./Odsjek za integritet i lobiranje,Odsjek za edukaciju, istraživanja,kampanje i analitiku/Načelnik Odsjeka za integritet ilobiranje

Potrebni resursi Budžet ASK, eksterna podrška
Plan monitoringa i evaluacije Na kvartalnom i godišnjem nivou



37

4.8. Otklanjanje rizika od korupcije u opštim normativnim aktima i njihovo usklađivanje sa međunarodnim standardima izoblasti antikorupcije
Osnovna uloga Agencije je da doprinosi smanjenju rizika od korupcije i otklanja uzroke korupcije, čime se stiču uslovi za izgradnjuintegriteta organa javne vlasti i javnih funkcionera, a sve u cilju jačanja povjerenja građana u državne institucije i njenepredstavnike. Jedna od osnovnih preventivnih nadležnosti Agencije je davanje mišljenja za izmjenu i dopunu zakona, drugihpropisa i opštih akata, radi otklanjanja mogućih rizika za nastanak korupcije ili njihovog usklađivanja sa međunarodnimstandardima iz oblasti antikorupcije, kao i davanje mišljenja na nacrte i prijedloge zakona i drugih propisa i opštih akata.Mogućnost za nastanak korupcije se povećava ako se koruptivni rizici ne otklone iz samog propisa ili se u propisima ne predvidemehanizmi za suzbijanje tih rizika. Zbog toga je izuzetno značajno da državne institucije postanu svjesne značaja svoje uloge uborbi protiv korupcije, te da uključe ASK u proces izrade nacrta i/ili prijedloga zakona, jer tada ima najviše prostora da sepreispita suština pravnih akata kako bi se smanjio rizik od nastanka korupcije. Donošenje zakona koji u sebi sadrže korupcijskerizike veoma je štetno, a njihove posljedice dugoročne. S tim u vezi, Agencija je svjesna značaja svoje uloge u ovom procesu, kojase ogleda kako u potrebi “promocije” procjene rizika od korupcije u propisima koji sadrže odredbe koje mogu dovesti dokoruptivnog rizika, u najširem smislu riječi, tako i u nastojanju da postane jedan od glavnih partnera Skupštine i Vlade uupodobljavanju zakonske norme u skladu sa preporukama iz mišljenja ASK, kako bi bili eliminisani mogući rizici od korupcijeveć u samoj fazi izrade propisa.Jasni i precizni propisi koji ne otvaraju mogućnost za koruptivno i neetično postupanje, kao i normativna usklađenost sameđunarodnim standardima u oblasti borbe protiv korupcije, preduslov su za uspostavljanje sistema koji će garantovati pravnusigurnost u praksi. Sa druge strane, primjena važećih zakona pružiće podatke o njihovoj eventualnoj neusklađenosti saantikorupcijskim standardima i omogućiti iniciranje njihove izmjene. Otklanjanjem prepoznatih rizika za pojavu korupcije izpropisa direktno se utiče na eliminaciju budućih koruptivnih ponašanja, koja ne podrazumjevaju samo rizike od korupcije unajužem smislu, već i narušavanje etičnosti, transparentnosti, štetu po javni interes...Otklanjanje rizika od korupcije u opštim normativnim aktima i njihovo usklađivanje sa međunarodnim standardima iz oblastiantikorupcije Agencija ostvaruje po službenoj dužnosti ili na zahtjev zainteresovanih strana. Osnovni alat za procjenu rizika odkorupcije u propisima je Metodologija za analizu propisa. Tokom 2022. godine, u saradnji sa Programom Ujedinjenih nacija zarazvoj (UNDP) u Crnoj Gori, intenzivno je rađeno na unapređenju Metodologije za analizu propisa u cilju određenja rizičnihoblasti od nastanka korupcije, posebno dijela Metodologije koji se odnosi na listu rizika, sve u cilju lakše i objektivnijeidentifikacije budućih propisa koji bi bili predmet analize Agencije. To je rezultiralo izradom Analize koja sadrži:
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 Uporednu analizu koja obuhvata praksu 11 zemalja;
 Analizu stanja u Crnoj Gori, sa preporukama za unapređenje stanja u ovoj oblasti;
 Predlog Preliminarne kontrolne liste na rizike od korupcije - CPL Čekliste.S tim u vezi, od novembra 2022. godine u sprovođenju antikorupcijske procjene zakona Odsjek svoja mišljenja prevashodnobazira na Metodologiji za procjenu rizika od korupcije u propisima u Crnoj Gori koja je inovirana shodno preporukama ekspertaUNDP-a.Takođe, Agencija je dostavila Vladi Crne Gore i Skupštini Crne Gore inicijative za uvođenje Preliminarne kontrole na rizike odkorupcije - CPL Čekliste (sa listom od 23 pitanja), kao obavezne u proceduri izrade predloga zakona koje utvrđuje Vlada CrneGore, kao i u proceduri predlaganja zakona od strane poslanika samostalno ili u ime šest hiljada birača. Pitanja iz CPL Čeklisteimaju za cilj da pomognu predlagaču propisa da sagleda potencijalne korupcijske rizike koje propis može sadržati, a Agenciji dapruži priliku da, sagledavajući popunjenu ček listu, brže detektuje norme koje sadrže korupcijske rizike i da preporuke u ciljunjihovog otklanjanja.
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Cilj 8: Otklanjanje rizika od korupcije u opštim normativnim aktima i njihovo usklađivanje sa međunarodnim standardima iz oblasti
antikorupcije

Aktivnosti Očekivani ishodi Indikatori rezultata Napomene(vremenski rok; odgovorno licei učesnici u aktivnostima)
1. Sačinjavanje mišljenja nanacrte, prijedloge, kao iizmjene i dopune zakona,drugih propisa i opštih akata,radi otklanjanja mogućihrizika za nastanak korupcijeili njihovog usklađivanja sameđunarodnim standardimaiz oblasti antikorupcije

Unaprijeđen zakonskiokvir u skladu sapreporukama Agencije - Broj mišljenja  za izmjenu i dopunuzakona, drugih propisa i opštih akatau odnosu na prethodnu godinu;
- Broj mišljenja na nacrte i prijedlogezakona i drugih propisa i opštihakata  u odnosu na prethodnugodinu.

I - IV kvartal 2023./Pomoćnik/ca direktorice u Sektoruza kontrolu finansiranja političkihsubjekata iizbornih kampanja, prevencijukorupcije, integritet,lobiranje i postupanje po prijavamazviždača;/Načelnik/ca  Odsjeka za praćenjepropisa i davanje mišljenja napropise iz oblasti antikorupcije/Odsjek za praćenje propisa idavanje mišljenja na propise izoblasti antikorupcije
2. Saradnja sa predstavnicimaizvršne i zakonodavne vlastiu cilju podizanja svijesti označaju uključivanja ASK usve faze zakonodavnog

Postignutablagovremenost upostupanju ASK uprocjeni rizika odkorupcije u propisima
- Broj analiziranih prijedloga zakona uodnosu na broj predloženih zakona;
- Broj analiziranih podzakonskihakata;
- Broj održanih sastanaka/okruglihstolova;

I-IV kvartal 2023.Direktor/ica Agencije/Pomoćnik/ca direktorice u Sektoruza kontrolu finansiranja političkihsubjekata i
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procesa, kao i njihove uloge uborbi protiv korupcije - Broj održanih obuka i predavanja. izbornih kampanja, prevencijukorupcije, integritet,lobiranje i postupanje po prijavamazviždača;/Načelnik/ca  Odsjeka za praćenjepropisa i davanje mišljenja napropise iz oblasti antikorupcije/Odsjek za praćenje propisa idavanje mišljenja na propise izoblasti antikorupcije
3. Saradnja sa međunarodnimekspertima, odnosnoinstitucijama,organizacijama, ustanovamai civilnim sektorom u ciljusagledavanja najbolje prakseu otklanjanju rizika korupcijei stepena usklađenostidomaćeg zakonodavstva sameđunarodnim standardima

Unaprijeđenikapaciteti Odsjeka zapraćenje propisa idavanje mišljenja napropise iz oblastiantikorupcije
- Broj održanih sastanaka
- Broj održanih obuka i predavanja I-IV kvartal 2023.Pomoćnik/ca direktorice u Sektoruza kontrolu finansiranja političkihsubjekata iizbornih kampanja, prevencijukorupcije, integritet,lobiranje i postupanje po prijavamazviždača;/Načelnik/ca  Odsjeka za praćenjepropisa i davanje mišljenja napropise iz oblasti antikorupcije

Potrebni resursi Budžet ASK, eksterna podrška
Plan monitoringa i evaluacije Na kvartalnom i godišnjem nivou
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4.9. Obezbjeđivanje poštovanja zakona iz nadležnosti ASK kroz vođenje upravnih postupaka
U cilju obezbjeđivanja poštovanja zakona, Agencija, po službenoj dužnosti ili na zahtjev fizičkih, pravnih i N.N. lica, pokrećeupravne postupke u kojima se odlučuje da li je javni funkcioner povrijedio odredbe ZSK u vezi sprječavanja sukoba interesa uvršenju javne funkcije, ograničenja u vršenju javnih funkcija, izvještaja o prihodima i imovini.Povrede odredaba ZSK utvrđene konačnom, odnosno pravosnažnom Odlukom, smatraju se nesavjesnim vršenjem javne funkcije,o čemu Agencija obavještava organ vlasti u kojem javni funkcioner vrši javnu funkciju, kao i organ nadležan za izbor, imenovanje,odnosno postavljenje javnog funkcionera, radi preduzimanja administrativnih sankcija, o čemu je organ dužan da povratnoinformiše Agenciju.Agencija će pratiti postupanje nadležnih organa kojima je uputila zahtjeve za preduzimanje određenih pravnih posljedica protivjavnog funkcionera koji je prekršio odredbe ZSK i voditi evidenciju o izrečenim administrativnim sankcijama, njihovom broju ivrsti.Efikasnost rada Agencije će, između ostalog, biti omogućena kroz proaktivno djelovanje i donošenje odluka sa utvrđenimkršenjima, dostavljanje odluka i obavještavanje organa vlasti o izuzeću javnog funkcionera iz odlučivanja i rasprave prema članu8 stav 5 Zakona, kao i stavljanje van snage odluka organa vlasti koje su donijete u sukobu interesa, što bi u perspektivi trebalo dadoprinese smanjenju broja upravnih postupaka u toj oblasti.U cilju potpune transparentnosti, Agencija će nastaviti da odgovara na sve zahtjeve za slobodan pristup informacijama.
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Cilj 9: Obezbjeđivanje poštovanja antikorupcijskih zakona iz nadležnosti ASK kroz vođenje upravnih postupaka

Aktivnosti Očekivani ishodi Indikatori rezultata
Napomene(vremenski rok; odgovorno licei učesnici u aktivnostima)1. Vođenje upravnih postupakau vezi sprječavanja sukobainteresa. Obezbjeđivanje poštovanjaodredaba Zakona koje seodnose na sprječavanje sukobainteresa

- Broj pokrenutih upravnihpostupaka na osnovu prethodnoutvrđenih nepravilnosti:
 po službenoj dužnosti;
 po osnovu zahtjeva odstrane fizičkih, pravnih iN.N. lica;
 ishod postupaka;

- Procenat odluka sa utvrđenimkršenjima u odnosu na brojokončanih postupaka;
- Broj predmeta pred nadležnomtužilaštvom iz nadležnostiOdsjeka i ishod postupaka;
- Procenat sudskih presudakojima su po tužbamapotvrđena/preinačena/poništena akta Agencije (u ovojoblasti) u odnosu na brojdonijetih akata nadležnogOdsjeka.

I-IV kvartal 2023./Pomoćnik/ca direktorice uSektoru za sprječavanje sukobainteresa i provjeru prihoda iimovine;/Načelnik/ca Odsjeka zapokretanje upravnih,prekršajnih postupaka ipostupanje po zahtjevima zaslobodan pristup informacijama/Odsjek za pokretanje upravnih,prekršajnih postupaka ipostupanje po zahtjevima zaslobodan pristup informacijama
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Odgovorno postupanje organavlasti - Izrečene administrativne sankcijeod strane organa vlasti i njihov broj ivrsta;
- Broj i vrsta Odluka stavljenih vansnage u vezi sa postupcima predAgencijom.2. Vođenje upravnihpostupaka u ciljusprječavanja povredeograničenja u vršenju javnihfunkcija

Obezbjeđivanje poštovanjaodredaba zakona koje seodnose na ograničenja uvršenju javnih funkcija
- Broj pokrenutih upravnih postupakana osnovu prethodno utvrđenihnepravilnosti:

 po službenoj dužnosti;
 po osnovu zahtjeva odstrane fizičkih, pravnih iN.N. lica;
 ishod postupaka;

- Procenat odluka sa utvrđenimkršenjima u odnosu na brojokončanih postupaka;
- Broj predmeta pred nadležnomtužilaštvom iz nadležnosti Odsjeka iishod postupaka;
- Procenat sudskih presuda kojima supo tužbama potvrđena/preinačena/poništena akta Agencije (u ovojoblasti) u odnosu na broj donijetihakata nadležnog Odsjeka.

I-IV kvartal 2023./
-//-

Odgovorno postupanje organavlasti - Izrečene administrativne sankcijeod strane organa vlasti i njihov broj ivrsta;
- Broj i vrsta Odluka stavljenih vansnage u vezi sa postupcima predAgencijom.
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3. Vođenje upravnih postupakau slučaju utvrđenihnepravilnosti, nakonizvršenih provjera izvještajao prihodima i imovini
Obezbjeđivanje poštovanjazakonskih odredaba koje seodnose na izvještavanje oprihodima i imovini

Broj pokrenutih upravnih postupaka naosnovu prethodno utvrđenihnepravilnosti:
 po službenoj dužnosti;
 po osnovu zahtjeva od stranefizičkih, pravnih i N.N. lica.- Procenat odluka sa utvrđenimkršenjima u odnosu na broj okončanihpostupaka;-Broj ustupljenih predmeta nadležnomtužilaštvu.- Procenat sudskih presuda kojima supo tužbama potvrđene/preinačene/poništene odluke (u ovoj oblasti) uodnosu na broj donijetih odlukanadležnog Odsjeka.Odgovorno postupanje organavlasti - Izrečene administrativne sankcijeod strane organa vlasti i njihov broj ivrsta.4. Redovno odgovaranje nazahtjeve po SPI Dalje jačanje transparentnostirada ASK - Broj primljenih zahtjeva i procenatodgovora na zahtjeve I-IV kvartal 2023.

Potrebni resursi Budžet ASK, eksterna podrška
Plan monitoringa i evaluacije Na kvartalnom i godišnjem nivou
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4.10.  Obezbjeđivanje poštovanja antikorupcijskih zakona kroz procesuiranje i sankcionisanje obaveznika koji krše zakone iznadležnosti ASK
Agencija će u skladu sa svojim zakonskim nadležnostima podnositi zahtjeve za pokretanje prekršajnih postupaka i izdavatiprekršajne naloge zbog kršenja odredaba ZSK koje se odnose na: prijavu imovine, sukob interesa u vršenju javnih funkcija,ograničenja u vršenju javnih funkcija, prijem poklona, sponzorstava i donacija. Takođe, nadležni Odsjek će podnositi zahtjeve zapokretanje prekršajnih postupaka i u slučaju kršenja odredaba ZSK koje se odnose na postupanje po prijavama i zahtjevima zazaštitu zviždača, kao i na planove integriteta. Osim navedenih, prekršajni postupci će se pokretati i nakon utvrđenih povredaodredaba Zakona o finansiranju političkih subjekata i izbornih kampanja, kao i Zakona o lobiranju.Nakon pokrenutih prekršajnih postupaka, ovlašćeni službenici Agencije će zastupati podnijete zahtjeve pred nadležnimsudovima za prekršaje, postupati po zahtjevima sudova za prekršaje, podnositi žalbe, voditi evidenciju o postupku i ishodupodnijetih zahtjeva i izdatih naloga.Agencija će, u skladu sa preporukama Evropske komisije, nastaviti sa izdavanjem prekršajnih naloga, dok će u zahtjevima zapokretanje prekršajnih postupaka kontinuirano predlagati oduzimanje imovinske koristi stečene izvršenjem prekršaja, što jenajčešće praksa u postupcima zbog kršenja zakonskih ograničenja u vršenju javne funkcije.Kako bi se smanjio broj kršenja zakona od strane javnih funkcionera, ostvario odvraćajući i preventivni efekat izrečenih sankcijai omogućilo djelotvorno sprovođenje zakonskih odredaba o sprječavanju korupcije, Agencija će inicirati održavanje sastanaka sapredsjednicima sudova za prekršaje, kako bi se ukazalo na efekte izricanja kazni ispod zakonskog minimuma i neujednačenepolitike kažnjavanja, kao i potrebu izricanja većeg iznosa kazni za počinioce prekršaja koji su prethodno osuđivani u istoj materiji,te izricanja maksimalne kazne za lica koja to čine učestalo.
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Cilj 10: Obezbjeđivanje poštovanja antikorupcijskih zakona kroz procesuiranje i sankcionisanje pravnih i fizičkih lica koja krše zakone
iz nadležnosti ASK

Aktivnosti Očekivani ishodi Indikatori rezultata
Napomene(vremenski rok; odgovorno licei učesnici u aktivnostima)1. Podnošenje zahtjeva zapokretanje prekršajnihpostupaka nadležnimsudovima za prekršaje,izdavanje prekršajnih nalogaod strane Agencije na osnovuevidentiranja i prikupljanjadokaza, utvrđivanja činjenicai okolnosti potrebnih zapokretanje prekršajnogpostupka od ostalih odsjeka

Sankcionisanje zbogkršenja odredabaantikorupcijskihzakona iz nadležnostiASK i smanjenjerecidivizma
Zahtjevi za pokretanje prekršajnih postupakazbog kršenja odredaba antikorupcijskihzakona:

 Broj zahtjeva koji se odnose naprijavu imovine i ishod tih postupaka;
 Broj zahtjeva koji se odnose na sukobinteresa i ograničenja u vršenju javnihfunkcija i ishod tih postupaka;
 Broj zahtjeva kojima se od suda tražioduzimanje imovinske koristi koja jestečena izvršenjem prekršaja i ishodtih postupaka;
 Broj zahtjeva  koji se odnose na prijempoklona, sponzorstava i donacija iishod tih postupaka;
 Broj zahtjeva zbog kršenja odredabaZSK koji se odnose na postupanje poprijavama i zahtjevima za zaštituzviždača i ishod tih postupaka;
 Broj zahtjeva zbog kršenja odredabaZSK koji se odnose na planoveintegriteta i ishod tih postupaka;
 Broj zahtjeva zbog kršenja odredabaZakona o lobiranju i ishod tihpostupaka;

I-IV kvartal 2023./Pomoćnik/ca direktorice uSektoru za sprječavanje sukobainteresa i provjeru prihoda iimovine;/Načelnik/ca Odsjeka zapokretanje upravnih,prekršajnih postupaka ipostupanje po zahtjevima zaslobodan pristup informacijama/Odsjek za pokretanje upravnih,prekršajnih postupaka ipostupanje po zahtjevima zaslobodan pristup informacijama
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 Broj zahtjeva za pokretanjeprekršajnog postupka zbog kršenjaodredaba ZFPSiIK i ishod tihpostupaka.
- Broj izdatih prekršajnih naloga od straneAgencije i ishod;
- Ukupan broj podnijetih zahtjeva zapokretanje prekršajnih postupaka,prekršajnih naloga i ishod okončanihpostupaka iz 2023. godine i prethodnogperioda;
- Procenat postupaka u kojima su izrečenesankcije u odnosu na broj okončanihpostupaka;
- Ukupan iznos novčanih kazni pozahtjevima i prekršajnim nalozima;
- Ukupan iznos oduzete imovinske koristi odstrane sudova za prekršaje, a na osnovupredloga ASK.2. Zastupanje podnijetihzahtjeva za pokretanjeprekršajnih postupaka iizdatih naloga prednadležnim sudovima zaprekršaje

Sankcionisanje zbogkršenja odredabaantikorupcijskihzakona iz nadležnostiASK i smanjenjerecidivizma
- Broj održanih ročišta pred nadležnimsudovima za prekršaje. I-IV kvartal 2023./-//-
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3. Podnošenje žalbi nadležnomsudu na  rješenjaprvostepenih sudova uslučaju procjene Agencije dasu izrečene neadekvatnesankcije zbog kršenja zakonaiz nadležnosti ASK

Adekvatnosankcionisanje kršenjaodredabaantikorupcijskihzakona iz nadležnostiASK
- Ukupan broj podnijetih žalbi i njihovishod. I-IV kvartal 2023./-//-

4. Iniciranje sastanaka sapredsjednicima sudova zaprekršaje Stvaranje odvraćajućegi preventivnog efektaizrečenih sankcija iomogućavanjedjelotvornogsprovođenja zakonskihodredaba osprječavanju korupcije

- Broj sastanaka sa predsjednicimasudova za prekršaje (najmanje jedan) 2023./-//-
Potrebni resursi Budžet ASK, eksterna podrška

Plan monitoringa i evaluacije Na kvartalnom i godišnjem nivou



49

4.11. Međunarodna i regionalna saradnja ASK, u svrhu jačanja kapaciteta, dostizanja međunarodnih standarda i razmjenenajbolje prakse u oblasti antikorupcije
Imajući u vidu globalni karakter fenomena korupcije, Agencija prepoznaje značaj razvijanja međunarodne saradnje u ovoj oblasti,pa će shodno tome jačati saradnju sa međunarodnim organizacijama i inicijativama, ali i institucijama, odnosno agencijama kojese bave sprečavanjem i borbom protiv korupcije. Agencija će nastaviti dosadašnju praksu kontinuirane razmjene informacija irazvijanja saradnje na regionalnom i međunarodnom nivou u cilju bolje koordinacije aktivnosti vezano za primjenumeđunarodnih standarda u borbi protiv korupcije. Odgovarajuća primjena međunarodnih standarda, koordinacija, razmjenadobrih praksi i iskustava utoliko je značajnija, ukoliko se ima u vidu uloga Agencije u procesu ispunjavanja uslova Crne Gore začlanstvo u EU iz Akcionog plana za poglavlje 23 - Pravosuđe i temeljna prava. Imajući u vidu da je Agencija nosilac aktivnosti kojese odnose na osam privremenih mjerila u oblasti prevencije korupcije, u okviru pregovaračkog Poglavlja 23 - Pravosuđe itemeljna prava, kao i da su predstavnici Agencije članovi Radne grupe za poglavlje 23 i koordinatori za oblast prevencijekorupcije, postoji potreba za kontinuiranim praćenjem doprinosa Agencije sveukupnom pregovaračkom procesu u ovomdomenu.Agencija će nastaviti da odgovara na zahtjeve i dostavlja priloge u okviru redovnih mehanizama monitoringa EK, OECD-a, SE, UN-a, koji imaju standardizovanu proceduru izrade izvještaja, kao i drugim organizacijama i mrežama koje nemaju standardizovanuproceduru (SELDI, Globalna inicijativa, itd.) gdje je potrebna proaktivnost u dostavljanju informacija od strane Agencije, kako bise ostvario što veći nivo objektivnosti i potpunosti informacija o radu Agencije u datim analizama i izvještajima.Uzimajući u obzir da Agencija ima stalnu podršku međunarodnih partnera, jako je bitno da se definiše lista projektnih prioritetakako bi ta podrška bila usmjerena na najznačajnije aspekte rada i nadležnosti ove institucije.Takođe, Agencija će nastaviti da sprovodi projektne aktivnosti kroz III fazu Horizontalnog programa SE i EU za Zapadni Balkan i
Tursku, RAI regionalne projekte i druge projekte koji su rezultat bilateralne podrške radu Agencije.
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Cilj 11: Međunarodna i regionalna saradnja ASK, u svrhu jačanja kapaciteta, dostizanja međunarodnih standarda i razmjene
najbolje prakse u oblasti antikorupcije

Aktivnosti Očekivani ishodi Indikatori rezultata Napomene(vremenski rok; odgovorno licei učesnici u aktivnostima)1. Pravovremenodostavljatiinformacije o raduASK u skladu sazahtjevimameđunarodnihorganizacija i tijela(posebno onih čiji jeASK nacionalnikoordinator)

Rezultati i rad ASK, kaoi oblast prevencijekorupcije u Crnoj Gorisu objektivnopredstavljeni uanalizama,informacijama iizvještajimameđunarodnihorganizacija i tijela

- Broj dostavljenih u odnosu na brojtraženih informacija I-IV kvartal 2023.Pomoćnik/ca direktorice u Sektoruza međunarodnu saradnju istandarde, edukacije, istraživanja,kampanje i analitiku;/Načelnik/ca u Odsjeku zameđunarodnu saradnju, standarde iodnose sa javnošću/Odsjek za međunarodnu saradnju,standarde i odnose sa javnošću2. Proaktivnodostavljatikomentare naistraživanja itekstove koji sadržeanalizu rada ASK iinstitucija Crne Goreu oblasti prevencijekorupcije

Rezultati i rad ASK, kaoi oblast prevencijekorupcije u Crnoj Gorisu objektivnopredstavljeni uanalizama,informacijama iizvještajimameđunarodnihorganizacija i tijela

- Broj dostavljenih relevantnihkomentara u odnosu na brojidentifikovanih izvještaja i analiza I-IV kvartal 2023./-//-/
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3. Pregled aktivnostiASK u ispunjenjukriterijuma iz AP zaPoglavlje 23 koji seodnose na ASK
Realizovane obaveze izAkcionog plana zapregovaračko Poglavlje23 (Pravosuđe itemeljna prava)

Redovno dostavljane informacije oispunjenosti privremenih mjerila za Poglavlje23  u dijelu prevencije korupcije Realizuje se najmanje dva putagodišnje i na zahtjev EKKoordinatori Radne grupe zaPoglavlje 23/ASKRedovno dostavljane tabele bilansaostvarenih rezultata Realizuje se najmanje dva putagodišnje i na zahtjev EKKoordinatori Radne grupe zaPoglavlje 23/ASKPripremljeni prilozi za potrebe održavanjaOdbora/Pododbora Crne Gore i Evropskeunije za oblast Pravda, sloboda i bezbjednost Realizuje se najmanje dva putagodišnje i na zahtjev EKKoordinatori Radne grupe zaPoglavlje 23/ASKUzeto učešće na sjednicamaOdbora/Pododbora za oblast Pravda, slobodai bezbjednost Realizuje se najmanje jednomgodišnjeKoordinatori Radne grupe zaPoglavlje 23/ASKPripremljeni prilozi za redovne izvještajekoje EK sačinjava o Poglavlju 23 Realizuje se najmanje dva putagodišnje i na zahtjev EKKoordinatori Radne grupe zaPoglavlje 23/ASKUzeto učešće u sačinjavanju Programapristupanja Crne Gore EU i izvještavanjeshodno zadatim ciljevima Realizuje se najmanje jednomgodišnje i na zahtjev EKKoordinatori Radne grupe zaPoglavlje 23/ASKSačinjeni prilozi za potrebe Savjeta zavladavinu prava i učestvovanje na sjednicamatog tijela (čiji je direktorica Agencije član) Sjednice Savjeta održavaju se uskladu s potrebama dinamikeprocesa pregovora i s njimapovezanim aktivnostima u oblastivladavine prava, naročito upoglavljima 23 i 24.4. Definisati listeprioriteta za Lista prioriteta zatraženje tehničke, - Utvrđena lista prioriteta 2023.
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traženje tehničke,finansijske i stručnepodrške od stranemeđunarodnihpartnera
finansijske i stručnepodrške uključuje temei oblasti koje se odnosena preporuke u veziispunjavanjameđunarodnih obavezaCrne Gore koje su uokviru nadležnosti ASK

Direktorica ASK ipredsjednik Savjeta ASK

5. Pripremiti predlogeprojekata u skladusa utvrđenom listomprioriteta
Obezbijeđenafinansijska i ekspertskapodrška za definisanepredloge projekata

Pripremljeni predlozi prioritetnih projekata 2023.Direktorica ASK i predsjednikSavjeta ASK6. Organizovanjesastanaka sameđunarodnimpartnerima iprezentacijapripremljenihprijedloga projekata

Obezbijeđenafinansijska i ekspertskapodrška za definisanepredloge projekata
Broj organizovanih sastanaka 2023.Direktorica ASK ipredsjednik Savjeta ASK

7. Jačanje kapacitetaASK kroz podrškumeđunarodnihpartnera
Implementiraneaktivnosti u skladu saIII fazom Horizontalnogprograma za ZapadniBalkan i Tursku

Analiza djelova Zakona o sprječavanjukorupcije koji se odnose na zviždače,integritet, upravni postupak i prekršajneodredbe, dok će po završetku analize bitirazmotrena potreba izrade novog zakona iliizmjena i dopuna postojećeg, odnosnopotreba izrade posebnog Zakona o zaštitizviždača.Izrada Strategije ljudskih resursa;Procjena potreba za obukama zaposlenih uAgenciji.

I –IV kvartal 2023.Pomoćnik/ca direktorice u Sektoruza međunarodnu saradnju istandarde, edukacije, istraživanja,kampanje i analitiku;/Načelnik/ca u Odsjeku zameđunarodnu saradnju, standarde iodnose sa javnošću/Odsjek za međunarodnu saradnju,standarde i odnose sa javnošću, usaradnji sa nadležnim
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3 Posljednje četiri aktivnosti planirane su za realizaciju do kraja četvorogodišnjeg sprovođenja projekta

Zaposleni u Agenciji obučeni zasprovođenje administrativnih istraga(identifikovanje, istraživanje iprocesuiranje nepravilnosti) u oblastimaposebnog rizika i ranjivosti.Izrađen plan odnosa s javnošću za praćenjeizbornog ciklusa i obučeno osoblje Agencijeza izvještavanje tokom i nakon izbornekampanje.Unaprijeđene interne procedure Agencijeza određivanje prioriteta i odlučivanje uistrazi sukoba interesa, nezakonitoglobiranja i ugrožavanja javnog interesa.Predstavnici Agencije obučeni za provjeruimovinskih kartona i istraživanjeneobjašnjivog bogatstva, kroz rad naodabranim slučajevima.3

odsjecima/službama u odnosu naoblast koju aktivnosti pokrivaju

Implementiraneaktivnosti u okviruprojekta „JugoistočnaEvropa - Regionalniprogram Zajedno protivkorupcije (finansiran odAustrijske Agencije zarazvoj ADA)

Ojačani kapaciteti Agencije za procjenu rizikaod korupcije u institucijama (planoviintegriteta) kroz:
- Razvoj neophodnih alatki i materijalaza obuke kako bi se jačali kapaciteti zaprocjenu rizika od korupcije u ovimoblastima.Ojačani mehanizmi za antikorupcijsku analizuzakona u oblasti visokog obrazovanja i javnihpreduzeća kroz:

I –IV kvartal 2023./-//-Odsjek za međunarodnu saradnju,standarde i odnose sa javnošću, usaradnji sa nadležnimorganizacionim jedinicama  ASK iSekretarijatom Regionalneantikorupcijske inicijative
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4 Grupa država Savjeta Evrope protiv korupcije (GRECO)
5 Konvencija UN protiv korupcije

- Razvoj neophodnih alatki i materijalaza  obuke kako bi se jačali kapaciteti zaantikorupcijsku analizu zakona.Praćenje sprovođenja Međunarodnogsporazuma o razmjeni podataka u svrhuprovjere izvještaja o imovini i prihodima.8. Ispunjavanjeobaveza iz članstvaCrne Gore uregionalnim imeđunarodnimorganizacijama kojedefinišu i pratesprovođenjeantikorupcijskihstandarda

Sproveden V krugevaluacije u Crnoj Goriod strane GRECO-a 4
 Praćenje implementacije datih preporukaza crnogorske antikorupcijske institucijeod strane GRECO-a;
 Izvještavanje GRECO-a o sveukupnojrealizaciji datih preporuka u okviru Vkruga evaluacije za Crnu Goru.

I-IV kvartal 2023 .Predstavnici Agencije koji su članoviDelegacije CG u GRECO, Odsjek zameđunarodnu saradnju, u saradnjisa  nadležnim organima CGSprovedena evaluacijaprimjene UNCAC5 uCrnoj Gori u okviru IIciklusa evaluacije
 Usaglašen nacrt finalnog izvještaja ipreporuka, kao i rezimea izvještaja, saUNODC i evaluatorima;
 Finalni izvještaj i Rezime izvještaja oprimjeni poglavlja II i V UNCAC u CrnojGori podnešeni Vladi Crne Gore narazmatranje i usvajanje;
 Preveden i objavljen Rezime izvještaja, aFinalni izvještaj u skladu sa odlukomVlade.
Ostale aktivnosti po UNCAC-u:
 Posjeta Desetoj sjednici UNCACkonferencije država ugovornica (10.

I-IV kvartal 2023.Odsjek za međunarodnu saradnju,standarde i odnose sa javnošću, usaradnji sa nadležnimorganizacionim jedinicama  ASK,VDT-om i drugim nadležnimorganima CG
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6 Regionalna antikorupcijska inicijativa za jugoistočnu Evropu
7 Antikorupcijska mreža za istočnu Evropu i centralnu Aziju Organizacije za ekonomsku saradnju i razvoj

CoSP), koja će biti održana u Atlanti (SAD)11-15. decembra;
 Uzeto učešće u radu Radne grupe zaprevenciju (jedan sastanak);
 Blagovremeno dostavljene informacije nazahtjev UNODC i drugih radnih grupa.Realizovane obavezeproistekle iz članstva uRAI6
 Uzeto učešće na godišnjim sastancimaUpravne grupe RAI;
 Sprovedene aktivnosti u skladu sa Planomrada RAI.

I-IV kvartal 2023.Visoki predstavnik CG u RAI-uOdsjek za međunarodnu saradnju,standarde i odnose sa javnošću, usaradnji sa nadležnimorganizacionim jedinicama  ASK iorganima CGRealizovane obavezeproistekle iz članstva uACN-OECD7
 Sačinjen i dostavljen prilog za godišnjiizvještaj ACN-a za 2023;
 Uzeto ili obezbijeđeno učešćepredstavnika nadležnih crnogorskihorgana i institucija na događajima ACN-a;
 Uzeto učešće na godišnjem sastankuOdbora ACN-a;
 Prikupljene i dostavljene informacije zatematske studije na zahtjev ACN-a.

I-IV kvartal 2023.Odsjek za međunarodnu saradnju,standarde i odnose sa javnošću, usaradnji sa VDT i drugim nadležnimorganima CG
Realizovane obavezeproistekle iz inicijativeizmeđu Vlada 6 zemaljaEU i 6 zemaljaZapadnog Balkana koja

 Učešće na događajima organizovanim uokviru Berlinskog procesa u ciljupromocije i razmjene iskustva;
 Aktivno učešće u sprovođenju  Regionalnemape za borbu protiv korupcije i

I-IV kvartal 2023.Odsjek za međunarodnu saradnju,standarde i odnose sa javnošću
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se tiče proširenja EU -„Berlinskog procesa“ nezakonitih finansija, uz podršku UNODC-a, pod okriljem Berlinskog procesa.Realizovane obaveze izčlanstva u Mrežipreventivnihantikorupcijskih tijela(Šibenik 2018.)
 Učešće u radu na sastancima u okviruMreže;
 Učešće u tekućim projektima Mreže:
 Učešće u izradi Plana rada u okviru Mrežeza 2023. godinu

I-IV kvartal 2023.Odsjek za međunarodnu saradnju,standarde i odnose sa javnošću
Potrebni resursi Budžet ASK, eksterna podrška

Plan monitoringa i evaluacije Na kvartalnom i godišnjem nivou
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4.12. Podizanje nivoa javne svijesti o štetnosti korupcije i upoznatosti javnosti sa nadležnostima, radom i rezultatima Agencije
Agencija, u skladu sa članom 78 ZSK, sprovodi edukativne, istraživačke i ostale preventivne antikorupcijske aktivnosti. Krozrealizaciju cilja 12 ispunjavaju se te nadležnosti, kao i aktivnosti predviđene Strateškim planom ASK 2022-2024. koje se odnosena unapređenje komunikacije i prezentacije ostvarenih rezultata. Kako Agencija u svom radu teži potpunoj transparentnosti idaljem jačanju povjerenja javnosti u rad ove institucije i odgovornosti u vršenju javnih funkcija, neophodno je da ova institucijasprovodi kontinuirane aktivnosti na informisanju javnosti o svom radu i nadležnostima. S tim u vezi, posebna pažnja bićeposvećena realizaciji aktivnosti iz godišnjeg Akcionog plana za sprovođenje Komunikacione strategije ASK 2023-2025, koja jepripremljena uz podršku ekspertkinje Savjeta Evrope, u okviru Horizontalnog programa EU/SE za Zapadni Balkan i Tursku – fazaII „Akcija protiv ekonomskog kriminala u Crnoj Gori“ (HFII – AEC -MNE).Takođe, Agencija će nastaviti da sprovodi kampanje u cilju podizanja nivoa javne svijesti o problemu korupcije i ohrabrivanjagrađana da korupciju prijavljuju nadležnima. S tim u vezi, tokom 2023. Agencija će nastaviti sa sprovođenjem antikorupcijskihkampanja i drugih edukativnih aktivnosti (predavanja, seminari, radionice i sl.) za različite ciljne grupe i obezbijeditikontinuirano prisustvo u medijima u cilju informisanja opšte i stručne javnosti o rezultatima ostvarenim na antikorupcijskomplanu.Istovremeno, Agencija će nastaviti da unapređuje komunikaciju i saradnju sa organizacijama civilnog društva, posebno krozorganizovanje konsultativnih sastanaka sa ciljem obezbjeđivanja podrške sprovođenju antikorupcijskih mjera, podizanja svijestigrađana o štetnosti korupcije i značaju praćenja rada institucija javnog sektora.Posebno je važna činjenica da se Crna Gora članstvom u Grupi zemalja SE za borbu protiv korupcije (GRECO), pristupanjemKonvenciji UN protiv korupcije (UNCAC), članstvom u Regionalnoj antikorupcijskoj inicijativi (RAI), Antikorupcijskoj mreži OECD(ACN OECD), učešćem u Berlinskom procesu, obavezala na ispunjavanje međunarodnih standarda u oblasti antikorupcije.Agencija, u ime Crne Gore, koordinira sve aktivnosti koje iz ovog članstva proizilaze i na taj način ima informacije o svim važećimstandardima Savjeta Evrope (SE), UN-a, OECD-a u oblasti antikorupcije, pa stoga postoji potreba upoznavanja svih institucijauključenih u borbu protiv korupcije i šire javnosti o Agenciji kao glavnoj adresi za komuniciranje postignutih rezultata na nivoudržave u ovoj oblasti. U svrhu povećanja vidjivosti, biće organizovane prezentacije, konsultativni sastanci i okrugli stolovi nakojima će se razgovarati o ostvarenim rezultatima, izazovima i predstojećim aktivnostima vezanim za ispunjenje međunarodnihpreporuka (GRECO, UNCAC, SE, itd.).
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Cilj 12: Podizanje nivoa javne svijesti o štetnosti korupcije i upoznatosti javnosti sa nadležnostima, radom i rezultatima Agencije

Aktivnosti Očekivani ishodi Indikatori rezultata
Napomene(vremenski rok; odgovorno licei učesnici u aktivnostima)1. Sprovođenjeinformativnihkampanja u ciljuinformisanja opšte istručne javnosti onadležnostima ASK(bilteni, flajeri,telopi...)

Opšta i stručna javnostinformisane onadležnostima ASK,antikorupcijskimmehanizmima i opštimpojmovima o korupciji
- Sprovedene kampanje o nadležnostima ASKpredviđene Strateškim planom ASK 2022-2024.(teme: lobiranje, promocije prijavanepravilnosti i obaveza političkih subjekatatokom izbora, podnošenje izvještaja oprihodima i imovini, međunarodna saradnja);
- Povećan procenat ispitanika koji su upoznati sanadležnostima ASK, utvrđen kroz poređenjerezultata godišnjih istraživanja javnog mnjenjaza 2022. i 2023.

 Pripremljen prijedlog za uvođenje obrazovnihtematskih jedinica o pojavnim oblicimakorupcije i antikorupcijskim mehanizmima ustalni nastavni plan i program u okviru nekognajadekvatnijeg predmeta u školama.

I-IV kvartal 2023./Pomoćnik/ca direktorice uSektoru za međunarodnusaradnju i standarde, edukacije,istraživanja, kampanje ianalitiku;/Načelnik/ca Odsjeka zaedukacije, kampanje,istraživanja i analitiku;/Odsjek za edukacije, kampanje,istraživanja i analitiku usaradnji sa nadležnimorganizacionim jednicama ASK
2023 – 2024.Direktorica ASK
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2. Sprovođenjeantikorupcijskekampanje  (flajeri,spotovi, citylightposteri...)
Jačanje javne svijesti oštetnosti korupcije iohrabrivanje građana daprijavljuju korupciju

 Sprovedena antikorupcijska kampanja;
 Utvrđena percepcija ispitanika o korupciji krozgodišnje istraživanje javnog mnjenja;
 Povećan procenat ispitanika koji bi prijavilikorupciju ASK utvrđen kroz poređenje rezultataistraživanja javnog mnjenja za 2022. i 2023.

I-IV kvartal 2023.Pomoćnik/ca direktorice uSektoru za međunarodnusaradnju i standarde, edukacije,istraživanja, kampanje ianalitiku;/Načelnik/ca Odsjeka zaedukacije, kampanje,istraživanja i analitiku;/Odsjek za edukacije, kampanje,istraživanja i analitiku usaradnji sa nadležnimorganizacionim jednicama ASK3. Informisanjejavnosti orezultatima rada iaktivnostima ASK
Dalje jačanjetransparentnosti ASK iunaprijeđeno povjerenjegrađana u rad i rezultateASK

 Organizovane tematske press konferencije orezultatima rada ASK po nadležnostima - 4press konferencije godišnje;
 Objavljeni izvještaji sa press konferencija umedijima i broj izvještaja u elektronskim,štampanim i online medijima;
 Organizovan radni doručak sa međunarodnompartnerima i medijima;
 Organizovan okrugli sto na aktuelne teme iznadležnosti ASK;
 Pripremljena saopštenja za javnost orezultatima rada ASK;
 Povećan broj saopštenja za 10% godišnje;

I-IV kvartal 2023.Pomoćnik/ca direktorice uSektoru za međunarodnusaradnju i standarde, edukacije,istraživanja, kampanje ianalitiku;/Načelnik/ca u Odsjeku zameđunarodnu saradnju,standarde i odnose sa javnošću/
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 Saopštenja za javnost objavljena na internetstranici i društvenim mrežama ASK idostavljena medijima;
 Saopštenja objavljena u medijima i broj objava;
 Odgovoreno na pitanja medija;
 Odgovori objavljeni u medijima i broj odgovorai objava;
 Pripremljeni PR akcioni planovi za sve izbornekampanje;
 Uspostavljena kontinuirana komunikacija i popotrebi organizovani sastanci sa relevantnimpartnerima,  medijima i NVO - održan nivoaktivnosti u odnosu na prethodnu godinu;
 Utvrđeni efekti aktivnosti informisanja javnostikroz mjesečne i godišnju analizu sakvantitativnim i kvalitativnim podacima oprisutnosti ASK u medijima i njihovo poređenjesa podacima iz 2022. godine;
 Procenat ispitanika koji smatraju da je ASKtransparentna i koji imaju povjerenje u rad ASKutvrđen kroz istraživanje javnog mnjenja.

Odsjek za međunarodnusaradnju, standarde i odnose sajavnošću,  u saradnji saOdsjekom za edukacije,kampanje, istraživanja ianalitiku i drugim nadležnimorganizacionim jedinicama ASK

4. Nastaviti praksuotvorenosti zajavnost sjednicaSavjeta ASK
Teme o kojima seraspravlja na sjednicamaSavjeta ASK približitiopštoj i stručnojjavnosti/povećati interesgrađana za radASK/poboljšatipercepciju građana oASK

 Broj otvorenih u odnosu na ukupan brojsjednica Savjeta 2023./Predsjednik Savjeta ASK/Savjet ASK
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5. Sprovođenjestrateškihkomunikacionihdokumenata ASK
Unaprijeđenakomunikacija iprezentacija ostvarenihrezultata

 Sproveden godišnji Akcioni plan zaimplementaciju Komunikacione strategijeASK za period 2023 – 2025.
 Pripremljeni kvartalni i godišnji izvještaji orealizaciji Akcionog plana za implementacijuKomunikacione strategije 2023 - 2025.

I-IV kvartal 2023.
II-IV kvartal 2023.

Pomoćnik/ca direktorice uSektoru za međunarodnusaradnju i standarde, edukacije,istraživanja, kampanje ianalitiku;/Načelnik/ca Odsjeka zaedukacije, kampanje,istraživanja i analitiku,Načelnik/ca Odsjeka zameđunarodnu saradnju,standarde i odnose sa javnošću/Odsjek za edukacije, kampanje,istraživanja i analitiku usaradnji sa drugim nadležnimodsjecima6. Upoznavanje sazakonskimobavezama fizičkih ipravnih lica na koja
Ojačani kapacitetipravnih i fizičkih licakoja imaju obaveze uskladu sa

 Pripremiti godišnji plan eksternih obuka iznadležnosti ASK; I kvartal 2023.
I-IV kvartal 2023.
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se odnoseantikorupcijskizakoni i norme antikorupcijskimzakonima  Organizovane obuke iz nadležnosti ASK,samostalno, u saradnji sa drugim nadležnimorganima i NVO;
 Broj obuka i polaznika, struktura polaznika;
 Broj nevladinih organizacija sa kojima suorganizovane obuke;
 Utvrđeni efekti obuka kroz evaluaciju obukaod strane polaznika.

Pomoćnik/ca direktorice uSektoru za međunarodnusaradnju i standarde, edukacije,istraživanja, kampanje ianalitiku;/Načelnik/ca Odsjeka zaedukacije, kampanje,istraživanja i analitiku;/Odsjek za edukacije, kampanje,istraživanja i analitiku7. Organizovanjeaktivnosti zapovećanje vidljivostiASK kaonacionalnogkoordinatora zaispunjavanjemeđunarodnihpreporuka (GRECO,UNCAC, SavjetaEvrope, itd.) ustručnoj i opštojjavnosti

Sve institucije uključeneu borbu protiv korupcijei šira javnost upoznate oAgenciji kao glavnojadresi za komuniciranjepostignutih rezultata nanivou države u ovojoblasti

 Broj organizovanih aktivnosti u odnosu naprethodni period: prezentacije, konsultativnisastanci, okrugli stolovi… I - IV kvartal 2023.Odsjek za međunarodnusaradnju, standarde i odnose sajavnošću

8. Na internet straniciprezentovatinajznačajnijemeđunarodnouporedivepokazatelje (indekspercepcije korupcije(CPI), indeks

Agencija prepoznata kaoadresa za informisanje onajznačajnijimmeđunarodnimindeksima koji mjerestanje u oblasti korupcijeu Crnoj Gori

- Izabrani međunarodno uporedivi pokazateljipredstavljeni na internet stranici ASK I-IV kvartal 2023.Odsjek za međunarodnusaradnju, standarde i odnose sajavnošću
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transparentnostilokalne uprave(LTI), pokazateljidobrog upravljanja(WGI), pokazateljitransparentnostibudžeta (OBI), itd.)9. Redovno ažuriranjenaloga ASK nadruštvenimmrežama
Kontinuirano prisustvona društvenim mrežamau cilju informisanjaopšte i stručne javnosti oaktivnostima irezultatima ASK

 Redovno objavljivanje informacija orezultatima rada ASK na Facebook i Twitternalogu ASK i broj objavljenih informacija,broj pregleda;
 Redovno objavljivanje video materijala(spotovi, telopi...) na Youtube nalogu ASK;
 Broj posjetilaca (na kvartalnom i godišnjemnivou), broj posjetilaca koji su vidjeli ikomentarisali objave;
 Broj pratilaca povećan za 10% godišnje;
 Utvrđeni efekti prisustva ASK na društvenimmrežama kroz mjesečne analize sakvantitativnim i kvalitativnim podacima injihovo poređenje sa podacima iz 2022.godine.

I – IV kvartal 2023.Pomoćnik/ca direktorice uSektoru za međunarodnusaradnju i standarde, edukacije,istraživanja, kampanje ianalitiku;/Načelnik/ca u Odsjeku zameđunarodnu saradnju,standarde i odnose sa javnošću/Odsjek za međunarodnusaradnju, standarde i odnose sajavnošću,  u saradnji sanadležnim  organizacionimjedinicama  ASK10. ObilježavanjeMeđunarodnogdana borbe protivkorupcije
Sproveden programobilježavanjaMeđunarodnog danaborbe protiv korupcije

 Emitovanje TV spota;
 Press konferencija/saopštenje za medije; IV kvartal 2023.Pomoćnik/ca direktorice uSektoru za međunarodnusaradnju i standarde, edukacije,istraživanja, kampanje ianalitiku;
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/Načelnik/ca Odsjeka zaedukacije, kampanje,istraživanja i analitiku;/Odsjek za edukacije, kampanje,istraživanja i analitiku11. Izrada Metodologijeza prezentacijurezultata rada ASK Unaprijeđen način imetode predstavljanjarezultata rada ASK  Izrađena Metodologija za izradu iprezentaciju rezultata rada ASK IV kvartal 2023.Direktorica ASK/Načelnik/ca Odsjeka zaedukacije, kampanje,istraživanja i analitiku;/Odsjek za edukacije, kampanje,istraživanja i analitiku usaradnji sa nadležnimorganizacionim jednicama ASK12. Izrada kvartalnih igodišnjeg izvještajao radu ASK i izradagodišnjeg Planarada
Objedinjavanje ipredstavljanje svihaktivnosti o radu  irezultatima ASK nakvartalnom i godišnjemnivou

 Izrađeni kvartalni izvještaji o radu ASK idostavljeni Savjetu;
 Izrađen godišnji Izvještaj o radu ASK idostavljen Savjetu;
 Izvještaji objavljeni na internet stranici ASK;
 Izrađen Plan rada ASK za 2023. i dostavljenSavjetu.

I – IV kvartal 2023.-//-u saradnji sa svimorganizacionim jedinicama ASK
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13. Sprovođenjegodišnjegistraživanja javnogmnjenja
Utvrđivanje efekata radaASK i stavova javnosti okorupciji  Sprovedeno redovno godišnje istraživanjejavnog mnjenja;

 Utvrđeni stavovi javnosti o pitanju korupcijei upoznatosti sa radom i nadležnostima ASK;
 Objavljeni rezultati istraživanja javnogmnjenja;
 Utvrđeni efekti antikorupcijskih aktivnostiASK kroz poređenje rezultata istraživanja za2022 i 2023.

2023.Pomoćnik/ca direktorice uSektoru za međunarodnusaradnju i standarde, edukacije,istraživanja, kampanje ianalitiku;/Načelnik/ca Odsjeka zaedukacije, kampanje,istraživanja i analitiku;/Odsjek za edukacije, kampanje,istraživanja i analitiku
Potrebni resursi

Budžet ASK, eksterna podrška
Plan monitoringa i evaluacije

Na kvartalnom i godišnjem nivou
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4.13. Unapređenje saradnje Agencije i civilnog sektora u cilju snaženja zajedničkih napora u borbi protiv korupcije
Svjesna da se samo sinhronizovanim djelovanjem i sistemskim pristupom svih aktera može postići suštinski uspjeh u prevencijikorupcije, Agencija će nastaviti intenzivnu saradnju sa organizacijama civilnog društva, u cilju obezbjeđivanja podrškesprovođenju antikorupcijskih mjera, podizanja svijesti građana o štetnosti korupcije i značaju praćenja rada institucija javnogsektora.U kontinuitetu će se održavati radni sastanci predstavnika Agencije i zainteresovanih nevladinih organizacija, sa posebnimakcentom na nadzor izbornih kampanja. Planirano je i da se predstavnici NVO, po donošenju novog Zakona o lobiranju, detaljnoupoznaju sa novim zakonskim rješenjima.Takođe, ASK će organizovati Dan otvorenih vrata za predstavnike NVO, dok će predstavnici Agencije učestvovati nakonferencijama koje na antikorupcijske teme organizuju NVO, kao i u zajedničkim aktivnostima koje se odnose na prevencijukorupcije.
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Cilj 13: Unapređenje saradnje Agencije i civilnog sektora u cilju snaženja zajedničkih napora u borbi protiv korupcije

Aktivnosti Očekivani ishodi Indikatori rezultata
Napomene(vremenski rok; odgovorno licei učesnici u aktivnostima)

1. Održavanje periodičnihradnih sastanaka sapredstavnicima civilnogsektora na temu nadzoraizbornih kampanja Jačanje integritetaizbornih procesa - Broj održanih sastanaka sa predstavnicimaNVO (petnaestodnevno u toku izbornekampanje)

U toko izborne kampanje/Direktorica ASK/Pomoćnik/ca direktorice uSektoru za kontrolufinansiranja političkih subjekataiizbornih kampanja, prevencijukorupcije, integritet,lobiranje i postupanje poprijavama zviždača;/Načelnik/ca Odsjeka zasprovođenje mjera kontrolefinansiranja političkih subjekatai izbornih kampanja/Odsjek za sprovođenje mjerakontrole finansiranja političkihsubjekata i izbornih kampanja
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2. Organizovanje sastanakasa NVO kao potencijalnimlobistima ili naručiocimalobiranja, na kojima će bitipredstavljena zakonskarješenja  u oblasti lobiranja
Povećan brojregistrovanih lobista - Broj održanih sastanaka Po donošenju novog Zakona olobiranjuDirektorica ASK/Pomoćnik/ca direktorice uSektoru za kontrolufinansiranja političkih subjekataiizbornih kampanja, prevencijukorupcije, integritet,lobiranje i postupanje poprijavama zviždača;/Načelnik/ca Odsjeka zaintegritet i lobiranje/Odsjek za integritet i lobiranje3. Uključivanjepredstavnika NVO uedukativne aktivnosti kojeASK spovodi u cilju jačanjakapaciteta pravnih i fizičkihlica koja imaju obaveze uskladu sa zakonima iznadležnosti ASK

Jačanje zajedničkihaktivnosti u borbi protivkorupcije  Broj održanih obuka kojima su prisustvovalipredstavnici civilnog društva I-IV kvartal 2023./Direktorica ASK/Načelnik Odsjeka za edukacije,kampanje, istraživanja ianalitiku/ASK
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4. Odražanje Danaotvorenih vrata zapredstavnike NVO Dalje jačanjetransparentnosti radaASK  Održan Dan otvorenih vrata za predstavnikeNVO I-IV kvartal 2023./-//-5. Učešće predstavnikaAgencije nakonferencijama/okruglimstolovima koje naantikorupcijske temeorganizuju NVO
Jačanje zajedničkihaktivnosti u borbi protivkorupcije  Broj konferencija/okruglih stolova uorganizaciji NVO kojima su prisustvovalipredstavnicima ASK I-IV kvartal 2023./Direktorica ASK/ASK

Potrebni resursi
Budžet ASK, eksterna podrška

Plan monitoringa i evaluacije
Na kvartalnom i godišnjem nivou
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4.14. Doprinos ostvarivanju ciljeva Agencije kroz kontinuirano jačanje institucionalnih, kadrovskih i tehničkih kapaciteta ASKAgencija će u 2023. godini biti posvećena kontinuiranom jačanju svojih institucionalnih, kadrovskih i tehničkih potencijala, kojisu preduslov za efikasno i djelotvorno obavljanje poslova iz domena njenih nadležnosti.Nakon višemjesečne pripreme i posvećenog rada zaposlenih, zahvaljujući podršci Ambasade SAD u Podgorici, ASK je uvela ISO
9001:2015 standard upravljanja kvalitetom. Implementacija ISO standarda, koja će otpočeti u 2023, doprinijeće unapređenjukvaliteta rada zaposlenih, motivaciji i koordinaciji radnih procesa i njihovoj usklađenosti sa međunarodnim standardima.Planirano je da bude izrađena Strategija razvoja ljudskih resursa. Realizacijom ove aktivnosti Agencija želi da definišestrateške smjernice, ciljeve, mjere i aktivnosti potrebne za sistemski i planski razvoj ljudskih resursa. Sprovođenje Strategijerazvoja ljudskih resursa će doprinijeti unapređenju organizacionih i kadrovskih kapaciteta Agencije i omogućiti u punoj mjerikorišćenje stečenih znanja i vještina u obavljanju radnih zadataka. Na osnovu Strategije razvoja ljudskih resursa biće pripremljen
Akcioni plan za sprovođenje Strategije. Akcionim planom će biti detaljno razrađene sve mjere, aktivnosti, pokazatelji i rokovineophodni za realizaciju ciljeva predviđenih Strategijom razvoja ljudskih resursa.Na potrebu i značaj zapošljavanja nedostajućeg kadra Agencije u skladu sa Pravilnikom o sistematizaciji i unutrašnoj organizacijiradnih mjesta ukazuju sve relevantne međunarodne preporuke, uključujuči i one date od strane EK. Agencija je u 2022. godinizapočela proces zapošljavanja nedostajućeg kadra, što će biti nastavljeno i u toku 2023.Od izuzetnog je značaja i sistemsko rješavanje pitanja profesionalnog usavršavanja kadrova. Obuke bi trebalo da pružemogućnost kontinuiranog profesionalnog razvoja, usavršavanja i napredovanja svim zaposlenima u Agenciji, kako bi na efikasnijii djelotvorniji način sprovodili nadležnosti Agencije.U kontekstu jačanja tehničkih kapaciteta Agencije, Strateškim planom ASK 2022-2024. predviđeno je projektovanje novoginformacionog sistema Agencije, kako bi se prevazišli utvrđeni nedostaci i poboljšala funkcionalnost informatičko-tehničkepodrške za obavljanje svakodnevnih radnih aktivnosti u okviru Agencije. Novi informacioni sistem Agencije u potpunosti morabiti usklađen sa zahtjevima i potrebama Agencije u pogledu sprovođenja njenih nadležnosti.U 2023. godini će uz pomoć eksternih konsultanata biti izrađen Plan razvoja informacionog sistema ASK, kako bi bile definisanesve aktivnosti neophodne za uvođenje novog informacionog sistema.
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Cilj 14: Doprinos ostvarivanju ciljeva Agencije kroz kontinuirano jačanje institucionalnih, kadrovskih i tehničkih kapaciteta ASK

Aktivnosti Očekivani ishodi Indikatori rezultata Napomene (vremenski
rok; odgovorno lice

i učesnici u aktivnostima)1. Implementacija ISO9001:2015 standardaupravljanjakvalitetom
Unapređenje kvaliteta rada zaposlenih,motivacije i koordinacije radnihprocesa i njihove usklađenosti sameđunarodnim standardima

- Sprovođenje usvojenihprocedura i pratećih obrazaca I – IV kvartal 2023./Koordinator za sistemmenadžmenta kvalitetom/ASK2. Izrada internih akata ipratećih pravilnikashodno rezultatima ipreporukama Analizeo jačanju kadrovskihkapaciteta ASK iprimjeni Zakona oradu i Zakona održavnimslužbenicima inamještenicima

Stvoreni preduslovi da se realizujurezultati i preporuke Analize o jačanjukadrovskih kapaciteta ASK i primjeniZakona o radu i Zakona o državnimslužbenicima i namještenicima
- Upućena urgencijaMinistarstvu pravde povodomdavanja mišljenja na član 96ZSK u odnosu na Zakon održavnim službenicima inamještenicima;
- Pripremljeni interni akti ipravilnici.

2023 – 2024./Direktorica ASK ipredsjednik Savjeta ASK/ASK i Savjet ASK

3. Izraditi Strategijurazvoja ljudskihresursa Unapređenje efikasnosti rada Agencije - Izrađena Strategija razvojaljudskih resursa 2023./Direktorica ASK iPredsjednik Savjeta ASK/Sekretarka ASK
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4. Priprema Akcionogplana za realizacijuStrategije razvojaljudskih resursa
Unapređenje efikasnosti rada Agencije - Izrađen Akcioni plan zarealizaciju Strategije razvojaljudskih resursa 2023./Direktorica ASK/Sekretarka ASK

5. Kontinuiranoorganizovanje obukaza zaposlene u ASK Ojačani kadrovski  kapaciteti ASK - Pripremljen Godišnji planinternih obuka za zaposlene uASK, izrađen na osnovuStrateškog plana ASK 2022-2024, Programa obuka Upraveza ljudske resurse, kao i krozkonsultacije sa organizacionimjedinicama u smislu njihovihpotreba;

- Implementiran Godišnji planinternih obuka za zaposlene uASK;
- Organizovane obuke zanovozaposlene u svrhuupoznavanja sa radnim zadacima;

I kvartal 2023.Pomoćnik/ca direktorice uSektoru za međunarodnusaradnju i standarde,edukacije, istraživanja,kampanje i analitiku;/Načelnik/ca Odsjeka zaedukacije, kampanje,istraživanja i analitiku;Sekretarka ASK/Odsjek za edukacije,kampanje, istraživanja ianalitiku i Služba zapravne, opšte poslove iupravljanje ljudskimresursima
I-IV kvartal 2023./-//-
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- Broj i struktura službenika ASKkoji su prisustvovali obukama, poodsjecima i službama;
- Redovno ažurirana baza podatakao izvršenim obukama zaposlenihu ASK6. Izrada interneprocedure kojom seomogućava očuvanjeinstitucionalnememorije

Održivost procesa rada i nesmetanarealizacija započetih aktivnostiuprkos fluktuaciji kadrova - Interna procedura pripremljena 2023./Direktorica ASK ipredsjednik Savjeta ASK/ASK i Savjet ASK7. DonošenjeKadrovskog plana za2023. Prijem službenika u skladu saKadrovskim planom - Donijet Kadrovski plan za 2023. 2023./Direktorica ASKPomoćnica direktorice uSektoru za sprječavanjesukoba interesa i provjeruprihoda i imovine
8. Zapošljavanje novogkadra u skladu savažećim Pravilnikomo sistematizaciji iKadrovskim planom

Efikasno i djelotvorno obavljanjeposlova iz domena nadležnosti ASK - Procenat popunjenih radnih mjestau odnosu na broj sistematizovanihradnih mjesta (100% popunjenostradnih mjesta do kraja 2024)
2023./Direktorica ASK

9. Redizajnirati internetstranicu ASK Jednostavnije korišćenje, boljapreglednost i dostupnost podataka nainternet starnici ASK - Redizajnirana internet stranica;- Sadržaji objavljeni na internetstranici prilagođeni svakodnevnom
2023./Načelnik Odsjeka zaedukaciju, istraživanja,kampanje i analitiku
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jeziku, kako bi se učinili razumljivim isvakom građaninu Crne Gore. /Odsjek za informacionetehnologije, Odsjek zaedukaciju, istraživanja,kampanje i analitiku,Odsjek za međunarodnusaradnju, standarde iodnose sa javnošću10. Izrada Plana razvojainformacionogsistema ASK Definisane sve aktivnosti neophodneza uvođenje novog informacionogsistema  Plan razvoja informacionogsistema pripremljen 2023./Direktorica ASK/Odsjek za informacionetehnologije11. Modifikacija iunapređenjepostojećih aplikacija Uspostavljen princip politikeotvorenih podataka  Unaprijeđene postojećeprogramske aplikacije u svhuefikasnijeg sprovođenjanadležnosti Agencije: digitalizacijapodataka, unapređenje baza i alataza pretragu i analitiku,unapređenje pristupaodgovarajućim podacima drugihdržavnih institucija, razmjenapodataka sa državniminstitucijama, postizanjeodgovarajuće kompatibilnostibaza podataka

2023./Načelnik Odsjeka zainformacione tehnologije/Odsjek za informacionetehnologije

12. Nabavka novogsoftvera i hardvera Nesmetano funkcionisanje novoginformacionog sistema  Novi softver i hardver nabavljeni 2023./Direktorica ASK13. Integracijainformacionog Interoperabilnost i produktivnost  IS i baze podataka su integrisani 2023./



75

sistema i bazapodataka ASK Načelnik Odsjeka zainformacione tehnologije/ASK14. Redovan monitoring,upotrebabezbjednosnih alata iopreme u cilju jačanjainformacionebezbjednosti
Unaprijeđena informacionabezbjednost  Redovan monitoringbezbjednosnih alata;

 Produžene godišnje licence nabezbjednosnim alatima i opremi;
 Obnovljene licence za antivirusne iostale bezbjednosne softvere.

I-IV kvartal 2023./Odsjek za informacionetehnologije
15. Praćenje realizacijeAkcionog plana zasprovođenjeStrategije ASK 2022-2024

Dosljedno sprovođenje utvrđenihmjera i praćenje efikasnosti radaAgencije  Pripremljen i  Savjetuprezentovan Izvještaj o realizacijiAkcionog plana za sprovođenjeStrategije ASK 2022-2024 nakraju svake kalendarske godine;
 U skladu sa nalazima izvještajadate preporuke za eventualnekorekcije Akcionog plana zaimplementaciju strategije i/ilisame Strategije ASK

2023./Direktorica ASK/ASK

Potrebni resursi Budžet ASK, eksterna podrška.
Plan monitoringa i evaluacije Na kvartalnom i godišnjem nivou
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5. Aktivnosti Savjeta ASK za 2023. godinu

1. Usvajanje akata, u skladu sa članom 88 Zakona o sprječavanju korupcije:
- Godišnjeg izvještaja o radu Agencije za 2022. godinu;
- Završnog računa Agencije za 2022. godinu;
- Plana rada za 2023. godinu;
- Predloga budžeta ASK za 2024. godinu.2. Izrada Izvještaja o radu Savjeta ASK za period avgust 2019 – jul 2023;3. Redovno razmatranje preporuka iz Izvještaja EK i drugih međunarodnih institucija i organizacija u dijelu koji se odnosi narad ASK;4. Razmatranje izvještaja o Pregledu aktivnosti ASK u ispunjenju kriterijuma iz pregovaračkog Poglavlja 23 koji se odnose naASK i donošenje zaključaka, ocjena, inicijativa i preporuka;5. Redovno održavanje tematskih sjednica Savjeta ASK, po oblastima rada Agencije;6. Ostvarivanje međunarodne saradnje sa međunarodnim antikorupcijskim tijelima, u skladu sa nadležnostima Savjeta ASK;7. Provjera podataka iz izvještaja o prihodima i imovini direktorice Agencije za 2022. godinu;8. Razmatranje kvartalnih izvještaja o radu ASK za 2023. godinu;9. Upoznavanje sa Godišnjim planom provjere Izvještaja o imovini i prihodima javnih funkcionera i državnih službenika, teplanom dodatne provjere 20 najeksponiranijih javnih funkcionera;10. Davanje direktorici Agencije inicijativa za unapređenje rada Agencije;11. Sprovođenje aktivnosti definisanih Strateškim planom ASK za period 2022 – 2024. godina,  sa pratećim Akcionim planom;12. Razmatranje izvještaja o realizaciji Akcionog plana za sprovođenje Strategije ASK 2022-2024 i donošenje zaključaka,ocjena, inicijativa i preporuka;13. Realizovanje drugih poslova i obaveza utvrđenih Zakonom i Statutom ASK.
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6. Monitoring i evaluacija Plana rada ASK za 2023. godinuAgencija će pripremiti kvartalne izvještaje o sprovođenju Plana rada za 2023. godinu, sa tabelarnim prikazom statističkihpodataka (aneksi), koje će dostaviti Savjetu ASK.Agencija će u I kvartalu 2024. godine pripremiti Izvještaj o radu ASK u 2023. godini, koji će biti dostavljen Savjetu ASK nausvajanje. Nakon toga, Izvještaj će, u zakonskom roku do 31. marta 2024. godine, biti dostavljen Skupštini Crne Gore.
PREDSJEDNIK SAVJETA ASK

Momčilo Radulović, s.r.

______________________________________________________________________________________Kralja Nikole 27/V                               Agencija za sprječavanje korupcije                          +382 20 44 77 02Podgorica kabinet@antikorupcija.meCrna Gora www.antikorupcija.me


