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N/p Direlitoru dr Milovadu Magdelinidu

BERANE

Predimet; Prijava na konkurs za dodfelu specifalizacije

Podnosim prijavu na konkwrs za dodjelu specijalizaciie na osnovu
Javnog  konkursa  objoviienog v dnreviom listw  Dan" dann
09.07.202 1. godine.

Prevasitodno sam zainteresovana za dodjelis specijalizacije iz oblusti

L.radiofogife,
2. infektivail bolesti,
3.epidemiologife,

Uz prijavi dostavijam traienu dolaunentaciiu,

U Beranama,
Dana 22.07.2021.godine

PODNOSILAC PRIJAVE
Dr Ivana Trifunovic
Nasclje Balabunda Berane
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JAVNA ZDRAVSTVIENA USTANOVA
OPSTA BOLNICA PERANT

BR:5540
BEHANE. 06.08.2021 GODINE

Na osnovu dana 101 § 102 Zakons o zdravstvenn) zagtiti SLlist CG br.8/18, {02417, 44118,
24”“;}, 8212020, 821 | dlana 12, Pravilnilks o Eriterijumima i postupku adobravanja specijatizacijn
pravime i obavezama kandidaty kojima je odobrens speciializacija prema edravetvenaj vstanovi i
clana 15, Statuta Opste bolnice Berane, donosim

ODLURTU
O ODOBRAVANJU SPECIIALIZACLIE
1% RADIOLOGIIE

Odobrava se specijalizacija iz radiologije kandidatu Dr Ivani Trifunovié.

Medusobna prava i obaveza povodom odobrens specijalizacije , imenovani j
4 Opéra bolnica Berane uredide posebnim upovorom.

Obrazlofenje

JZUJ Opéte bolnica Berane roespisalz je konkurs za dodjelu epecijalizaciie dana
09.07.2021.codine u dnevnom listy Pebjeda i Dan, Pomenutim onkursom trazena je epecijalizacija
12 radiologije { dvije), patologije, epideminlogije, infelitivaih bholest, ginskologije i akuderstva,

Komisija za odohravgje epecijalizacija je izbodovals kandidate { soéinila rang listu
primjenom kviterfjuma iz &lana 3 § 4  Pravimika o kriterijumima i postupku odobravania
specijalizacija | pravima chavezama, a koji ge odnose ua ugpijeh ha studijama ixrazan Prosednoi
ocjenom , uspijeh iz predmeta iz oblasti zg kaju ee odobrava specljalizacija, dudinu etudirana,
Poznavanje stranog jezila I rezultato usmenog Interviua.

£ specijalizaciju iz radiclogije prijavila su se dva kandidats § o Dy Ivana Trifimovié , D
Azta Ciketid .

Dr [vana Trifunovié ima ukupno 188 bodava,
Dr Azra Cikotié ima ukvpno 178 bodova.

Dr Ivana Trifunovi¢ ispunjava sve uslove trazereo konkursom pa je tijesens kao u izreci
edluke.
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Crna Goa Adresa: Rimsk{ trg br.46

B1Q00 Podporiea, €rra Gora
Ministarstvo z.jravfja tel: 4382 20482 133
www.mzd.gov.me

Broj:5-112/21-1525715% 25.08.2021. godine

Na osnovu lana 12 Pravilnika o specijalizactjama (,,81.list CG*, broj 17/2014),
U postupku po zahtjeve ZU Opita bolnica Berane, a v skladu sa Odlukom o
odobravanju specijalizacije broj 5286 od 06.68.2021. godine, Ministarstvo

zdravlja, daje
SAGLASNOST

Na upis specijelizacije iz oblasti radiologije, Ivani Trifunovié, doktorki

medicine, za potrebe ZU Opéta bolnica Berans.,

Ova saglasnost se izdaje imenovanci, radi upisa navedene specijalizacije na
Medicinskom fakultetety u Podgorici.

Troskovi navedene specijalizacije padaju na teret ZU Opita bolnica Berane,
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JAYNA ZDRAVSTVENA USTANOVA
OPSTA BOLNICA BERANE

BR:1414
BERANE.03.03.2022.GODINE

MNa oszopovu ¢€1.20,25293031.3233. 1 36 . Zakona o radu (“Sllist CG™
br.74/2019),Cpita bolnica Bersne sz gjediStem 1 Beranama koga zastupa direktor dr
Milorad Megdelinié { u deljem tekstu poslodavac) 1 dr Ivanz Trhfemovié IMBG

zakljuduju

UGOVOR O RADU
¢l 1.

Ovim vgovorom u skladu se Zakonom, uredjuju se medjusobna prava, obaveze i
odgovomosti izmedju poslodavaca i zaposienog

Poslodavae i zaposlent pribvataju sva prava, ohaveze 1 odgovomosti utvrdjene
Zakonom, Kolektiviim ugovorima i ovim usovorom.

&1, 2,

Zaposleni zasniva radni odnos na neodredjeno viijeme podev od
03.03.2022.gadine,
ClL3,

Zaposleni je dufan da stupi na rad kod poslodaven dana 03.03.2022.podine od
kada mu teku sva prava, obaveze i edgovomost po osnowva rada.

Cl. 4,
Zaposleni se rasporedjuje na radno mjeste ljeker na specifalizaciji iz radiclegije u
Optto] bolnici Berane
CL 5.

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac 1 zaposleni mogu ponuditi izmjenu
ugovorenih uslova — aneks ugovors u slutajevima wivrdjenth zakonom i kelektivnim
ugovorom,

Cl. 6.
Zapaslenl zasniva radni odoos sa punim radnim viemenom u trejaocju od 40
Easova nedeljno,

¢L7.
Ugovorne strane su saglasne ds se zarada zaposlepog utvrdi na osnovu najniZe
cijene rads za tekuéi mjesec i koeficijent strudnosti i sloZenost od 11,30 igrupa V
i dodatni koeficjent za rukovodjenje uvedana za svaku zapofetn godinn radnog stazs
do 10 godina 0.5%, od 1020 gadina 0,75% i preko 20 goding za 1.00%.
Zarada s& zaposlenom moze uveest! i po drugim osnovama u skladu sa kelektivnim
UgOVOIOnL .
. 8.

Zaposleni ima pravo na naknade zarade, uvedane zarade 1 drupe primanja po
psnovi rada u skladu sa Kolekiivnim ugoverom .



CLa.
Ugovome strane su saglasne da ss isplate zarade i naknade zarads v Jjedanput
mjesedno, po pravilu do 10-0g winjesecy za2 prethodni mjeser.

C1. 10.
Zaposleni ima pravo na odmor y tokn rada, nedeljni i godiznji odmor, platens i
neplatenc edsustvo u skladu sa Zakonom § Kolektivnim ugovorom

C‘L'l 1.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zadtity na mdu u sklada 54
Zikonom, propisanim mierama ; normatvima.

¢l 12,
Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalng] odgovormostt u skladu sa
Zakonom § Kelektivaim vgovorem.

Cl. 13.
Svaka od ugovornih strans moze da otkade ovaj ugovor,
Poslodavac moZe otkazat! ugsvor o radu zaposlenom u sluéajevima predvidjenim
Zakonom j odluks o otkazu je konatna,
Odluka o otkazu ugovora o rady mora biti obrazloZena i sadr#i pouku o pravaom
ijjeku.

U shifaju otkaza vgovors o radu zaposleni ima pravo [ duZnosti da ostane na rady
u trajanju najmanje 15 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o radyt, adnosnio odluke
0 prestarkn radnog odnosa.

Zaposlenom moZe prestati radni odnos, adnosns vgover o radu i u drugim

slutajevima predvidjenim Zakenom. 5
1. i4.
Poslodavac se cbaveruje da prijavi zaposienog na obavezno socijalng osiguranje
{zdravstveno osiguranie, penzijsko-invalidske | osiguranje od nezaposienosti) u sklady
g sa zakonorm, danom stupanfa na rad.

T rr———

CL 15.
Paslodavac  se obavezuje da zaposlenom, u shizaju prestanka radnog odnosa,
viati uredno popunjenu radny knji%icu. &
L. 16.
. Ovaj vgavor safinjen je v 4 (Geti) istovjetns primjerka, od kojih se 1 {jeden)
} primjerak vrutuje zaposlenom, a 3(trl) zadr¥ava paslodavac.

CL17.
Eventualne sporove po ovom Ugovory rjefavade nadlegan sud.

ZAPOSLENI,

. Dr Ivana Trifonovid
e ‘
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OPSTA BOLNICA BERANE Eﬂ% 2 Zgog,

BERANE

Predmet: Prijava na konkurs za dodjeln specijalizacife

Podnosim prifavu na konkuwrs za dodjelu specifalizacije na osnovi
jovnog kenkursa  objavijenog u  dnevnom fiste . Dan"
09.07.202 1. godire,

dare

Iskljadivoe sam zainteresovana

1a dodjeln specifafizaciie iz oblast!
radiologife i infekitvnih bolesy;,

Uz prifavy dostavijan: trafem: dokumentacifu.

& Beranamun,
Dana 22.67.2021.godine
PODNOSILAC PRIJAVE
Dr Azra Gutid-Cikotié
Ul Donje Luge Berane
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JAVYNA EDR&FETVEH& USTANOVA
FIPSTA BOLNIA BERANE

BR:5287
BERANE, nﬂ.nE.EHEI.GGDINE

Na osnovy dlapg 101 i 02 Zakong o zdravatvenoi rasii Sliist CG br. /18, G027, 418,
24119, 8212020, 8727 | élang 12, Pravilnika 4 kriterijumim i postupky etlebravaniy epecijalizacijs ;
Pravime i ohavezame kandidata kojima }e adobreng speciializaviia prema 2dravstveno] ustana i
¢lana 15, Stargra Opéte bolnics Berane, donesim

DLUKU

O
O ODOBRAVANIY SPECITALIZA Ol
IZRADIOLOGLE

Qdobravsg zg specijalizacija iz radiologije kandidatu Dy Azri Cikotis,

Medusobng pPrava i ghaveza pPovodom odobrepe specijalizacije | imenovani
Jzu Opéta bolnjen Berane uredige Posebnim ugovorgm.

Dbraz!aianje

Za specifalizasiiy o radiologije prifavila U s2 dva kandidars § tor Iy Ivana Trifunovié , Dy
Azra Cikotid |

Dv Ivana Trifunovié ims ukupng 188 bodovs,
DrAzra Ciketig ime ukupns 178 bodava,

Dr Azra Cikotis ispunjava eve uslove trazene kenkursom pa je rijedenc kao 4 izrec cdluke.
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Adresa: Rimski trg br.ah
{maGora 81000 Podgorica, Cma Gora

Ministarstvo zdravlja tel: +382 20 482 133
www.mzd. gov.me

Broj:5-112/21-1525/ 15 25.08.2021. godine

Na csnovu &lana 12 Pravilnika ¢ specijalizacijama (,,SLlist CG*, broj 17/2014),
u postupku po zahtjevu ZUJ Op$ta bolnica Berane, a u skladu sa Qdlukom o
odobravanju specijalizacije brej 5287 od 06.08.2021. goding, Ministarstvo

zdravlja, daje

SAGLASNOST
Na upis specijalizacije iz oblasd radiologije, Azrl Cikotic, doktorki medicine, za
potrebe ZU Opéta baolnics Berane,

Ova saglasnost se izdaje imenovancj, radi upisa navedene specijalizacije na
Medicinskom fakultetz u Podgorici.

Tro3kevi navedene specijalizacije padaju na teret ZU Op#ta bolnica Berane.




JAVNA ZDRAVSTVENA USTANOVA
OPSTA BQINICA BERANE
BR:

EERAHE,GZ.HB.EDEI.GGDWE

Na osnowvy ¢1.20,25,29,30,31,32,33. i 36 + Zakona ¢ radu (“Sllist cG™
bt.74/2019),0p3ta bolnies Berane sa sjedisten u Beranama koga Zastupa direktor dy
Milorad Magdelinig ( o daliem tekem roslodavac) i dr Azm Guiis JMBG
7 zaldljudujy .

UGOVOR O RADU
Ci, 1.

Ovim vgovorem 1 sklady 58 Zakonom, uredj

edgovornost] 1izmedju poslodayaca § Zaposlenog

Posiodavac i zaposteni prilvataj

11 sva prava, obaveze i odgovomost utvidicne
Zakonom, Kolektivnim upovorima | ovim vgovorom.

uju se medjusobng prava, chavers |

CL2.
Zaposlen| zasniva radni odnas na neodredjeno vrijeme podev od
02.03.2022 godine,

CL3.

Zaposleni je dufan da stupi na rad kod posiadavea dana

kada my teion sva iR

02.03.2022.goding od
va, obaveze i pdgovornests PO osnovu rada,

CL 4.
Zaposleni se rasporediuje na radng mjesio ljekar na specijalizaciji iz radiologije u
Opiite] bolnici Berane .

Cl 5.

£a vrijeme trajania ugavora o rade poslodavae I zaposien; mogu ponuditi izmjenn
ugovorenih vslova - aneks ugovora u sludajevima wtvrdjenth zakonom i kolektivnim
Lgovarom,

Cl. 6.
Zeposleni zasniva radni odnos sa runim radnim vremenom b tajanju od 40
Casova nedeljno,
CL7.

Uzovome strane si saglasne da se zarada zaposlenog utvedi na oznovu najnite
ciiene rada 2a tekuci mjesec i koaficij

ent strugnosti { slofenosi od 11,30 i gtupa 'V
i dodand Koeficjent za rukovodienje uvedsna za svaln zapodetu godinu radnog sta¥s
tde 10 godina 0.5%, od 10 -20 godina 6,75% | preko 20 podina za 1.00%.
Zarada se zaposlenom moze uvecat] i po drugim osnovama u skladu sa kolektivaim

CL. 8,
. Zaposleni ima pravo na naknade zarade,
osnovu rada u skladu sa Kalektivnim ugovorom ,

uvetane zarade § druga primanja po

—_——
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. Ugovomne strane sy saglasne da se fsplatz zarada i naknade zarade vy Jjedanput
myeseéne, po pravilu do 10-0g u mjesscu za prethodni mjesec,

CL 10,
Zapaslen] ima prave na cdmer u toku rada, nedeljni i godiznii odmor, pladens i
tieplateno odsustve u sklady s Zakonom i Kolektivnin ugovorom

ClL 11.
Paslodavac ge obavezuje da obezbijedi i sprovade zasiity na radu u skladu sa
Zakonom, propisanim injerama } normativima,

CL 12
Zaposleni podiijezs disciplinskoj i malerijalnoj odgovoresti u sklady sd
Zakonom i Kolektivnim Ugovoro,

Cl. 13,

Svaka od vgovornih strana moze da otkate ovaj ugovar.

Poslodavac piose otkazati ugovor o radn zaposlenom v shitajevima pradvidjenim
Zakonom i adluka o otkaz je konalna,

Odluka o otkazu vgovora o rady mera biti obrazloXens i sadrs: pouku o pravnom
Lijeku,

U slutaju otkeza ugovors o radu zaposleni ima pravo § dufnost da ostane ga rady
U trajanju najmanje 15 dana od dana dostavljaniz otlkaza ugovora ¢ radu, odnosng ndjuks
G prestatiiu tadnog odnosa,

Zaposlenom mode prestati tadni odnos, odnosng ugovor .0 radu i u drgim
sluitgjevima predvidjenim Zakonom, 5

1. 14.

Poslodavac se obavezuje da prijavi 2aposlenog na obavezno sacijalne esiguranje
(zdravsiveno osiguranje, penzijsko-invalidske i osiguranje pd nezapaslenost) u sklady
sa zakanam, danom sfupanja ng rad,

C, 15,
Foslodavag se obavezuje da zapaslenom, u slutaju prestankn radnog odnosa,
vrati uredno popupjeny radnu knjizien, A
L 16,

Ovaj ugovor safinjen je u 4 {fetiri) istovjetna primjerks, od keojik se 1 (jedan)
primjerak urutuje zaposlencm, a i) zadeZava poslodavae,

<l 17,
Eventualne sporove po ovem Ugovoru rjelavade nadie¥an sud,

ZAPOSLENI 5
Dr Azra Guticé




