Matiia Mirocevic

From: Osnovna skola "Vladislav Rajko Korac" Berane <skola@os-vrkorac.edu.me>

Sent: Thursday, April 14, 2022 1:07 PM

To: Finansiranje

Subject: Obrazlozenje zaposlenja ELAVANTE KORUPCLIR
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Postovani, B
Danas smo tek preuzeli vas akt koji ste poslali poStom 1 u njemu trazili da se i1zjasnimo do 11. marta povodom
zaposlenja radnika u periodu kampanje. Podsje¢cam vas da smo mi seoska Skola 1 da nam postu ne donose
redovno.

U prilogu vam Saljemo snimak ekrana kao dokaz da smo Vam obrazlozenje poslali jo§ 16.marta, no, ne b1 me

¢udilo da niste dobili ako su nasi prilozi bili gabaritni . Da li treba da ponovimo?
Srdacno,
Dusica S¢eki¢, v.d.direktora

Télécharger Outlook pour Android
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FW. izvjestaj za sedmicu od 09.03. do
16.03.2022,

@ Osnovna £kola *Viadislav Rajko...

ftnansiranje@antikorupelja.me

L—Ej |zvod 2022 15 535-14152-12 (1).pdf
PDF- 64 KB

& 11 pitces jointes (9 MB)

FPostovani,

u prilogu Vam Saljemo izvode za predhodnu
sedmicu kao i Ugovor o radu za radnika koji je
primljen na zamjenu do povratka radnlka sa
balovanja i jzvjestaj o povredi na posiu.

Srdacno,

VD Direktora,
Dusica Séekié, prof.

Osnovna Skola "Viadislav Rajko Kor,.. Hier
Marija Madzgalj, + 1
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iz Clana 3 gvog ugovora 2 koji su whvideni u op3tern akiu o unuirafnjo] orgenizasti i sistemalizaci
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Na omovu Elznova 37 Zakona o radu .51 list CG*, broj 74/19 i 5921) i 101k Opdteg 2zkona o
shrazovanju i vaspitanju { SLiis RCO br. op.6dnk, 31405, 4307 n “Sllig Crma Gorma" 6p.04/08,
21705, 45/10, 40411, 3613, 39/13 47117, 55/21), T Osnovna Skola  Viadislay Fajka Korat y Sh'tarima,
koju zestupa v.d. dirsktor Dufica Stekid (u daljert bekstu : poslodavac ) i zaposleni, Cedo Sdekit,

gradevinaki lehoifar-olskogradnja iz Beranz, JMDBG: registarski hroj muine knjizice
(u daljem teksty 2apasteni), zakljudil s~ .
UGOVOR O RADU )
Qan1,

Eh*im_ ugovarom, u skladu sa zekonom, kolcktivnim ugovorom : opitm aktima poslodavea, regu]iEu 2]
medjusobna pravy, ehaveze § aklgovernosh zapasionos 1 poslodaven

f:l.-nnl.

Zaposleni zasniva radni ednos na odredeno vrijeme u trajanju do 30 dana, sa punim rednim viemenom
doy povratka radnikd sa bolovenja u Cengvoej Eoli, Viadislav Rajko Karaé™ u Stitarima -

Raspored radnog vremena widide poslodavac uz  poltovanie’ prava zapoesfenog  utvrdenih -
zakonom,kolelktivoim ugoveram i ophtim ektima poslodaves.

Zaposleni je duzan dn stupi na rad 11032422, godine , :

Ukeliko zaposleni bez opravdanog rloga ne podne sa radom na dan (z prethodnog Stava ovog
&lanasmatrace se da nije zasnpvas radni odnos
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Zaposleni se rasporeduje oa poslove radnog mjesty dopar-loZas w JU OF ,Viadislav Rajke Koras™ —
Stiiar-Berane
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Poslodavae ovim vgovorom povjereva zaposlenom a zaposleni p:ii:vma, ohavljanje poslova | zadataka
radnih miesta ( Slan 30 stav 2 ok 6 .

Clan %. ' .

Kada to zahtijeva proces i organizacis rada,zaposlend moze biti rmeporeden kod postodavea na drugo
radno mjesto koje odgovira stepenu i visti njegove strudne spreme, Znanja i sposabnostima,

U sludinjevima utvidenim zekonom zaposlient _rnﬂzt:..huzlijegﬂve saglasnosti biti priviemon o rasporeden
na rad 2ije obavljen)e rahtijeva nifi stepen strulne spreme '

JU 0% Vadidaw Rajko Korad™, 34300 Berans, Crna Gors
E-malk skoladb o vikorys edy, e
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Zaposleni , uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom , moze biti rasporeden na rad kod druy
poslodavea. ~ -
- i r L r
Clan &, ) &

;

Ugovorens strane su saglasne da s mjcsedng zamda zaposlenog utvdi na osnevo najnifé cijens rada za
tekuli mjesec 1 koeficjenta strufnost i slo¥enos predviden kolektivpim ugovorom, uvedan 23 svaku
‘zapoietu godinu radnog sta¥a do 10 godina za 0,5%. od 10-20 godina za 0.75% § preke 20 godina za
1,00%, Zarada se zaposlenom mode uvedali  pa d rugim ssnovama i skladu s Kelektivnim uxovorom.

Zapesleni ima pravo na zrady » naknada zarade | druga primanta koja ée poslodavas obrakunmati i
ispladivati u skladu 8a 2akonom, kelektivnim ugovorom | opitim aktima poslodaves,

Clan 7. n

Poslodavae jo duzan da zaposlanom abezbijadi potrehae uslove za rad, proplsang sredstva zadtite na
radu, edredeno radng yrijeme, kori3%enje godiinjeg odmora, i drupa prava iz radnog  odnosa u sklady
sa zakonom i koleldivnin vgovorom, : -

(lan 8,
‘Zaposieni pribwata slicdece sbaveze:

-Da povjerene poslove radnog mjcsta obavlja mrj'::-:nn i kvalitetna u roku,

-0t s¢ pridrzava propisanog radnag wremenai sadne discipline ;

= Da cuva sredstva rada i pridezava se se mjera i propisa zadtite na radu;

~Da ee pridizava drugh obaveza koje su urvidene zakonom » kolektiviim ugoverom 1 npﬁﬁm gktom
poslodavea -
(lan 9,

Svka od ugovoernik strena moze da otkaze vgovar, pod utlovima i slugjevima ptvrdenim zakanom
odaosno kolektivnim ugovorom, ?

{an 10,
Za pstvarivanje prava po ovom ygovom odgovoran je poslodavae,

Zatitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim ur:ga.n'['ma paslodavea , inspeketjom i nadleznim
sudom , ' ) '

Clan 11,

Crva) ugovor je zakliuden na edredeno vrijeme Ovaj ugover s& smatra zakljudenim kadz ga o ime
paslodivea potpife oviakfens lice i lice keje zasniva radni sdnos.

Slan 12.

If sludaju spora povodom odredbi ovog rjedenja zaposleni koji smatra da mu j& povrifedena pravo iz
rada, prije pakretanja pestupka pred nadle?nim sudom, duZan jedapodnese predlog za mimo rjeavan]e

W05 wiatisiav Rajka Korad™, BAZ00 Rerane, Cra Gora '

E-mall; ghota Menutkorar eciy me;
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Da se pri obavljanju postovaradnog mjt:sta u svemu pridzava utvrdene organizacije | nomiativa rada:




JU Osnovna Ekola Viadislav Raiko Korad™ -
Barane—Cma Gora

. #pora pred Agencijom za wirne rjafavanje radnih sporova ili pred l:f:mu'a_:m za pltemativmo rjedavanje
sporova U reku od 15 dena od dena prijerma iste. |
Chvaj ugovor je safinjen u tri istovietna primjerka ! jedan za 2aposlenog i dva 2a posledavea.
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JU 05 Wadlslay Rafko Korad®, 84300 Berane, Crna Gora
E-mall: skolafen-vrhkorac aduy me;
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