Jovana Radovic
M

From: Nikola Vuksanovi¢ <sekretar.nv@gim-pg.edu.me>

Sent: Friday, February 3, 2023 12:40 PM

To: Finansiranje

Subject: Postovani u prilogu vam saljem pratecu dokumetaciju za profesoricu Darinku Bozovic,

ugovor od 31.01.2023.godine. Srdacan pozdrav, Nikola Vuksanovic, sekretar JU
Gimnazije 'Slobodan Skerovic'. s FoBS
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Na uinuvu clana 101 b Op3teg zakona o obrazovanju i vaspitanju {,Sllist Republike Crne

Gore” br. 64/02, 31,05, 49/07,  Stusbent list Crne Gore”, br. 04/08, 21709, 45/10, 73/ 1¢,

: 40711, 45/11, 36/13, 39/13, 44713, 47717, 53721, 76721 1 146/21) i Hlana 37 Zakoma o
fadu (,Sluzbeni list Crne Gore”, br. 74709, 08721, 59/ 21, 68/21 1 145/21)
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UGOVOR O RADU Bains, 778 _. L
(LR TRSTINIT I BAOS, A 10
Izmedu:

L. JU Gimnazije ,Slobodan Bkerovié“, ul. Vaka Purovida br.26, koju zastupa
direktorica Biljana Vudurovie (ux daljem tekstu:Poslodavac); i

2. Darinke BoZovi¢, jmbg: ™ _ . _Stepen specijaliste matematika i
racunarske nauke, sa prettvalistem u Podgorict (i1 daljern tekstu: Zaposlena).

Clan 1.

Ovim ugovorom se, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i OpStirn aktima
posiodavea, reguliSu medusobna prava, obaveze i odgovornosti  zaposlenog i
poslodavea.

Clan 2,

Zaposleni/a se rasporeduje na poslove radnog mjesta - profesora/ce informatike, za koje
je opitim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mijesta utvrden VII1
nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a),

Clan 3.

Zaposleni/a zasniva radni odnos na odredeno radno vrijeme sa punem normom tasova
pocev od 31.01.2023.godine - do povratka profesorice Milice Miranovié¢ sa
bolovanja,odnosno do realizacije konkursa, a najduZe trideset dana. h
Raspored radnog vremena vrice Poslodavac, uz postovanje prava radnika, utv"rderﬁllﬂu
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i Qp§tim aktima posledavea.
Zaposleni/a je duZna da stupi na rad dana 31.01 2023, godine.

Ukoliko zaposleni/a bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog
stava ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.




Poslodavare DV i CIHI‘I 4,

Pﬂslﬂvaindatila?zggr g""::; pPovierava Zaposlenom, a Zaposlenl prihvata, obavljanje

radnih mjesta Poslo da‘!.;ca - B Ugovora, a koji su utvrdeniu opitemn aktu o sistematizaciji | ; ;i
Clan 5.

—

Kada to zahtijeva Proces i organizacija rada, zaposieni mo2e biti rasporeden na drugo Qf

radno mjesto kod posiodavea, ko : -
. i, & odpovara stepenu i vrafl popFove strudne s e,
znanju i sposcbnostima, ] B B 16 prem

Clan 6.

T

U skladu sa Clanom 22 tabela D Granskog kolektiviim ugovorom za oblast prosviete
g,és[n}luzhem list Crne Gore” br. 76,19, 151 /22) zaposleni/a ima pravo na koeficijent od
Gﬁ““‘:nﬂ zarada zaposlene/og iznosi 895,14 eura u bruto iznosu. Ista se uvedava za
minuli raizl po osnovu &lana 24 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosviete
(-SluZbeni list Crne Gore”br. 76/19).

=

Clan 7.
Poslodavacje duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva

zaStite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
Zakonem i Kolektivnim ugovorom.

Clan 8. I
Zaposleni prihvata sledeée obaveze;
-da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku;
-da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridr¥ava utvrdene organizacije 1
normativa rada;
-da se pridrava propisanog radnog vremena i radne discipline;
-da &uva sredstva rada i pridrZava se propisa mjera zabtite naradu i
-da se pridr¥ava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i

Opitim aktima poslodavea.

Clan 9,
Zaposleni je duZan da se na radu pridrZava obaveza propisanih zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu. h
Zaposlenom koji svojom krivicom ne ispunjava radne cbaveze moZe se izrefi jedna od
sledeéih mjera: |
-nov¢ana kazna :
-prestanak radnog odnosa., '
Clan 10,

Radni odnos moe prestati po sili zakona, sporazumom izmedu zaposlenog i poslodavea,
otkazom ugovora o radu od strane zaposlenog ili posiodaveca.




Clan 11.
Peslodavac mo%e zaposlenom da otkaze ugovar o radu u slufajevima predvidenim
zakenom, ako postoje opravdani razlozi koji se odnose na radnu sposobnost
zaposlenog, njegovo ponasanje, i potrebe poslodaveaitor _
~ako zaposleni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporeden ili odbije da izvrsi
radne obaveze iz ugovora o radu;
-istekom roka za koji je zasnovan radnj odnes na edredeno vrijeme;
-ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvaom alkohola ili epojnih droga; )
-ako zaposleni ne poStuje radnu disciplinu propisanu aktom posledavea, odn. ako ]E.l

njegovo ponasanje takvo da ne moZe da nastavi rad kod poslodavea; _
-ako zaposleni ne ostvaruje rezultate rada, edn. nema posebna znanja 1 sposcbnosh za

obavljanje poslova na kojima radi;
-ako je zaposleni neopravdano izostao sa posla pet radnih dana uzastopno, odn. sedam

radrih dana sa prekidima u roku od tri mjeseca; ' o |
da zaposleni dao newhn:tel

-ako je prilikom zasnivanja radnog odnosa ili u toku ra
podatke za vr¥enje poslova radi kojih je zakljudic ugovor o radu;
dnih obaveza uzastopno dva

-ako je zaposlenom izreena novéana kazna za povredu ra

ili vie puta u roku od godine dana; o davel
-ako zaposleni radi kod drugogo poslodavea (depunski rad), bez saglasnosti poslodave
!

kod koga je na radu sa punim radnim vremenom.
| Clan 12.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je pusln:lndavac. .
U sludaju spora pevodom odredbi ovog ugovora, nadleZan je sud u Podgorici, ||

Clan 13,

Ovaj ugovor se smatra zakljuenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaSteno lice i lic
koje zasniva radni odnos.
Clan 14,

Ovaj ugovor sadinjen je u dva istovjetna primjerka, po jedan za svaku stranu ugovora,
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Zaposleni/a,
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Ugovor pripremio: Nikola Vuksanovié dipl.pravnik

Direktorica, s
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UNTVIRZITET CRNE GRRE Hih iw}
PRIRODNO-MATEMATICKT FARULTET 34 B
Orol dogifens ¥ F 27 UCG
Unkverzilel Cma Gord

MNa esnovu tana 33 Zakona o upravnom pasiupku {"Slubeni fist CG", br, 56/ 1::; ?'ﬂi‘ : TE ;3.': : :T.;'
&lana 115 Zakonao visokam abrazovanju{"SlubenilistCG", br.44/14,52/14 4 : : i ;

55/18, 3719, 12/19, 47/19, 7219, 74/26 i 104/21) j sluzbenc evidencije, a po zahtjevu studenta Bofavié
(Cutkeo} Darinka, izdaje se

UVJERENJE

0 ZAVRSENIM POSTDIPLOMSEIM SPECITALISTICKIM AKADEMSKIM STUDITAMA I

Bozovié (Dudko) Darinka, rod godine u mjestu Pijevlja, opftina Pljevlja, Crna
Gora, upisam je swudijske 2021/2022 goding frz+- UARODNO-MATERMATICKI FAKULTET - Pﬂﬂgﬂﬁta;I
studijski program MATEMATIKA [ RAGUNARSKE NAUKE, u trajenju od 1 (jedne) godine, obima 60

ECTS kredita. Studife je zavriila 14,10.2022. goding, sa srednjom ocjenom “D” {6.58) i time stekia

STEPEN SPECIALISTE (Spec.Sci)

MATEMATIKA | RACUNARSKE NAUKE

Uvjerenje sl privremeno do izdavanja diplome,

Broj: 161
Pedgorica, 17.10.2023. godine




