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From: Nikola Vuksanovi¢ <sekretar.nv@gim-pg.edu.me>

Sent: Friday, February 3, 2023 12:49 PM Aua Fana

To: Finansiranje AFEHLVJA 34 CTIP HABAHE KOPYNUAJE
Subject: Ugovori 31.01.2023.godine ﬂ*j 02 Q[]23
Attachments: Viajko Nikolic.pdf ; a. | b e jemioc
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Postovani,
U prilogu vam saljem pratecu dokumetaciju za profesora Vlajka Nikolica.

Srdacan pozdrav i hvala
Nikola Vuksanovic
Sekretar gimnazije 'Slobodan Skerovic'

Sent from Outlook for Android
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Na osnovu £lana 101 b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju {,51.1ist Republike Crne
Gore” br. 62702, 31,05, 49/07, ,Shazbeni list Cene Gore”, br. 04/08, 21/09,45/10,73/10,
16/13,39/13, 44/13,47/17,5%/21,76/21 1146/ 21) i flana 37 Zakona o rady

10/11, 45/11,
(.Shuzbeni list Crne Gore™, br. 74709, 08/21,59/21,68/211145/21)
Zakljutuje se dana 31.01.2023 goudine sljededi; har ! . NI N
,  7FT !
UGOVOR O RADU _
”u-rn n g-'f_f:-".f 41'2;.1 N
Izmedu;

1. JU Gimnazije ,Slobodan Skerovi¢”, ul. Vaka Durovita br.26, koju zastupa
direktorica Biljana Vudurovi¢ (u daljem tekstu:Poslodavac); i

2. Vlajka Nikoli¢a, jmbg: Stepen bachelor(BSc) fizika, sa !
boravistem u Podgorici {u daljer tekstu: Zaposleni).

Clan1.

u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i OpStim aktima

Ovim ugovorom se,
dusobna prava, cbaveze I odgovernosti zaposlenog 1

poslodavea, regulifu me
poslodavca.
Clan 2. |

oslove radnog mjesta - profesora/ce fizike za koje je

Zaposleni/a se rasporeduje na p
tematizaciji radnih mjesta utvrden VIi1 nivo

opétim aktom o unutra¥njoj organizaciji i sis
nacionalnog okvira kvalifikacja (240 kredita CSPK-a).

Clan 3.

vrijeme za 17 ¢asova nedjeljne norme,
lovanja profesorice Svrkota Nikolije! a

Zaposleni/a zasniva radni odnos na odredeno
pofev od 31.01.2023.godine, do povratka sa bo

najduZe trideset dana.
Raspored radnog vremena vr¥i¢e Poslodavac, uz podtovanje prava radnika, utvrdenih
Zakonom, Kolekfivnim ugovorom i Opétim aktima poslodavca.

Zaposleni/a je dufna da stupi na rad dana 31,01.2023.gedine. !

U koliko zaposleni/a bez opravdanog razlogane potne sa radom na dan iz prethodnog

stava ovog tlana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos.




f

Clan 4.
Poslodavac ovim ugovorom povierava Zaposlenom, a Zaposleni prihvata, obavljanje
poslova i zadataka iz ¢1.2 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opstem aktu o sisternatizacij

racdnih mjesta Poslodavea .
Clan 5.

Kada to :?.ahtijewra praoces i organizacija rada, zaposleni moze bit] raspereden na drugo
radno myjesto kod poslodavca, koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme,

znanju 1 sposobnostima,
Clan 6,

U skladu sa ¢lanom 22 tabela D Granskeg kolektivnim ugovorom za oblast prosviete |
(»Sluzbeni list Crne Gore” br, 76/19, 1561/22} zaposleni/a ima pravo na koeficijent od
920 (koeficijent uvedan za 3 posto). ||
Osnovna zarada zaposlene/og iznosi iznosi 895,14 eura u bruto iznosu. Ista se uvecava
za minuli rad po osnovu dana 24 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosviete
(-SluZbent list Crre Gore"br. 76/19,151/22), kao i dva Zasa preko norme.

Clan 7.
Poslodavacje duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zadtite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladulsa

Zzakenom i Kolektivnim ugoverom.
Clan 8. !

Zaposleni prihvata sledeée obaveze:
-da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku;
-da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridr¥ava utvrdene organizacije i

normativa rada;
-da se pridr#ava propisanog radnog vremena i radne discipline; ,
I

-da tuva sredstva rada i prideZava se propisa mjera zaitite na radu i
-da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom, Kolektiviim ugovorom i

Opétim aktima poslodavea.
Clan 9. |

Zaposleni je duZan da se na radu pridr¥ava obaveza propisanih zakonom, kulekﬁ*lrmim
|

ugoverom i ugovorom o radu.
Zaposlenom koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze moZe se izredi jedna od
slededih mjera: “

-novéana kazna |
-prestanak radriog odnosa.




Clan 10.
i

Radni odnos moZe prestati po gili zakona, sporazuemom izmedu zaposlenog i poslodavea,
atkazom ugovora o radu od strane zaposlenog il poslodavea,

Clan 11,

Poslodavac. moZe zaposlenom da otkafe ugovor o radu u slufajevima predvidenim
zakonom, ako postoje opravdani razlozi koji se odnose na radnu sposobnost zapesleneg,

njegovo penasanje, i potrebe posledavea i to . .
-ako zaposleni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporeden ili odbije da izvrst

radne chaveze iz ugovara o radu;
-istekom roka za kaji je zasnovan radni 0dnos na edredeno vrijeme;

-ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih droga; _
-ako zaposleni ne poituje radnu disciplinu propisanu aktom poslodavca, odn. ako je

njegovo penafanje takvo da ne moZe da nastavi rad kod peslodaves; ‘
-ako zaposleni ne ostvaruje rezultate rade, odn. nema posebna znanja i gposobnosti za

obavljanje poslova na kojima radi;
-ako je zaposleni neopravdane jzostao sa posla pet radnih dana uzastopno, odn. sedam

radnih dana sa prekidima u roku od tri mjeseca; o
-ako je prilikom zasnivanja radneg odnosa ili u toku rada zaposleni dao ::1.:-315t11:u~t:iaF

podatke za vrienje poslova radi kojth je zakljutio ugovor o radu;
-ako je zaposlenom izredena novéana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva

ili vife puta u roku od godine dana;
-ako zaposleni radi kod drugogo poslodavea (dopunski rad), bez saglasnosti poslodavea

kod koga je na radu sa punim radnim vremenom.
Clan 12,

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je posledavac.
UJ slufaju spora povodom odredbi ovog ugovora, nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 13. |

Ovaj ugovor se smatra zakljufenim kada ga u ime poslodavca potpife ovlaiéeno liceilice
koje zasniva radni odnos,




Clan 14.

Ovaj ugevor satinjen je u dva istovietna primjerka, po jecan 2a svaku stranu BEOVOTa.

Direktorica,

Zaposleni/a,
Vlajko Nikoli¢

rjﬂ;{{tﬁ“ %w_.pwé‘

Obradio : Nikola Vuksanovi¢,dipl.pravnik
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UNIVERZITET CRME GORE
FRIRODNO-MATEMATICK] FAKULTET

Bryj dosijea: 10/ 12
ucG

Univerzitel Srre Gore

Na osnovu tlana 165 stava 1 Zakona o op3tem upravnom postupku ("STuzbeni list RCG", broj 60/03), Slana
115 stava 2 Zakona o visokom obrazavanju { "Sluzbeni list CG", broj 44/14, 47/15 1 40/16) 1 sluthene

evidencije, a po zahtjevu studenta Nikolié (Vojistav) Viajko, izdaje se

UVJERENJE

O ZAVREENTM
COSNOVNIM AKADEMSRIM STUDITAMA

ie u mjeste Bijelo Polje, opitina Bljelo Pofje,

Nikoli¢ (Veoflslav) Viajko, roden . ]

Cma Gora, upisan jo studijske 207 WM PRIRODNO-MATEMATIEK! FAKULTET -
Padgorica studijskd program FIZIKA, u trajanju od 3 (tH) godine, obima 180 ECTS kredita. Studije je zavrEio
29.09.2021. godine, sa srednjom ocienpm "E" (B.34) i time stekao naziv

STEPEN BACHELOR (BSc)

i T

R FIZIKA

Uvjerenje sluXi privremeno do izdavanja diplome.

|
Dekan,
o —
Broj: 139 J-DT»«—NG’E -..!L \-%.4»'«
Prof. dr Predrag Miranovié

Podgorica, 04.10.2021. godine




