Matiia Mirocevic

From: Osnovna skola "Vukajlo Kukalj" Berane {sko!a@os vkukau edu me>

Sent: Thursday, April 14, 2022 10:11 AM A LA Sp) N

To: Kabinet Agencije za sprjeCavanje korupcue T -L}’;-Zﬂzz - KORLpy

oo Finansiranje; Marija Madzgalj 'ﬁ‘j | ek "

Subject: JU OS "Vukajlo Kukalj", Sekular, Berane = Of— | %3\;:/%3;(;

Attachments: DOPIS JU OS VUKAJLO KUKALJ SEKULAR ZA ASK...pdf; Potvrda o obezbtjedemm

sredstvima 24.11.2021..pdf; Konkurs Ranko Micovi¢ 08.12.2021..pdf; Odluka 6 izboru
kandidata po konkursu 28.12.2021..pdf; Ugovor o radu Ranko Micovic 28.12.2021..pdf;
Aneks Ugovora o radu, 11.02.2022..pdf; Sporazum; Sporazum o dopuni norme JU OS
VUKAJLO KUKAU - JU OS RADOMIR MITROVIC- RANKO MICOVIC.pdf; Sporazum o
dopuni norme JU OS VUKAJLO KUKALJ - JU OS Srednja strucna skola - RANKO
MICOVIC,jpg

PoStovana,
U prilogu Vam 3aljem trazenu dokumentaciju.
Srdacan pozdrav,

v.d. direktora
Radule Bojovic

JU 08 “Vukajlo Kukalj”
Sekular, Berane
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Na osnovu &lana 82 Opiteg zakona o vaspitanju i obrazovanju [,31 lst CG” br. 45710, 45/11,
36413, 39713, A7/17155/21) i predioga Komisije za lzbor kandidata po konkursu, v.d.direktorice
JU 08 Vukajlo Kukalj* iz Sekulara, opitina Berane, donifela je dana 28.12,2021.godine

CDLUKU

Q izbaru kandidata pa konkursu

l‘\'I

1. Ranke Mifovié, Poslovni | pravni fakultet - Informacione tehnolofije, sa crnoparskim
driavljanstvom i licepcom 2a rad angaluje se na rad na adredeng vrijeme do 31. 8. 2022,
aodine na radno mjesto profesora Informatike sa tehnikom sa 5 dasova u nastavii probnim
radom od mjeses dana,

Imenovani £e pofetisa radom 30, 12, 2022, godine.

Obrazloienje

Povodom raspisanog konkursa od 8.12.20:1.godine, objavlijenog u dnevnim novinama
,Pobjeda” | ma zvaniénom sajtu ZZZCG, za izbor za radnc mjeste profesor tehnike sa
informatikom do 31. 8. 2022. godlne, 23 5 fasova sedmifno u nastavi i probnim radom od
mjesec dana prijavic se kandidat Ranke Micovié, koji ispunjava sve uslove propisane
kankursom.

MNa osnovu zakonskih ovlaidenja poslodavac e izwriio izbor kandidatz kaka je navedenc u

Odluci.

Dostavljeno; YO DIREKTORICE,
-Ranko Midovié Gordana Lekié
- afa M
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Na osnovu &lana 37 Zakona ¢ radu (,,SL1ist Cme Gore™ br 74/19, 08/21, 59721, 68421} 1 ¢l 101b
stav 1 tatka 1 ,Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju {&31. list ‘RCGw», br. §4/02, 3143,
49407 1«81 list CGn, br. 04/08 , 21409, 45/10, 40/11, 3613, 39/13 47717 i 39/21), koju zastupa
direktor Gordana Lekié (u daljem tekstn; poslodavae) i Ranke Midovié (v daljem
tekstu:zaposleni/a) iz Berana, IMB dana 28. 12. 2021, zakljudili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1
Qvim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima’ poslodaves,
regulisu se medusobna prava, ebaveze i odgovornosti zaposienog i poslodavea,

Clan 2 ’
Zaposlenifa zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, sa nepunim radnim vremenom od 5
Easova, u Osnovnoj Ekoli ., Vukajlo Kukali*-Sekular, do 31.8.2022.godine.
Raspored radnog vremena vriide poslodavas uz poftovanje prava radnika utvrdenim zakonom,
kolektivaim ugovorom i op&tim aktima poslodavea.
Zaposlenifa je duZan da stupi na rad dana 30. 12, 2021 godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava avog
&lana, smateaée se da nije zasnovao/la radni odnos.

' Clan 3

Zaposlenifa s¢ rasporeduje na poslove profesora informatike sa tchnikom, sa vizsinom
koeficijenta 7,67, za koje je opitim aktom o unutrainjoj sistematizaciji radoih mjesta utveden
V11 nive nacionalnog okvira kvalifikacija ,

Zaposleni je obavezan da jedan mijescc, podev od dana stupanja na rad, provede na probnom
radu u cilju dekazivanja radnih i strugnoih sposobnosti za obavljanje peslova nastavnika.

Probni rad zaposlenog pratide Komisija za pradenie probnog rada koju formira direktor Skole,
Komisija je dufna da prije isteka probnog rada ocijeni probni rad nastavnika. Uspjeinoest
obavljenog probnog rada nastavnika ocjenjuje se sa ,zadoveljio na probnem radu® i ,nije
2adovoljio na probaom radu”. _
Ako Komisija da negativou ocjenu o radnim sposebnostima zaposlenog poslodavae ée donijeti
adluku ¢ otkazu Ugovorn o radu danom isteka roka z& probni rad,

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zapeslenl pnhvats, cbavljanje poslovs i
zadatnka iz &lana 3 ovog ugavora, a koji su utvrdeni u opitem aktu 0 unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta(Clan 30 tatka 3/25).

'lan 5

Kako to zahtijeva proces i organizacija rada zaposleni moZe biti rasporeden kod poslodaves na

dmgo tadno mjesto koje odgovarz stepenu i vrsti njegove strufne spreme, manju i
sposobnestima.

P — i ek sl
e

[ T



—— . .

tl———a

e, .

U sludajevima odredenim zakonom, zaposleni mo2e biti privremeno rasporeden na rad &ije
ohavljanje zahtijeva ni# stepen strufng spreme.
Zaposleni/a, uz njegevu saplasnost, u skladu' sa zakonom, meZe Liti rasporeden na rad kod
drugog poslodavea. '

Clan 6

Zaposleni/a ima prave na zaradu, naknade i druga primanja koje ée poslodavac obradunavati i
ispladivati u skladu sa Zakonom, Kelektivnim ugovorom i svajim opitim aktima,

Poslodavac je duzan da zaposlemom obezbijedi pSotrebne uslove reda | propisana sredstva
zaktite na rady, odredena radno vrijeme, keri¥¢enje godisnjeg odmora § druga prava iz radnog
odnosa u skladu sa Zakenom I kelektivpim ugovorom.

Clan 7 5

Zaposlenifa prihvata sledece obaveze

1. Da povjerene poslove radnog mjesta cbavlja savjesno, kvalitetne 1 u roku,

2. Da se pri obavljanju poslova radnog mijcsta u svemu pridrZava urvrdene oragnizacije i
normative rada,

1. Da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,

4, Da Euva sredstva rada i pridrava se mjera | propisa zadtite na radu,

5. Da sg pridr2ava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kelektivnim ugovorem i
opitim aktima poslodavea.

Clan 8

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ugover, pod uslovima i slufajevima utvrdenim
zakonom i kolektiviim ugovorom.
Clan 9

Za pstvativanie prava po ovom ugoveru odgovoran je poslodavac,
Za%tity prava zaposleni ostvarnje pred padleznim organima poslodavea, inspekcijom i nadleXnim
sudom,

Clan 10

Ovaj ugovor je zakljufen na edredena vrijeme, do 31.8.20212.

Ovaj ugovor s¢ smatra zakljutenim kad ga u ime poslodavea potpide ovlaiéeno lice 1 lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 11

U sludaju spora povodom odredaba ovog ugovora zaposleni koji smatra da mu je pravo iz
rada,prije pokretanja postupkapred nadleznim sudom,duan je da podneser prediog za mitna
fjeSavanje spora pred Agencijom za mirno fjedavanje radnih sporova ili pred Cestrom za
alternativno rje$avanje sporova u roku od 15 dana od danapotpisivanja ugovera.
Ovaj ugovor sadinjen je u tri istovjema primjerka, jedan za zaposlenog j dva za paslodavea,

Gordana Leki¢, prof

Zaposlenifa,
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Na osnovu &lana 47. stav 1 tatka 4 Zakona o radu (**Sllist CG*, br. 74/19) JU Csnovna Skols
"Vukajlo Kukali” iz Sekulara, opitina Berane, koju zastupa v.d. direktor Radule Bajovié {u
daljem tekstu poslodavac) i zaposleni/o Ranke Miéovié , rasporeden/a na poslovima profesor

informatike, JMBG: registarski broj radne knjiZice { u daljem tekstu
zaposleni), zakljuZuju:
ANEKS UGOVORA O RADU
Clan 1

Preambula Ugovora o radu broj 331 od 28.12.2021. mijenja se u skladu sa Elanom 47 tatka 1 stav
4 Zakona o radu (Sllist CG |, br.74/19) i poslodavac vrdi transtormaciju ugovora o radu broj 331
od 28.12.2021. sa odredenog na nepdredeno radno vrijme za radno mjeste profesora informatike,
koje je slobodno i predvideno Pravilnikom o sistematizaciji i organizaciji radnih mjesta.

Clan 2

Clan 2 stav prvi Ugovora o radu broj 531 od 28.12.2021. godine mijenja se i glasi:
»Zapesleni zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme sa 5 {pet) fasova nedjeljne norme u
08§ ,, Vukajlo Kukalj“- Sekular, Berune ,,

Clan 3
Ostale edredbe ugovore o radu broj 531 od 28.12. 2021 ostaju nepromijenjene
Clan 4
Ovaj Angks Upovora o radu supz na snagu danom potpisivanjz od strane zaposlenog i posledavea.
Clan 5
Zaposleni ima pravo da osporava Ancks ugovora kod inspekeije rada, Agencije za mimo
rjefavanje radnih sporova, Centra za alternativno rjelavanje sporova ili kod nadlefnog Suda, u
toku od 15 radnih dana od dana zakljudivanja Aneksa ugovora.
Ovaj ugovar satinjen je u tni istovjetna primjerks, jedan za zaposlenog i dva za poslodavea.

Zaposleni: Za poslodavca:
v.d. Direktor

Ranko Midovid

M5t
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Tytneme bpar,, £ 08 mfﬁ
Nz osnovu €lona 51 Zakona o rodu (Sl.list RCG, br.d719), i pa osnovu Elana 109 ﬂpﬁt:g zakona o
obrazobvanju i vaspitanjw (SL.Yst RCG , br. 49/08, 21/05, 4%/07) i { Sl.lista RCG, br.04/08, 21709, 45/10,
45711, 36/13, 35713, 44/13, 42/17),v.d, direktor JU Osnovne kkole ,Vukajle Kukalj* - Sekular |
direktorica JU QF Lubnice, uz saglasnost zaposlenog, dana 1,02, 2022 .god. zakljudili su

SPORAZUM

O dopuni norme profesoru na aeodredeno vrijeme

1. Ranko Mitovié, prof. informatike, zaposlen u JU O35 , Vukajlo Kukat™ u Sekulary, koji nema
normu Sasova utvedenu zakonom, odnosno izvodi nastavu u trajanju od 5 fasova sedmilneg,
prevzima s& na rad na peodredfeno vrijeme sa dopunom norme od 4 nastavnih $asova sedmidno
uJU 05 Lubnice-Berane, na poslove i radne zadatke prof. informatike, podev od 01.02.2022.god.

2. Imenovanifa ée prava iz radnog odnosa ostvarivati kod JU O35 _Vukajlo Kukalj* u Beranama.

1. Zaposleni zakljnfuje ugovor o radu sa dnugim poslodaveem prije stupznja na rad kod top
poslodavea.

2. Qv spurazum je 2akljuden u 3/ istovjetna primjerka, od kojih svaka ugovoma strana zadriava

po jedan primjerak.
Za JU O3 Zaposlenifa ZeJU O8
wYukajlo Kukal“ ~LUEBNICE*

Berane
v.d. Direkiori

&1 Radile Bojovid, prof. Ranko Miéovif



i»

Na osnovu ¢lana 51 Zakona o radu (SLlist RCG, br.47/19), i na osnovu ¢&lana 109 Opsteg zakona o
obrazobvanju i1 vaspitanju (SLlist RCG | br. 49/08, 31/05, 49/07) i ( SLlista RCG, br.04/08, 21/09, 45/10,
45/11, 36/13, 39/13, 44/13, 47/17),v.d. direktor JU Osnovne §kole ,Vukajlo Kukalj* — Sekular i
direktora JU OS ,.Radomir Mitrovié - Berane, uz saglasnost zaposlenog, dana 1.02. 2022 .god. zakljuéili
su

SPORAZUM

O dopuni norme profesoru na neodredeno vrijeme

I. Ranko Micovi¢, prof. informatike, zaposlen u JU OS ,,Vukajlo Kukalj u Sekularu, koji nema
normu Casova utvrdenu zakonom, odnosno izvodi nastavu u trajanju od 5 asova sedmiéno,
preuzima se na rad na odredjeno vrijeme sa dopunom norme od 2 nastavna &asa sedmi¢no u JU

OS ,,Radomir Mitrovié¢ - Berane, na poslove i radne zadatke prof. informatike, polev od
01.02:2022.god. do 31.08.2022.godine

2. Imenovani/a e prava iz radnog odnosa ostvarivati kod JU OS ,,Vukajlo Kukalj* u Beranama.

1. Zaposleni zakljuCuje ugovor o radu sa drugim poslodavcem prije stupanja na rad kod tog
poslodavca.

2. Ovaj sporazum je zakljuCen u 3/tri/ istovjetna primjerka, od kojih svaka ugovorna strana zadrzava

po jedan primjerak.
ZaJU OS Zaposleni/a ZaJU OS
,» Yukajlo Kukalj* ~Radomir Mitrovié¢*
Vs ”feﬁ@h& _Berane
i ﬂ‘d l'ﬁfiw {tor %W/j *Hl I)Nekt

Ranko Micovi¢ fikksafﬂﬂﬂﬂgl/ ujovic, prof
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Na osnovu &lana 51 Fakena-o radu (SLlist RCG, brd719), { na osnovy Mana 109 Opiteg zakonn o
obrazohvanju | vaspitanju (SLlist RCG ; br: 49/08, 31405, 15/07) i { 5Llista RCG, br.04/08, 21709, 45410,
45711, 36013, 3913, 44113, 471 7),v.4d. disekeor JU Osnovoe ikole . ¥ukajlo - Kukalj* - Zekularivd.
direktora JU Srednjn strutna Skela = Berane, uz saglasnost zeposlenog, dana 1,02, 2022 god, zakljudili
Su

SPORAZUM

Q dopuni norme profesoru na neodredeno vrijeme

1, Rankas Mitovit, prof. informatike, zaposten u JU 08 Vukzjlo Kl:ikaij“ u Sekulary, koji nema
normy Zasova utvidenu zakonom, odnosno izvodi nastavu u trajanjo od 3 ¢asova sedmifno,
preuzima se na rad na necdredjeno vrijeme sa dopunem norme od 7 nastovnih tasova sedmino
u JU Sredoja strudnn Skola-Berane, na poslove.i radne zadatke prof, informatike, polev od-
01.02.2022.god.

7. Imengvani/a ée prava iz radnog odniosa csrvarivali ked JU O3 LV ukajio Kukali* u Beranama.

1, Zapasleni. zakljufuje ugovor o radu sa drugim pﬂs_indaw:em prije stupanja na rad kod tog

noslodavea.
2. Dwaj sporazum je zakljuden u il istovjetna primjerka, od kojih svaka ugovorna strana zadriava
po jedan primjerak.
ZaJU O3 Zaposleni/a Za U
~Yukajle Kukati*’ 5~ B Srednja strufna Ekola
Sckular oY Brane
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