Mati'[a Mirocevic

From: opsbpr <opsbpr@t-com:me>
Sent: Monday, August 8, 2022 10:08 AM
To: Finansiranje

Subject: Fwd: Fwd: Dostava dokumentacije
Attachments: Dopis- ASK.pdf, Ugovon o radu.pdf
Postovani,

L prilogu Vam dostavljamo skenirani dopis 1 ugovore o radu.
09 -08- 2077
S poStovanjem,

JZU Opsta bolnica Bijelo Polje
Sluzba za pravno- kadrovske poslove
Mensura Suljevié
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JZU OPSTA BOLNICA BLIELO POLJE
Broj f}f/ L7110 .

Bijelo Polje. 05.08.2022 godine

AGENCIIA ZA SPRIECAVANIE KORUPCLIE
LI Kralia Nikole 27/V

Podgonca

Predmet: Dostavljanje podataka v skladu sa Zakonom o finansiranju politiCkih subjekata i
izbormih kampanja

PosStovam,

U skladu sa Zakonom o finansiranju politickih subjekata i izbormih kampanja ( SL.list €G- broj
(3/2020 i 3R2020), a u veri obaveze da sve potroSatke budZetske jedinice na drzavinom |
lokalnom nivou: tokom izborne kampanje, od dana raspisivanja do dana odrzavanja izbora |
mjesec dana nakon odrzavanja izbora  dostavljaju Agenciji za spriecavanje korupcije nedeljni
izviedta) i objavljuju sedmodnevno na svojo) internet stranici, obavjestavamo Vas:

- U prilogu Vam dostavljamo ugovore o radu.

S postovanjermn,

Crbradila: Mensura Suljevic Direktor
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JZU OPSTA BOLNICA ugover o radu na odredjeno
Bijelo Polje
Br.O1/27 od (5.07 2022 godine

Na DsSNovVU ¢lana 29 i 37 Zakona 0 radu
(SLIst*CG* br.59/11,66/12,31/14,53/1 4.74/19.008/21,059/21,068/21,145/21

17U Opdta bolnica Bijelo Polje koju zastupa dr Kenan Erovi¢ (u daljem
tekstu poslodavac) i Kristina Bulatovié, (u daljem tekstu zaposlent)
JMBG I ¢ brradne knj iiicci zakljuéuju,

UGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, zasaniva se radni odnos izmedju
poslodavea i zaposlenog.

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obavieze | odgovornosti
odredjene Zakonom | Kolektivnim ugovorom | ovim ugovorom.

Clan 2.

Na osnovu  oglasa  objavlienog u dnevnom listu Pobjeda®™ dana
23.04.2021 godine. odlukom v.d.direktora, zaposlena zasniva radni odnos na
odredjeno vrijeme u trajanju do 30 dana.

Clan 3.

Zaposlena je duzna da stupi kod poslodavca dana 06.08.2022 godine od
kada joj teku sva prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada do
06.09.2022 godine, kada joj prestaje radni odnos zbog prijema na

odredjeno radno vrijeme.
Clan 4.

Zaposlena se rasporedjuje na radno mjesto medicinska sestra na internom
odjeljenju u JZU Opitoj bolnici Bijelo Polje.
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Clan 5.
Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi
izmjenu ugovorenih uslova- aneks ugovora u slucajevima utvrdjenim
zakonom 1 kolektivnim ugovorom.

('lan 6.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40
Casova u radnoj nedjel)i.

Clan 7.

Ugovorne strane su saglasne da se mjese¢na zarada utvrdi na osnovu najnize
cijene rada za tekuéi mjesec 1 koeficijenta stru¢nosti i slozenosti od 6,95
grana I-2 uvecana za svaku godinu radnog staZa,

Zarada se zaposlenom moze uvecati i po drugim osnovima u skladu sa

kolektivnim ugovorima.
Clan 8.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uvecane zarade i druga primanja po
osnovu rada u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Clan 9.

Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade | naknade zarade vrdi
jedanput mjeseéno po pravilu do 10-0g u mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 10,

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni i godidnji odmor,
pla¢eno-nepladeno odsustvo u skladu sa Zakonom i Kolektivinim ugovorom.

Clan 11.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zadtitu na radu u skladu sa
Zakonom , propisanim mjerama i normativima.



Clan 12
Zaposleni podlijeze disciplinskoj 1 materijalnoj odgovornosti u  skladu sa
Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 13.
Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ovaj ugovor,
Poslodavac moze otkazati ugovor o radu zaposlenom u slucajevima
predvidienim Zakonom i odluka o otkazu je konacna,
Odluka o otkazu ugovora o radu mora biti obrazlozena i sadrzi poruku o
pravnom lijeku. |
U sluéaju otkaza ugovora o radu zaposleni ima pravo i duznost da ostane na
radu u trajanju najmanje 15 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora O
radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa.
Zaposlenom moze prestati radni odnos, odnosno ugovor o radu i u drugim
slu¢ajevima predvidjenim Zakonom

Clan 14.
Poslodavae se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno
osiguranje {zdravstveno osiguranje, penzijsko — invalidsko i osiguranje od
nezaposlenosti) u skladu sa zakonom, danom stupanja na rad.

Clan 15.
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom u slucaju prestanka radnog odnosa,
vrati uredno popunjenu radnu knjiZicu.

Clan 16.
Ovaj ugovor je sadinjen u 4 /(&etiri) istovietna primjerka, od kojih se
[(jedan) primjerak uruéuje zaposlenom, a 3(tri) zadrzava poslodavac,

Clan 17.
Zaposleni koji smatra da mu je povredjeno pravo iz rada i po osnovu rada
prije pokretanja postupka pred nadleznim sudom duzan je da podnese
predlog za mirno rjedavanje spora pred Agencijom za mirno rjeSavanje spora
ili pred Centrom za alternativno rjeSavanje sporova

Zaposleni Poslodavac
Kristina Bulatovié Direktor

{\ M - aN Dr Kenan Erovié
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JZU OPSTA BOLNICA ugovor o radu na odredjeno
Bijelo Polje
Br.Ol4EL od 0565 2022 godine

Na osnovu ¢lana 29 i 37 Zakona 0 radu
(SLIst*CG™,br.39/11,66/12,31/14,53/14,74/19,008/21,059/21,068/21,145/21
JZU Opsta bolnica Bijelo Polje koju zastupa dr Kenan Erovié (u daljem
tekstu  poslodavac) 1 Olivera Djukié (u _daliem tekstu zaposleni)
JMBG T . reg.broradne Knjizice - zakljucuju,

UGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, zasaniva se radni odnos izmedju
poslodavea 1 zaposlenog.

Poslodavac | zaposleni prihvataju sva prava, obaveze | odgovornosti
odredjene Zakonom 1 Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 2.

Na  osnove oglasa  objavljenog u  dnevnom listu ,,Pobjeda® duna
23.04.202 ] godine, odlukom v.d.direktora, zaposlena zasniva radni odnos na
odredjeno vrijeme u trajanju do 30 dana.

Clari 3.

Zaposlena je duzna da stupr kod poslodavea dana 06.08.2022 gsodine od
kada joj teku sva prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada do
06.09.2022 godine, kada joj prestaje radni odnos zbog prijema na
odredjeno radno vrijeme.

Clan 4.

Zaposlena se rasporedjuje na radno mjesto medicinska sestra na
internom odjeljenju u JZU Opstoj bolnici Bijelo Polje.
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Clan 5,
Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi
izmjenu ugovorenih uslova- aneks ugovora u- sluCajevima utvrdjenim
zakonom i kolektivnim ugevorom.

Clan 6.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40
¢asova u radnoj nedjelji.

: Clan 7.
Ugovorne strane su saglasne da se mjesedna zarada utvrdi na osnovu najnize
cljene rada za tekuéi mjesec koeficijenta struénosti i slozenosti od 6,95

grupa poslova 1-2 uvecana za svaku godinu radnog staza.

Zarada se zaposlenom moFe uvedati i po drugim osnovima u skladu sa
kolektivnim ugovorima.

Clan 8,

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade. y vecane zarade i druga primanja po
osnovu rada u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Clan 9.

Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade 1 naknade zarade vrgi
jedanput mjeseéno po pravilu do 10-0g u mjesecu za prethodni mjesec,

Clan 10.

Zaposlent ima pravo na odmor u toku rada, nedelini i godidnji odmor,
placeno-neplaceno odsustvo u skladu sa Zakonom | Kolektivnim ugovorom.

Clan 11,

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zadttu na radu u skladu sa
Zakonom , propisanim mjerama i normativima.




’ Clan 12.
Zaposleni podlijeze disciplinsko] i materijalnoj odgovornosti u - skladu sa
Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

| © Clan 13.
Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ovaj ugovor,
Poslodavac moze otkazati ugovor o radu zaposlenom u sluCajevima
predvidjenim Zakonom i odluka o otkazu je konacna.
Odluka o otkazu ugovora o radu mora biti obrazloZena i sadrZi poruku o
pravnom lijeku
L) sludaju otkaza ugovora o radu zaposleni ima pravo i duznost da ostane na
radu U trajanju najmanje 15 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora 0
radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa.
Zaposlenom moZe prestati radni odnos, odnosno ugovor o radu i u drugim
slucéajevima predvidjenim Zakonom |

Clan 14.
Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno
osiguranje (zdraystveno osiguranje, penzijsko — invalidsko 1 osiguranje od
nezaposlenosti) u skladu sa zakonom, danom stupanja na rad.

Clan 15.
Poslodavic se obavezuje da zaposlenom u sluéaju prestanka radnog odnosa,
yrati uredno popunjenu radnu knjizicu.

Clan 16.
Ovaj ugovor je saéinjen u 4 /(€etiri) istovjetna primjerka, od kojih se
I (jedan) primjerak urucuje zaposlenom, a 3(tri) radrzava poslodavac.

Clan 17.
Zaposleni koji smatra da mu je povredjeno pravo iz rada 1 po osnovu rada
nrije pokretanja postupka pred nadleznim sudom duZan je da podnese
predlog za mirno rjesavanje spora pred Agencijom za mirno rieSavanje spora
i pred Centrom za alternativno rjesavanje sporova

Zaposleni Poslodavac
Olivera Djukic Direktor

Vi L r Kenan Erovié
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T/ Opit bolnica (ugovor o radu na neodred. vrijeme)
Ny ustanove )

Bijelo Polje

frmjesto) -

Br. 0177100 od 05.08.2022.

(mjesto;, datum)

Na osnovu el 29 1.36 Zakona o radu {SEstCGY br.74/19,008/2 1,059/21,068/21,145/21), .T'.-".If
Opét bolnics  Bijelo Polje, koga zastupa dr Kenan Erovi¢ { u daljem tekstu;posloduvac) |

Mirke Maslovarié, JMBG rep, br. radne knjizice A (v daljem tekstu:

zaposient) zakljuduju:

LGOVOR O RADLU
Can. |

Ovim ugovorom o skladu sa Zakonony, zasniva se radni odnos izmedu poslodaves o
saposlenog Mirka Maslovariéa. Poslodavac 1 zaposlent pnihvatapu sva prava, obaveze |
odegovornostt utvrdene Zakonom, Kolektivaim ugovorom 1 ovim ugovorom,

Clan 2.

Zaposlent zasniva rudni odnos na neodredeno vrijeme, podey od 08.08.2022.godine.

Clan 3.

Zaposlen se rasporeduje na radno mijesto radnika na odrZzavanju tehnicke infrastrukiure
ohjekta, koje je upraznjeno i sistematizovano po Pravilniku o unutradnjoj organiziciji i
sistematizaciji radnih mjesta,

Clan 4.

Zii vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposlent mogu ponuditi izmjenu ugovorenth
uslova — aneks ugovara u sluéajevima utvrdenth zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clat 5.

Zapostent zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom o trajanju od 40 €asova u radnoy
nedpelir,




Clan 6.

Ugovome strane su saglasne da se mijeseéna zarada zaposlenog utvidi na osnovu najniie
ciiene rida za tekudi mjesec | koeficijena strudnosti o slozenosti od 4,91, prupa poslova 11-1
uvecand #a zapotetu godinu radnog stada do 10 goding zu 1.5%, od 10-200 godina za 0.75% 1
preko 20 godma za 1,00%

Zarada s& zaposlenom moze uvefati | po drugim osnovima u skladuosa kolektivrim
MEOVOTTME.

Clan 7.

Zaposleni ima pravo na naknade zarade, uvecane zarade | druga primanja po osnovu rada u
skladu sa Kolektivnim ugovarom

Clan &.

| lpovorne strane su saglasne da se isplats zarade i naknade zarade vrsi jedanput mjesedno, po
pravili do 10-10g u mjesecu za prethodnt mjesec:

Clan 9,

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni 1 godisnji odmor, plateno i neplaéeno
adsustyo, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 10

Poslodavae seé obavezuje da obezbijedi i sprovede zadtitu na radu u skladu sa Zakonom
PrOPISanim mMjerama | normativina.

Clan 1.
Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalno) odgovornosti, u skladu sa Zakonom |
Kolektivaim ugovorime
Clan 12,
Svaka od ugovormh string mo2e da otkaZe ovay ugovor.

Poslodavie moze otkazati ngovor o radu zaposlenom u sluéajevima predvidemim Zakonom 1

odluka o otkazu je konaéna. "

Odluka o otkazu ugovora o radu mora biti obrazloZena i sadrZi pouku o pravnom lijeku.

U sluéaju otkaza ugovora o radu zaposleni ima pravo 1 duZnost da ostane na radu u trajanju
najmanije 15 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o radu, odnosno odluke © prestanky
rang odnosi

Zaposienom mo#e prestati radni odnos, odnosno ugovor o radu | u drugim sluCajevima
predvidenim Zakonom.




Clan 13,

Poslodavac se obavesuje da prijavi zaposicnog na obavezno socijalno osiguranje (zdravsiveno
asiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje od nezaposlenosti) u skladu sa zakonom, danom
slupunja no rad,

Clan 14,

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom, u sluéaju prestanka radnog odnosa; vrati uredno
popunjenu radnu knjiZicu,

Clan 15,

Ovaj ugovor je sadinjen u 4 (&etir) istoviema, primjerka od kojil se 1 (jedan) primjerak
arucuje zaposienom, a 3 (tri) zadrzava poslodavac,

Clan 16.

Zaposleni koji smatra da mu je povrijedjeno pravo iz rada 1 po osnovu rada, prije pnkretﬁnju pum{pka
pred nadieznim sudom, duZan je da podnese predlog za mimo rieSavanje spora pred Agencijom za mimo
ricdavanje radnih sporova ili pred Centrom 2a altemativno resavanie Sporovi.

LZAPOSLENI POSLODAVAC

Mirko Maslovarid

L/ %?F‘éjﬁ/fﬁ L/(u/,& «

. dr Kenan Erovic

K enau ﬂu;;’




