Jovana Radovic

From: Osnovna Skola"Vuko Jovovi¢"Danilovgrad <skola@os-vjovovic.edu.me>
Sent: Tuesday, May 9, 2023 3:18 PM
To: Finansiranje; pisarnica@skupstina.me
Attachments: ugovor o radu 33-a.pdf; ugovor o radu 33-b.pdf T
ATEH!UIM.I2 2 __
OPYNUKUJE
U3 -05- 73

Postovani,

| |  DorfY { (721 -
U prilogu dostavljamo ugovor o radu za 05"Vuko Jovovi¢" Danilovgrad; a shodno Zakenu-o fmzm.smanw

politickih subjekata i izbornih kampanja.

Ugodan radni dan!

UPRAVA SKOLE



Nz osnovu Zlana 37 Zakona o ady ("S. iist CG", broj 74/19,8/21,59/21 0821,145/21),
¢lana 101b stav 1 taika 1 Op3teg zakona o cbrazovanjn j vaspitanju {,.SLlist RCG~ broj
64/02,31/05,49/07 i .SLlist CG¥ broj 04/08,21/09, g

4510, 40/1 1,45!‘1I,36f13,39f13,44f13,4?ﬂ T,3821,146/21,3/23) Bgoevorne strane:

1. JU O3 “Vuka Jovovie * Danilovgrad, o svajstvy Poslodavea, au daljem teksty
Poslodavac, koju zastupa direktorica Mirjana Kekovie ldne, i

2.Dragana Pedovié, koja ima stepen bachalor (BA),0snovnih akademskih studija na
Filozolskom fakaliew y Nik3iéu, studijski obrazovanje u¥iteljs, sa adresom
Stanovanra u Nik%iéu sa IMB ﬂﬂmmjm Zzposlenog,u daljem teksty

Zaposlent, [igna,
. A TR . Fops » CRuwTMHe JaRnnon pag,
Dana 08.05,2023. podine zakljusili su: JEI-'IAA ver AHOBA OCHOBHA LWKOMA

na odredens vrijeme Bpol B

Raspared radnog viemena vrdide poslodavac uz podtovenie prava radnpika utvrdenih
zakenom, kolektiviim Ugevorom i opitim aktimg posladaves,

Zaposlen; je duan da stupi na rad 08.05.2023, podine.

Ukolike zaposicni ba opravdanog razlopa ne potne sa radom na dan iz predhodnog
Stava ovog Slana, smatraée ge da nije zasnovao radni odngs. .

Clan 4
Pusluda'.:*ac O¥ilm ugovorom Povjerava zaposlenom, a zaposleni pohivata, obavljanje
poslova i zadatoka iz &ana 3 Ovog ugovora, & kaji su utvrdeni y opitem mkiu o
mutrasnjoj orpanizaciji j sistematizaciji radniy mjesta poslodavea,

aktirpa,



Clan 7 ’
Zaposlen] ima prave na zaftitu od ponoa¥anja koje predstavlja mobing u skladu sa
Zakonom o zabrani zlostavijanja na radu,
Laposleni kaji vrsi mobing,odnesne ne prijavi penalanje koje moZe predstavljat mobing
ili Zloupetrijebi pravo na zaStilu od mobinga odgovoran je za nepo¥tovanje radne
discipline.

Clan 8
Posledavac je duZan da zapeslenom obezbijedi potrebne uslove rads i propisana sredstva
zadute i zdravija na radu | edredeno radne vrijeme, kori¥éenje edmora u toko rada u
skladu sa kaénim redom Skole,odmeora u {oku dva uzastopna radna dana u trajanju od
najmanje 12 sali neprekidne, sedmifrog odmora v trajanju od najmanje 24 gatg
neprekidne,godifnjep odimera,kao i koriéenie pladenog odsustva i druga prava iz radnog
odnosa u sklndu su zzkonom i kolektivnim ugovorom.
Posladavac primjenjuje Kolektivni vgovor za oblast prosvjcte. -

Clan 9
Zzposleni pribvata sledede obaveze:
~ savjesno | odgavorno cbavlja poslove radnog mjesta;
- pedtuje orpanizaciju rada i poslovanje kod poslodavea, kao i uslove { pravila poslodavca
u vezi sa ispunjavanjem ugoverenih i drupih obaveza iz radnog odnosa;
- tha ¢ pridrZzava propisanog radnog vremena i radoe discipline,
= vudi raduna i savjesno se odnosi prema sredstyima radn i materijalnim sredstvima
posiodaves;
- abavijesli poslodavea o situacijama koje po misljenju zaposlenog megu da
predstavljoju opasnost po Aival i zdravije i sa kojima zapasteni ne moge da se suodi na
odgovarajuél nadin, ili o svakoj situaciji za koju zaposleni ima objektivnih razloga da
smatra da predstavlja neposredny i ozbiljnu opasnost za njegov Zvot ili zdravlje;
~u roku od ta dann od dana promjene edrese stanovanja o tome obavijesti poslodavea;
= poSwje propise o zadiii i zdravlju na radu i paZljivo obavlja posao na natin da ¥t svoj
Zivor i zdravije kao i zivot § zdravlje drugih lica, u skladu sa posebnim zakonom; i
= pusiupa u skladu sa drugim obavezama vtvrdenim zakonom, kolektivoim ugevorom,
aktomn peslodavea 1 upuvorom o radu.
Clan 10
Za osivativimje prava po ovon: ugovoru odgovoran je peslodavac,
Ladlilu pravi zaposleni ostvaruje pred nadleZnim erganima, inspekeijom I nadlenim
sudom.
Clan 11
Ovuj upover je zakljuden na odredene viijeme,
Ovuj ugovor se smatrn zakljudenim kada ga u ime poslodavea potpise ovladéeno lice i
lice kaje zazniva adoi odnos,
Clan 12
U slutuju spora pevodyin odredaba ovog ugovora zaposleni i postodavaca ée jsti neiavatl
sporcmuo.U slucaju da nastali spor ne rijedc sperazumno, nadleZan je sud oplte
nadleznosti u Denilovgradu,

Ovaj ugover jo sudinjen v tri istovjetna primjerka: jedan za vaposienog | dva za
posindaven.

Zaposieni,

Dragana Podovié

@m(?amad@of oot




