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Postovani/a,

Ispred JU Skola za osnovno muzi¢ko obrazovanje - Pljevlja, u prilogu Vam dostavljamo dokumentaciju nastalu u
prethodno navedenoj Ustanovi.

S postovanjem,

Direktorica
Azemina Softi¢ Cuturié



Crna Gora Adresa; Obiliéeva bb

I+ | Javna ustanova 34210 Plievlja, Crna Gora
54,1 Skola za osnovno muzitko obrazovane tel: +382 68 876 126
Br: 02-100/23-286/1 25.04.2023. godine

Na osnovu &ana 36 Zakona o radu (S list CG* br. 74/2019, 08/2021, 29/2021,
68/2021-1-145/2021 ),-Elana 101c Opétey zakona o obrazovanju i vaspitanju {"Si. list RCG", br.
64102, 31405, 4907, "SI. list CG", br, 4/08, 21/09, 45/10, 40111, 45/11 36113, 39413, 44113,
4717, 59121, 78/21, 146421 1 3/23 ) i clana 24 stav 1 ta®ka B Statuta JU Skola za osnovno
muzitko obrazovanje - Plievija, koju zastupa direktorica Azemina Softic Guturié ju daljem
tekstu: poslodavac) i Milica Radovié, Stepen Bachelor { B3¢ ) — Ekcnomija {4 gedine, 240

ECTS kredita), JME_ iz Pljievalja {u daljem tekstu: zaposlzni), dana 25.04.2023.
godine zakljuéili su:

UGOVOR O RADU NA NEQDREDEND VYRIJEME
Clan 1.

Cvim ugovorom u skladu sa zakonom, kolektivrim ugovorom i opiiim aktom poslodavea,
regulisu se medusobna prava, cbaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea,

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na neodredeno viijeme, pofey od 25.04 2023. godine, sa
purim radnim vremenom od 40 radnib sati nedjeljno.

Raspored radnog wremena vrdiée poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenib
zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim aktima poslodavea.

Zaposleni je duZan da stupi na rad 25.04.2023. godine.

Ukoliko zapeslent baz opravdanog razloga ne stupi na rad iz prethodnog stava ovog &lana,
smatraée sa da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3,

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta sekretar - ratuncvoda, u JU Skola za
csnovno muzicko obrazovanje - Plievija, na puno radne vrijeme, za koje je akiom o unutraknjoj
organizaciii i sistematizacifi radnih mjesta postodavea utvrdan Vil stepen strulne spreme.

Elan 4.

Poseban uslov za zapoiljavanje nastavnika, struénih saradnika | drugih zaposlenih u
$koli [e probni rad.
Probni rad traje 3 ( tri ) mjeseca , podev od 25.04.2023. godine do 25.07.2023. godine,

Duzina probnog rada, nain sprovodenja i ocjenjivanja rezultata probnog rada utvrduje
se propisom Ministarsva prosvjete i Ugovarom o radu.
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Zaposlenom, koji za vrijeme prabneg rada ne zadowvolji kriterijume za ocienjivanje
probnog rada na poslovima radnog mjesta, prestaje radni odnos danom isteka roka utvrdenog
za probnl rad Ugovorom o radu, o éemuy je poslodavac duzan da zaposlenog obavijesti u skladu
$a zakonskim odradbama,

Koemisija za sprovedenje i acjenjivanje probnog rada dufna je da sedam dana prije jsteka
reka probnog rada ocijeni probni rad zaposlenog.

Za vriieme trajanja probneg rada poslodavac i zaposleni mogu da otkazu ovaj Ugovor o
radu pisanim putem uz obrazloZenje i postovanje otkaznog roka,

Glan 5,

Poslodavac avim ugovarom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata cbavijanje poslova i
radnih zadataka iz &ana 3 Uvog ugovara, koji su utvrdeni u opétem aktu o sistematizaciji radnih
mjesta poslodavea,

Clan B,

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposieni moze bit| rasporeden na drugo radno
mjesto kod posiodavea koje odgovara stepenu i st niegove sirufne spreme, Znanjl i
sposobnostima.

U slutajevima utvidenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnasti, biti priviemenc
fasporeden na rad cije obavijanje zahtijeva nidi stepen strugéne spreme.

Zaposleni, uz njegovu sagiasnest, u sklady sa zakonem, moge bif] raspareden na rad kod
drugog poslodavea.

Clan 7.

Za wijeme trajanja wgovora o radu  posiodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjeny
ugovorenih uslova - aneks ugovara u sluCajevima utvrdenih zakonomt i kolaktivnim ugovoram.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ée poslodavac

cbratunavati i ispladivati u skiadu g3 Zakonaim, kolektivnim ugevorom i svojim opétim aktima.
Zarada zaposienom utvrduje se u bruto iznosy po keeficijentu sloZenasti 9,20

uvecaney za minuli rad, pomnoZen sa obratunskom vrnjednosti koeficijenta (90 eura 1
uvedan. za posehni dip zarade Koji iznosi 70% obrafunske viijednosti koeficijenta
(63,00 eura), srazmjerno broju radnih sati na koje je zaposleni ptimlien, a sve na OSNGYL
Uputstva o nafinu ebraguna zarade i naknade za vrijeme privremene sprijeéencsti za rad
( "Slugbeni fist Crne Gore", br. 822, 20/22 i 35/23 ). .
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Clan 9.

Zapesleni ima pravo na odmor u toku dnevrog rada | poklapa s sa velikim Skolskim
odmaerom utenika,

Zaposleni ima pravo na nedeljni' odmor u trajanju od 48 sati j karistice ga subotom |
nedeljam,

Zaposleni ima pravo na godisnji odmor u skiadu sa zakonom,

Clan 10,

Zapesleni ima pravo na naknadu Zarade u visini zarade koju b ostvario da radi za vrijeme:
~drzavnih i vierskih praznika u kojima se ne radi;

~koristenje godisnjeg odm ora;

-pladenog odsustva:

-adazivanje na poziv drzavnih argana;

-strucnog usavréavanja o ralogu poslodavea:

-0 drugim sluéajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivrim UGoVaromt.

Clan 11.

Zarada se isplacuje u rokovima i na nadin utvrden Granskim kolektivaim ugaveorem, najmanje
jednom mjesedno.

Clan 12,

Poslodavac je duzan da Zaposlanom obezbjedi potrebne uslove rada i propisana sredstva

zaslite na radu, odredeno radno vrjemsa i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom |
kelektivnim ugovorom.

Zaposleni prihvata sicdeés obaveze:.
= da povjerehe poslove radnog mjesta obavija savjesno, kvalitetno i u roku:

« da se pri cbavjjanju poslova radnog mjesta u svemu pridtZzava utvrdsne crganizacije i
nermativa rada:

- dase pridrava propisanog radnog vremena i radne discipline:
- daduva sredstva i pridrzavs se propisa zastite na radu:

- da se prid?ava druglh cbaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugoverom i
opitim aktima poslodavea,
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Clan 14.

Za ostvarivanjs prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavae.

£a5titu prava zaposleni ostvaruje pred nadle?nim organima poslodavea, inspekciiom i
nadleznim sudom.

Clan 15.

Svaka ad ugovorenih strana moze da otkafe ovaj ugovor, ped uslovima i u sluéajavima
utvrdenim zakonom, odnosho kolektivnim ugovorom,

Foslodavac | zaposleni ugovaraju otkazni rak od 30 dana.

Clan 16.

Ovaj ugovar zakljuten je na necdredano vrijeme,

Ovaj ugovor se smatra zakljuenim'kada ga u ime poslodavea potpise ovla¥éena lice i fice
koje zasniva radni ndnos, -

Clan 17.

U sluéaju spora povedem odredbi oveg ugevera nadlezan je sud opste nadiefnosti u
Plievliima. _

Cvaj ugevoer je sadinjen u 4 { Eeliri ) istovjetna primjerka, od kojib jedan za zaposlenog, dva
za poslodavea i jedan za Upravu prihoda i carina Crne Gore = PJ Pijevlja.

23 Dsleni__ .
m’(m sief

Milica Radavié




