Jovana Radovic

From: milena.zekovic <milena.zekovic@kccg.me>.

Sent: Thursday, March 2, 2023 12:02 PM

To: Finansiranje; Ljiljana Radulovic 02 -03- 2073

Subject: Dokumentacija 7 |

Attachments: image2023-03-02-094826.pdf 53 . o4 fk}/ } { 6 tP i
Postovani,

prosledujemo Vam dokumentaciju koja se ti¢e zasnivanja radnog odnosa po osnovu oglasa 18.01.2023.godine.

S' poStovanjem,

Milena Zekovié, dipl.prav.

Referent za pravne i kadrovske poslove
Sluzba za pravne i kadrovske poslove
JZU Klini¢ki Centar Crne Gore

[jubljanska bb. 81000 Podgorica
mob: +382
mail: milena.zekovic@kccg.me
web: www.kceg.me
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JZU KLINTCET CENTAR CR NE GORE
eI CLINICAL CENTRE 0T MONTENEGRO

Podyorics. — _ et e

ZAVOD ZA 2 APOSLIAVANIE CRNE GORE -PODGORICA

Postupajuét po Vadem obavjestenju za subjekte iz Javnog seftara u prilogu OvoR akia dastavijpumn
Vam prijove 2a sledeca radna miesta:

ﬁ.{’: (. Laboraterijski tehniar n Centru 24 laboratotiju - 2 izveSiocs 0A odredeno veijeme od & mjeseei po
esnovy poveéanog obima posla.
L{/:. Zdeavstvent iehni&ar u Klinici za kardiologiju— | izvedilae nn odredeno vrijeme od 6 mijesesi po
osnovy povetanop obima posta. _
UG' 7 dravstveni ichnicar u Klinicl za ancslezijiinleriviy terdpiju i terapijo bola — 1 fzvrdilac na
odredeno viijeme ad 6 mieseci po osnovi povetanog abima posla.
:_)é 4, Zdraystveni tehnitar u KTintci za neurologiju—4 izvciioca aa odredono vrijeme od 3 ujeseca pa
gsngvy poveanoy obima posla.
i }'f-" 5. Zdravstyeni tehmitar u Klinici za ortopediju —4 izvidiocd na adredeno vrijeme od 3 mjcseci po
osnova poveéanog obima posia
,}L §. Ydravstveni sehnizaru Klinici 2o neurohimurglju— 1 fzvidilac na odredeno viijeme zamjens,
L;L?. Zaravstveni tehnitory Odjeljenju za gnstmnmernhepamlngiju o Intemoj kliniel— | izvedilac oa
y odredeno vrijeme od 3 mjeseca po 95EAVL povetnnog ohima posla.
&g Zdravstvend ichnigar v Centri 20 hematologiju v [nternaj klinici- 1 izvrdilac na odredeno vrijeme-

zamjens -
{J"/’ g, Zdravstven tehnilnr u Klinici za ofne bolesti- 2 irvrsiocn o odredeno vrijeme od 3 mjeseci po
osnovu povedanop obima posla.
10. Zdraystveni tehniZar u Institutis 20 ankologiju-2 ixvriiocania adredeno veijeme od 3 wyjeseei po
asnovu povedauog ebima pesla. _
k1. Zdravstveni tehnifor u Centnl 22 vaskulornu hirurgiju — Hirurske tlinike—2 fzvesioch na adredena
. viijemeod 3 mjésced po ¢snovu povedanog obima pasla,
l‘)(" 12. Radpik na cdrZavanju distofe u Cealiu 24 wardlahiturgiju- 1 izvisilac na adredeno veijeme ol 3
mjeseci po 05ROVH povetanog obima posla
13, Referent zadtite na radi o Sluzbi zatile ng radu, obezbedenja i prolivpoiarae zadlile- 2 izvrdioci
na odredeno veijene od 6 mjescei po osNovU pavetanop obima posin.



ienih saglasnosti ministarstva zdravlja crae Gore broj 1
broj: 1.502/22-

Predmeini oglas s6 ohjavijuje na asnovl dobi

502/22-2361 od 04.08.2022 godite, broj: 1.502/22-3951/2 od 02.12.2022 godine,

251372 od 15.08.2022 godine, Lro): 1502422 205472 od 27.09.2022 goding, broj:|-502/23-84/2 ol
12.01.2023 podinc & 24 polrcbe uhezbedonja kootinuiteta radnog procest .

DIREKTOR
Dr Ljitiana Radulovit




PRIJAVA O SLOBODNONM RADNOM MJESTU
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J7ZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE

Groj:__0 T/ 0.4~ 12 0F

Podgorica, ;f& L 202 padine

O prijavljenim kandidalima na oplas objavijen u docvnom lis "Pobjeda® dana / & o4 (073 pedine, m”
- radno mjesto 646 - ZDRAYSTVENI TEHNICAR INTERNA K.LJH]H.A 7 ODIELIENIE ZA
GASTROENTERGHEPATOLOGIIU

- broj izvrsitaca 1 na Cdredjeno vrijeme 3 MIESECA.

Uslovi za navedeno radno mjests { prema Pravilniku o sistematizacijl )

f‘h J"l

Ispunjava li uslove?

Pryjavljeni kandidati:

Ttbr: | Ime | prezime

1. m.uﬁmmﬂ
2. pm aa.

3. ﬂ{Eﬁj k.u*ﬂé""i;"'r'iﬂ
4. : Fij
S {Eohiey
B. Buravif Andrijana
7. Muli¢ DEanita

8. |Cukevié Zorka
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Ma navedend oplas prijavili su se kandidai, keii su dostavili NEUREDNU, NEPOTPUNL (LI NEBLAG DVRIEMIENL
dekumentaciju:

Cukovié Zorko - P ch.

Lojpur Jovanka -

-

norie
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Upustva zu popunfavinie abrasea ;
= Rubriku pod rednim brojera 6, popunjava ovlasceni radnik, {sef Klinike » mkovadilac Sluxbe - nacelnik Odeljengal.
Laka sto & upisati prediog kandidata i staviti svoj polpis.

= Rulsriku pod rednim brojem 7, popunjava dirckior KCCG-a,

Jfﬁd:’fl.

REFERENT



JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE
PRI CLINICAL CENTRE OF MONTENEGRO

©

KLINICKI
CENTAR

cmea Gare

Fodzorica, 09.02.2023. godine Broj: 03001- 5076/
i

Dircktorki Klinickog Centira Crne Gore
Dr Ljiljani Radulovié

Poitovana,

Klini¢ki centar Crne Gore je dana 18.01.2023. godine u Dnevnom listu Pobjeda
oglasio potrebu za radno mjesto zdravstveni tehnicar, Interna Klinika,
Odjeljenje za Gastroenterchepatelogiju, jedan izvriioc na odredeno vrijeme;
3 mjeseca, radno vrijeme puno, probni rad u trajanju od tri mjeseca; radno mjesto
Podgorica,te uslov. zdravstveni tehnicar.

Rek zz prijavljivanje je bio osam dana.

Napomena ;

-provjeru sposobnosti vrsi polsodavac

-dostavitt kopiju sva 4 svjedocanstva srednje skole
-potvrdu o prethodnom radnom iskustvu
-sertifikat-dokaz o poznavanju stranog jezika

Odluka o nacinu bodovanja  kriterijuma za izbor najboljeg kandidata =za
zasnivanje radnog odnosa—srednjeg medicinskog kadra se nalazi na sajtu KCCG.

Nakon isteka roka za prijavu kandidata, prijave je dostavile ukupno 11
kandidata,od kojih ne ispunjavaju uslov kandidat:Cukevié¢ Zorka-pedijatrijska
sestra.

Dana (9.febmara 2023 sodine godine u Sali za sastanke Klini¢kog Centra Crmne
Gore ,glavna sestra Interne Klinike Sanja Mini¢, ssms Saradnik za naucno
istrazivacku djelatnost Centra za Nauku Damir Pelicicmr zdr.njege [ glavna
sestta KC CG Ivana Popovic,vss,obavili su usmene intervjue sa prijavljenim
kandidatima.



Kandidati koji su prijavljeni po ovom oglasy,a bili na intervju :

1.Ajdarpasic Emina

2.Cepié Natasa- po ovom oglasu izabrana na ortopediju,konkurisala na vise radnih
mjesta

3.Cetkovic Ana-nije dosla na intervju

4.Purovié Andrijana- po ovomn oglasu izabrana na cortopediju,konkurisala na vise
radnih mjesta

S.Muli¢ Dzanita- po ovom oglasu izabrana na ortopediju,keonkurisala na vise
radnih mjesta

6.Jovanovié Ivana

7.Vukadinovié Purda-po ovem oglasu odabrana na kardiologiju

8.Rajkovic Vera

9.Corovié Ana Marija |

10.Cukovié¢ Zorka- ne ispunjava uslov,pedijatrijska sestra

11.Lojpur Jovanka-po ovom oglasu edabrana na hematologiju

U skladu sa Internom procedurom za sprovodenje postupka zasnivanja
radnog odnosa u Klini€kom centru Crne Gore, 8lanom 4 stav 2, predvideno je da
s¢ provjera sposobnosti kandidata sa liste, izmedu ostalog, vrii i usmenim
intervjuom, $to je u Konkretnom bio slucaj, dok je stavom 3 istog Elana
propisano da provjeru sposobnosti vii direktor Klini¢kog centra Crne Gere, ili
lica koja on ovlasti.

U odnosu na predvidene. kriterijume, lica koja su obavljala interviu su
pojedinaéno ocjenivali svakog kandidata od 0-3 boda i sadinili kona¢nn bodovnu
listu gdje se konstatuje da fe kandidat Ajdarpasié Emina ostvarila najveci broj
bodova I predlaze se da se izabere za oglaseno radno mjesto,a u skladu sa
zakonskom proceduram.

U prilogu bedovna lista sa kriterijumima za prijem kandidata,kao I edluka o
nacinu bodovanja srednjeg medicinskog kadra,br 03/01-34632,

Glavna sestra KC CG
[vana Popovic

g R JZF{UIQ PDFMJT ¢




JAVNA ZDRAVSTVENA USTANOVA
KLINICKI CENTAR CRNE GORE
PODGORICA,0402.2023.podine

Zapisnik

Prijem kadra po oglasu 18.01.2023. g na radno mjesto zdravstveni tehnidar,
Interna klinika, Odjeljenje za Gastroenterphepatologiju, jedan izvr$ioc na
odredeno vrijeme; 3 mjeseca :

[.Ajdarpasi¢ Emina

Pripremila Saglasan
Glavna sestra KC CG ‘Direktorka KC CG
ivang Popovic

@dulfwm




Bodavna lista kandidata

Podgorica, 09.02,2023,.ecdine

Zdravstveni tehnicari PROSJECNA [ DUZINA POZNAVANJE | OCJENA PRETHODNO | UKUPNO
GASTRG OCJENA STUDIRANJA | STRANOG TOKOM RADNO

TOKOM JEZIKA INTERVJUA ISKUSTVO

SREDNJE

SKOLE X10

1.Ajdarpasic Emina

2 Vukadinovic Djurdja

+.Rajkovic Vera

4. Jovanovic ivana

5.Carovic Anamarija

6.Lojpur Jovanka

7.Mulic DZenita




8.Burovié Andrijana

Bodowvna lista kandidata

Podgarica, 09.02.2023..godine

9.Cetkovié Ana

10.Cepic Natasa

11.Cukovié ZoTka




JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE

Droj: 03/01-4292
Fodgorica, 20.02.2023, poding

Na osnovu &1.37 Zakana o radu { "SLYist CG" br. 7419 }, JZU KLINICK] CENTAR CRNE GORE , Ljubljanska bb,
PODGORICA kaju zastupa direktor dr Ljiljana Radulovié § AIDARPASIC EMINA sa SME N
-zakljufoju

UGOVOR O RADU

Clan 1

JEZU KLINICK] {_.‘.EHTAR CRINE GORE, [’DDGDR[I_:FL (u daljem eksty Poglodavag) Zasniva radni odnos sa
ATDARPASIC EMINA,, (u daiferm tekstw Zapasleni), kaji ima bV STEFEN STRUCNE SPREME , i po zanimanju jo
ZDRAVESTVENI TEHNICAR .maODREDENO VRIIEME

-ad 3 mjeseea ad 20,02.2023 da 20.03,2023
Clan 2

Zapuslent s¢ rasporeduje na poslove radnog miesta ZDRAVSTVEN] TEHNICAR u sklopu organizacione jedinice
INTERNA KLINIKA f ODJELIENIE ZA GASTROENTEROQHEPATOLOGU , 53 punim radnim vremenam v trajanju
od 40 Easpva u rmdnaj nedelji,

Zaposleni je upoznat sa Aktom o sistematizaciji,

Clan 3

Zaposleni je dudan da stupi na rad dana 20.02.2023. godine.
Zaposleni oslvaruje prava i obaveze iz radnog ednesa danam siupanja na rad.

Ako Zapaslent ne stupi na rad sadanom, utvrdenim u stavg 1. gvog Elana, smatra se da nije zasnovao radni odnos. osim
ako je sprijeden da stupi na sad iz opravdanih razlopa » skladu 53 kolcktivain upovarom ili ko s Paslodavne § Zapasieni
drugnfije dogavore.

Clan 4

Probni rad traje tri mjeseca od dana stopanja na rad zaposlenog 20.02,.2023 do kraja proboeg rada20.05.2023.. godine.

Probni rad iz stava [ oveg 2lana acijenjuje se na asnovu midljenjs nikovodioea orpanizacinne jedinice, kaji s izjaknjava
da li je zaposteni zadovoljis na probnom rade. Mitlienje, iz siava 2 ovag ¢lana, daje se najkasnije pel(s) dana prije istcka
probnag rada.

Clan 3

Zaposlcnom za obavljanje poslava radnog mjcsta, iz #ana 2 ovop Ugovora utvrduie se zarada:
-tako 2o &2 poslovi rmdneg mjesia kaje zoposleni obavlja, razvrstavaju = rangiraju u M-[-1 gropu postova sa koeficijentom
6,58 | dodarkom na koalicijsn 0,0 za rukovadenje, uvedano za 0.5 % za zapodetu | podinu rada,

Zarada 2aposlenom se aviedava po fasu za noéni rad, v dane deravnih vjerskih praznika, i prekovremeni rad u skindu sa
Koltktivnim ugovorom. -
Zaposleni ima prave 1 pa druga primanja pod uslovima i v visini wevdenaj Kelckivnin ugoverom § oklom Posledaven.



ﬁlnn &

Zarada Zapeslenom se isplatuje fedaaput mjesenom, po pravile da 10-0g u mjesceu 2a prethadnl mjesee a najkasnije do
isteka marpdnog mjeseca za prethodni mjcsee,
Zaposleni ima pravo i na druga prinzanja u vezi sa radem kaja s¢ utvrduju kolcktivmim ugovorom § edickem Poslodaves,

Clan 7

Zaposlent ima prava pa edmeru toku dnevnog rada u ijanju od 30 minuta ake radi puno radoo veijeme, odnosne 43
minuta sko radi dufe od punog radnog vremena a najmanje 10 Zasova dacvno, a koristi s¢ u skladu sa adlukem
PosTadaven '

Ddmaor, iz slava ! ovog tlana, na moze se koristiti na podetku ni na kraju radnog vremena,

Odror 0 1oky dnevnog rada ocganizuje se na nadin kejim se abezbjeduje da se rad ne prekida kad prirada posla ve
dozvoljava prekid radd, koo § kad se radi s2 strankarna,

Raspored koriSéenja edmora utoku dnevnop rada donosi nadle2ni argan Paslodavea, a u sludaju iz stava 3 ovop Slana
rukovadilac erpanizrcicne jedinice,

Clan 8

Zapasleni ima pravo nia odmor {zmedu dva uzasiopna radna dana u bajanju od aajmanje 12 2asova neprekidne,

Zapesleni ima peave a2 nedeljni odmor uirajanjue od najmanje 24 Rasa neprekidno, koji se po pravitu korist aedeljorn,
Poslodavee moke da odredi drugi dan za keridéenje nedcljnog edmorsa, ake prireda posla i organizacija rada Lo zalujeva,

Aka Je neophodne da Zapesleni mdi na dan svog nedelinog odmora, Poslodavac je dudan da mu ebezbijedi odmor v
tmaranju od najmanje 24 2asa neprekidno o 10ku raredne nedelje.

'lan 9

Zgposteni ima prava na godisnji odmor pod ustovima iz Zakona o radu 1 v duini utvidensj Opstim kalcklivaim
ugavoram i Granskim kolektivaim ugovarom za zdmvstvenu i secifalmu djelaloost,

Godifnji odmor sc mo2e konistili u dva djcla, Aka Zaposleni koristl poditnji edmar u dva dijela, prvi dia koristi u cajanju
od najmanje 10 radnih dana aeprekidno w toku telnde godine, a drugi dio najkasnije do 30 juna pacedne goding,

U zavisnosti od polrcha procesa rada, Peslodavae odiufuje o viemenu koridéenja godidnjer admoma, iz prethednu
kansuliaciju Zaposienog,

Rje3enje o keritenjy godidnjeg odmora Zaposlenom se dostavlja najkasnije 15 dana prije datwma edredencg za pofelak
koridcenja godidnjep odmera,

Fosladavac moZe da izmjeni vrijeme odrodeno za koriféenje podifnjog odmora ako 10 zahtjevaju polrebe procesa rada, 2
najkasnije 5 radnib dana prije dans edredonos 2 koriZéenje godidnjeg odmora.

Clan 10

Zaposieni ima pravo na pladena odsustvo 0 slukajevima i u trajanju u skladu sa Zakonom o mdu i kolekiivnin nzovorom.

Rukovodilas organizacione jedinice mo2e, iz opravdanih razloga, odobrili Zapostenom odsusivo 51 rada najduie do dva
sata,

Poslodavae moke Zaposicnom, u sluéajevima koje cijeni opravdanim, odobriti do dva dana pladenoy odsustva,



, Poslodavac mo¥e Zaposlenom odobeiti kor{3fenje neplztenog odsustva o stulajevima | irajanju u sklady s2 kolektivaim
ugovorem, kao i u izuzetnim shifajevima koje Poslodavac orijend opravdanim.

Clan 11

Zaposleni ima prave da odsusivie sa mda za veijome drdavnih  vieskih praznikz u skiadu, g2 Zakenom,
Ako Zaposleni radi za vrijeme praznika iz stava 1. ¢vog ¢lana zbug ncophodie potrebe procesa rada, ima prava na
uvedanje zarde o skladu sa kofektivaim ugovoram i ovim Ugovorem o ndu,

Clan 12

Zaposteni ima prava § ebavezy dn se obrazuje, strudno osposohljava § usavrSava u skladu sa zakonom, op3tim akiima i
planem struénog usavesavanja Poslodavea,

tan 13

Zaposlenom se mode uvest rmd dui od punog radnog vremena (prekovremend rmd) v skladi sa Zakenom o eadu i
kelckivnim usovorima,

Prekovremen] rad uvodi se plsanom odlukom Fosledavea prije podeika tog rada, a na predlog rukovodioea organizacione
Jedinice.

Ako zhag prirode posla ili hitnosti obavijanja prekoveemenog rada nije moguée Zaposlenom odrediti prekovremeni rad
pisanom odlukom, prekovremeni rad se moZe odredili i usmenim putem, 8 tim 2o je Posledavae duZan da pisony eddluku o
tome wrudi naknadooe, & najkasnmije pet dand naken izvrienog prekoveemenog rada,

Clan 14

Peslodavae se obavemoje da obezbjeds i sprovadi zatting na radu v skladv sa Zokeomons i kolekiivoim vgovoram, a
Zaposleni je dukan da s¢ pridriava propisanih mjcm zadlite na mdu.

Clan 15

Poslodavae je duZan da odmah po siwpanju Zapesicnog na rad padnese sve propisang prijave na chaveme socijaino
osiguranje i da blagovremena upladuje doprinose u skladu sa zakonom.

Clan 16

Kada zaposleni svojom krivicom ne ispunjava svoje rutng obaveze i duznost ili se ne pridriava adluka keje je donia
[oslodavae, Eind povredu rmdng ahaveze,

Ako Zapesteni na tadu, odrosne u vezi sa radom, namjero iki iz krynje nepaznje prouzrakuje fleu Poslodavew, duian je
da 1o Siet nndoknadi

Clan 17

Zaposlens je du¥an da se pridriavs cadnih obaveza uivrdenih zakonom, koleklivnim uzovarima, suatutom, akiom o
sistematizatiji KC, i avim Uzovorom, g narufiro;

- da duva imovinu Poslodavea,

- da s¢ pridréava mdnog voemena,

« da savjesno i marljivo obavlja povjcreni posao 2 u skiadu sa pravilima siruke,

- da izvriava odluke koje donosi Poslodavae,

- da © svakoj ncisprovnosti, oileéenjina i opasnosti imoving Poslodavea abaviesti nadlezna avlaitena lica Poslodavea nz
Jitno preduzimanje mjera na otk lanjanju posledica,

- da ¢ za vrijenie rada ne udaljava 52 Rdaog mjesia bez odobrenja Poslodaves,



» «da admah, a najkasnije o roka 12 Easova chavjesti Postodavens o sprijetenosti dolaska da pe dolasku na posaa izostanak
. apravda,

- a stalno wsavrEava svoje rdne § strudne sposobnosti,

= da se pridelava mjera zoftite na radv,

- 44 Euva poslovnu fajnw, 5111 | wnapreduje poslovid ugled Paslodavea,

- da nz radaom miesta ne korisii alkaliol oi opojre drage.

Clan 18

Zaposleni koji s¢ ne pridr?ava obaveza propisanih zakonom, kolektivaim ugavorima i ovim Ugoevarom, neispunjava radne
obavere ili se ne pridezava odluke koju je denio Poslodavac, 2ini povredu radne obaveze.

Za povrede radnih obavezra Zaposlenom se moZe wredi mjor:

» navEana knrna za Jak3u povredy radne abaveze v visini do 40% asnovne zarade u unjanju od 1 do 6 mjeseci. prema
osnovici za mjesee kada e odluks izredena.

~ prestanak radnop ednosa za ie¥u pavredo radne ohaveze.

U slufajevima kada pastoje olak$avajude okelnosti za 1ede povreds mdnih ohaveza mode se izeedi § noviana kazng,
Clan 19

¥.ao lakic poviede radne obaveze ovim Ugovorom se uivrduje:

I. nedolazak na posag v odredeno vrijeme Hi odlazak sa posta prije isicka radnog vremena, kao i samovoljno napuianje
ralnes mjcsta v laku radnog vremena,

2. nepravdano propuitanje Zaposlenog 4a u roku od dva dana od kada je nastupila spriicdenost za rad o tome obavijesti
Poslodaven,

3. neprapisna primopredaja duinost (smjena) izmedu zaposienih bez teih posljedica, neuredno il nesaviesno voden|u §
duvanje sluSbenil padataka bez te¥il posljedica,

d. provzrekovanje manje maredjalne dtete,

i. newredne i nendgovarno obavljanje poslova bez 1e2ih posljedica,

&, izazivanie nereda § ulesivovanje u svadi kod Poslodavea,

1. nedalitno ponadanje Zaposlenog,

8. nenotenje radnop odijela ili gredsiava lifng zadiile na radu. adnosno oenake sa litpin1 imenom, kada je 1o propisano,
9. posluga i koriséenje sredstava Poslodavea v manjem obipu,

10, nezavjesian odnos prenia povierenim seedstvima, i u sfulaju kada nizsu nastupile Stetng pnsljtdfcc+

Clan 20

Kao tefe povrede radne obaveze ovim Ugovorom se utvrduje:

'|. ncblagovremeno, nesavijcine i nemamo izvrEavanje radnib obavesa,

L. nezakonito raspolaganje sredstvima mda,

3, povrinda propisa o il od clementamih nepogoda § opasnth materifala | nepreduzimanje mjer | kao i povreda propisa
i nepreduzimanje mjera radi za3ie zapoeslenth, sredstava rada i #iveine sredine,

4, zlovpoireba radnog mjesta, polofaga i prekormdenjc ovlaiém)a,

5. odavanje poslovie, sluZbene ili dnige 1ajne utvrdens zakonom, koletliveim ugovorom, i okilma Paslodavea,

&, neizvriavanje cdtuka Poslodavea,

7. dolazak na rad v alkohoTisanom stanju § opijanje na radnony mjestu i l:ur'iiﬁcnj:e opgjnih dropa,

3. adbijanje Zapostenog . kaji ic izvrEio 1ak3u povredu yadng dunosti, da se podvrghe tostu na alkohal ili opajnu drogu,
9, samovoljing nopublanje radnog mjesta,

10. rednje ili ponatanje u vezi 22 radam kajim se udini krividno dicto,

11. ametanje jednog ili vie zaposlenih w proecsu rada kojim se izrazile otezava izvriavanjc rdnih ohaveza,

12. nesaviestan acdnas prema povijerenim sredstvima u sluéajo ake nastupi 3ietna posljedica.



Clan 21

Ako Zaposleni pretrpi poveedu ili 3tetu ma radu ili u vezi 53 codorn Poslodavae J& duzan dn mu nadoknadi nostale Selu, u
skladu sa Zakonom, Kelekiivoim ugoverem § CpWim akiom Poslodavea,

Clan 22

Zaposleni je dulan nadoknaditi stetu Poslodavey, kaju je imao {splafivanjem pritinjenc $lele wefem licu, a kaju jo
prouzrakevae Zaposlen! namjerno ili keajnjom nepadnjom, pri ¢emu se raduna abaveza povedane podnje - strufne paZnje.
Eteta iz stava ! ovog #lana se nadoknaduje iz zarade Zaposlenog svakomjesedno u visini do 30% sve dok se ne izmiri u
potpunosli..

Clan 22

Pasledzvoe i Zaposleni snogu dostavili pisane ponude za izmjeni: avog Ugovor, akljutivaniem ancksa ugovor, u smislu
€lana 40i 41 Zakona o radu,

Peslodavac moZe otkazati ovaj Ugover, aka se zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbile porudu o zakljudenju ancksa
Ugevor o radu, u smishu 2lana 49 stav 1 (adka 12, i u roku iz &langa 41 stav 2 Zakona o mdu,

Clan 24

Svaka od ugovamil strana moZe da oikaZe ovaj Ugovor pod ustovima i u stufajevima uvedenim Zakonom i Kalektiviim
ULOYOno.

Clan 25
Ovaj Ugovor sadinjen u detin {43 istovjetna primjerka od kojih jedan primjerak pripada Zaposlenom, & 1ol Pastodaveu  u

dosije Zaposlenog, organizaciono] jedinict i arhivi).

Pripremily; Zekovié Milena

Zaposleni Foslodavae
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