From: milena.zekovic <milena.zekovic@kccg.me>

Sent: Thursday, March 2, 2023 12:07 PM

To: Finansiranje

Cc: Ljiljana Radulovic

Subject: Dokumentacija 6 07
Attachments: image2023-03-02-094350.pdf *03- 2023

D7OrYo/369

Postovani.

prosledujemo Vam dokumentaciju koja se ti¢e zasnivanja radnog odnosa po osnovu oglasa 18.01 2023.godine.

S' poStovanjem,

Milena Zekovi¢, dipl.prav.

Referent za pravne i kadrovske poslove
Sluzba za pravne i kadrovske poslove
JZU Klini¢ki Centar Crne Gore

Ljubljanska bb, 81000 Podgorica
mob:

mail: milena.zekow‘lc!;tgl!ccg_.mc

web: www.kceg.me
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Tlozanom Batuer saxtjesa Gpaj 03/01-32859 on 02.12,2022. romine, 3 y Bean ca npujeaom ¥
PAAEH ONICC HO OAPENCUD BPHIEME, HA YNPMKGBCIA 1 CHCTEMATHIORAHA paniia MjecTa,
ofanjewrrasame Boc © CcarsacHOCTH OBOF  MIHMCTApCTsa ¢l NpHjeMoM  emeachiix
IIEBPI]IHJ‘.IEI].E:

S/« TeTHpH (4} agpapcTucHa TeXHIMapa, ¥ pajus omioc na onpelein spijese Ao 3 Mjeceua 12
pan y Knsmyie 3a 5eypoRorijy; -}‘PﬂJEdiW' OBiM  Posia

V= MeTHPH (4} 3ApapcTEeHa TeXHMHAP2, ¥ PAAHN ORHOC Ha oppeheno BpHjese 1o 3 Mjecelia 2a
pan y Kanauiws sa opronciy; sz ?wEC'ﬁM o8 M FLA

7 = Jjeanor (1) 3npaBcTaelor TEXHHYAPa, ¥ Paai CAHOS 10 oapelicis npHjere a0 3 pjscena,
pan y Kounsun 3a neypoxipyprjy; = ZMISF

!/ - kB2 (2) 3pancTaCHR TCRINNAPE, Y PAAHH CANOC Ha onpcheHo l.'I[:I'H_j!.':‘-'I:ﬂ A0 3 mjeceug, 3a pag
y Mrrepuoj xnumus; A [2vESY LAC = F B-JAJV oBiM P . od g e endeids
2 jzvp. 81 JAC =y HHJEN& n‘u: -'!-.L 2 ek
¢ =B84 (2) 3apapcToci TEXHNMAPA, ¥ Panil OAHOC Ha uﬂpl:'i_:ciru Bpujeme 1o 3 M_]l:l:':l-l.ﬂ 3a paa

y Kmuntun 23 aune Goneeny; 27 PGUB‘BGH of iM PoSzA

b/ - oz {2) 3ApapcTeela TeXIKIApD, ¥ PaAHA OAHOC Ha ONPLYCIO EPH jexe ao-3 Mjeceny, 1a pap
y HicTiTyTy 5a oaxoenorjy; = Po UE%U OB FD,S L4

l/ Asa () aPaBCTREEA TCXHIAPA, ¥ PARHY oAuoe HA oapelieno pplijeme oo 3 Mjecena, 3 pajl
y Xupyukoj rnnms (Llenzap 3a eackynapiy Xupyprijy); =- }"I:W_—'&W GRM POSLA

- jemmor (1) paminka 14 oap:kasaiy Xurijenc, ¥ panik oaoe na oapeliena ppijese no 3
Mjecoun, 38 paa y Llentpy 3a saphproxnpyprdy; =7 PW’E@}U OB;M PoSLA

W Dh SE poNoVi OJLAS A SLEDECI kADAE: ¥
e T —

,é E'{w”#' A ﬁguﬁﬂmj’bu ? B0 F’E“""éfﬁ*" Artis Shn 2i¢ - ne 2ach
,E,e': Jign Th ANESTEZIIN D Bith pRIM biepn B Vi g povic -pres

) zgﬂﬁiﬁuﬂiﬂj A o TRESAA ch PoChE Adi NiJE VY7, VH}:’D‘HC



1
-.:‘-‘1.,

L]

Wmajyhn ¥y nuny oBpRINOHCIns MPEAMETHOr NINTJEBa KB H obe3Gjelictbe
XOHTHMYRDIIOT SEpYHarey JPAUCTRCHS JaUITITE H [lecyETANDr Tpoucca pana ¥ [LnnituaroM

nentpy Lpue Tope, MiincTapcrno AfpanskEa | je carnacng ci OpHjeMaM  HaBEACHIX
JREpIIRAALA,

C NOUITODRILEM,

MIHHCTAY
Jparocnas 1Lhexwh

Joctanmens;
<11 ZEM0EY,
~APRUEBH;
-ifa




Crog {»ara

Klinitki centay Grne {sypt
I!mi.g.}%ﬁ"{ %gf

[rofgrnies, o on el
@ -
JZU KLINICKE CENTAR CRNE GORE
kUIHIEK] P CLINICAL CENTRE O MONTENEGR()
CENTAR
Crovo Gore
VPodporica, — T oMl T .

ZAVOD Zd ZAPOSLIAVANJIE CRNE CORE -PODGORICA

Posmpajuéi po Vasem obavjestenju za subjekie iz Jaynog sckiora 1 prilegn oYOB alita dosteljinna
Vam prijave za sledeéa rndna mjesial

10,

le 12

e qa.

{oboratorijski tehnitar u Cenlr 22 Yaboratorijn - 2 1zvrSioea na odredeno wijeme od & mjesceh f
panovu povedanofs cbimu posia.

. Zdrovstvend tehnifar K linjei za kardiglopiju— 1 izvi3ilnc na adredeno vrijeme od 6 mjcsec e

osnovi povedanoy obima po sl

7dravstveni 1eliniZar w Kliniel 22 anesleziju,inlezivig terapijy  terapiju bola - b Exvedilae na
odredeno vrijeme od § mijeseci po asnovl povedanog abima posla,

Zdravstveni tehnicar u Kiinici za neu rologiju—4 jzvr§ivca un ouredenn vrijeme od 3 mjeseci po
osnovn povetanng ehima posin.

Zdravstveni tehnilar v Klinici za artopediju—+ izvrioca na odredeno vrijeme od 3 mjcseei po
asnovy poveéanog ohinad posla.

7 Jravstveni welnitar u Klinici za nt nrohirzrgiju- 1 izvrSilac nd odredeno viljeme Zamjend,
Zdravetveni tehnitar u Cdjelieniu 2a gn5lmcntem11upnlnlngi_iu u lnterngf Klinjel= ¥ izvesifae mt
odredeno vrijeme od 3 mjeseca po osnovy poveéanog obima posio.

Zdravstveni webni€ar u Coatri 22 hematologiju ¢ Intensoj Klinisi- { izvidilac nn adredene vrijemes
zamjena .

Zdravstveni 1ehniar u Klinici za adve bolesti- 2 izvisioen na adredeno veijeme od 3 mjeseci po
QsnoV PoveEanop abima posla.

7 deavstvent iehnidar u lustitulu 22 onkologiju- 2 fevriioca na odredenn vrijeme od 3 mjesec po
gsnovy povecanop obinia posia.

Fdravstveni tehniar u Centru za vaskularni hirurgiju — Hirurdke Klinike— 2 izvriiosa i adiedenc
yrijene ad 3 mjeseci PO QEROVU povetancg obima pasia.

Radnik na odriavenju distote u Centru 23 parcdiohinreiju- | fzvrdilac mu odredeno vrijewu od 3
mjeseci po osevY poveéanog obima pasla.

Referent zadtite na radu u Slu2bi zadiike na rady, obtabedenia i prolivpozame zadlite- 3 izviiluen
12 odredeno viiieme ad G mjescei po asnova povebanog obima posta.



Predmetni ogias se objavijije na osnoy dobijenih saglasnasti Minisiarstva 2dravlja Cime Gore brej )-
5072/22.236) od 0:1,08.2022 podine, broj: 1-502/22-395142 od 02.12.2022 podine, broj: 1-5021212-
1m542 ot 27.09.2022 godine, broj: 1-502/23-8442 o

2513/2 od 15.08.2022 godine, braj: §-502/22
12.01.2023 godine a za polrebe abezbedenia kontinuiteta radnog prOCEst -

DIREKTOR
Dr Ljlljana Radulovié
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Podaorics, L2 e 3 1, godine

O prijavljenitn pandidatinm na oplas objavien v dyevnom listu "Pobjeda” dana _[,? S fad )} godine, za”

- radnio micsio 645 - ZDIAVSTVEN! TEHNICAR INTERNA KLINIK A/ INTEZIVNA HEMATOLOSKA JEDINICA 5A
POLUINTEZIVNOM JEDINICOM e {."'1
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Na navedend oplas prijavili su se kand idati, koji su dostavili NEU RELN, NEMOTPUNUILY NEBLACOVREM ENL
dokumentacije;

Lo|pur Jovanka - Hemy HGY L' 7o Gae c-!‘{_',r"-‘f:n’u
Cukovit Zarka - ﬂ:-cﬁfq.‘.ﬁ . gosdRG

Lipusivo za pepunjavin] ¢ abowsca
- Rubrike pad rednin brojem &, popunjava ovlascen; radnik, (sef Klinike - rukovadilac Stuzbe - raseinik Odeliengal.
1ako sto o upisati predlog kandidata i suvili SvDj poipis.



(@ JZL KLINICKT CENTAR CRNE GORE

+ - PHICLINICAL CENTRE OF MONTENEGRO
KLINICIKI
CENTAR
Cme Gare
Podgorica, 08.02,2023, codine Broj: 03/01-3656/9

Direktorki Klinickog Centra Crne Gore
Dr Ljtljani Rodulovié

Postovana,

Klini¢ki centar Cine Gore je dana 18.01.2023. godine u Dnevnom listu Pobjeda
oglasio potrebu za radno mjesto zdravstveni tchnicar, Interna Klinika,
Inftenzivna Hematoloska jediniea, jedan izvrSioe na adredeno vrijeme; kao
zamjena do povratka odsutnog zapeslenog, radno vrijeme puno, probni rad u
trajanju od tri mjeseca; radno mjesto Podgorica,te uslov zdravstveni tehnidar,

Rok za prijavijivanje je bio osam dana.

Napomena :

-provjeru sposobnaosti vrsi polsodavac

-do povratka radnika sa bolovanja

-dostaviti kopiju sva 4 svjedocanstva srednje skole
-potvrdu o prethodnom radnom iskustvu
-sertifikat-dokaz o poznavanju stranog jezika

Qdluka o nacinn bodovanja  kriterijuma za izbor najboljeg kandidata =za
zasnivanje radnog odnosa —srednjeg medicinskog kadra se nalazi na sajtu KCCG.

Nakon isieka roka za prijavu kandidata, prijave je dostavilo ukupnq‘ 14
kandidata,od kojih ne ispunjavaju uslov kandidat Cukovi¢ Zorka-pedijatrijska
sestra,

Kandidat Ajdarpasic Emina je navela da je konkurisala samo za Internu
kliniku,odjeljenje gastroenterchepatalogije.

Dana 09.februara 2023.godine godine u Sali za sastanke Klini¢kog Centra Crne
Gore ,glavna sestra Interne Klinke Sagja Minié, ssms Saradnik za naucno
istrazivacku djelatnost Centra za Nauku Damir Pelicic,mr zdr.njege [ glavna



sestra KC CG Ivana Popovic,vss,obavili su usmene intervjue sa prijavljenim
kandidatima.

Kandidati koji su prijavijent po ovom oglasu,a bili na intervi :

1.Srebrié Larisa

2 Krkovié Andijclina-po ovom oglasu izabrana na neurohirurgiju,konkurisala na
vise radnih mjesta

3.Cepi¢ Natasa- po ovom oglasu izabrana na ortopediju,konkurisala na vise radnih
mjesta

4.Cetkovié Ana-nije dosla na intervju

5.Purovié¢ Andrijana- po ovom oglasu izabrana na ortopediju,konkurisala na vise
radnil mjesta

6.Muli¢ DZanila- pe ovom oglasy izabrana na ortopediju,konkurisala na vise
radnih mjesta

7.Jovanovié Ivana

8.Vukadinovi¢ Durda-po ovomn oglasu izabrana na kardiologiju

9 Obradovié Tanja - po ovom oglasu izabrana na ortopediju,konkurisala na vise
radnih mjests

10.Rajkovic Vera

I 1.Corovié Ana Marija

12.Ajdarpasic Emina-konkurisala samo za Interenu kliniku-za gastro

13.Cukovié Zorka- ne ispunjava uslov,pedijatrijska sestra

14.Lojpur Jovanka

U skladu sz Internom precedurom za sprovedenje postupka zasnivanja
radnog odnosa u Klini¢kom centru Crne Gore, &lanom 4 stav 2, predvideno je da
5@ Provjera spusc}bnasti kandidata sa liste, izmedu ostalog, vr3i i usmenim
intervjuom, $to je u konkretnom bio sluZaj, dok je stavom 3 istog &lana |
propisano da provjeru sposobnosti vidi dirckior Klinickog centra Crne Gore, ili
lica koja on ovlastl,

U odnosu na predvidene kriterijume, lica koja su obavljala intervju su
pojedinagno ocjenivali svakog kandidata od §-3 boda i satinili kona&nu bodovnu
fistu gdje se konstatuje da je kandidat Lojpur Jovanka ostvarila najveci broj
bodova 1 predloze se da se izabere za oglaseno radno mjesto,a u skladu sa
zakenskom procedurom.

U prilogy  bodovna lista sz kriterijumima za prijem kandidata,kao [ odluka o
nacinu bodovanja srednjeg medicinskog kadra,br 03/01-34632.



Glavna sestra KC CG
[vana Popovic
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Zapisnik 1

Prijem kadra po oglasu 18.01.2023. g na radno mjesto zdravstveni tehniéar,
Interna Klinika, Intenzivna Hematoloska jedinica, jedan izvrsioc na

odredeno vrijeme; kao zamjena do povratka odsutnog zaposlenog :

1.Lojpur Jovanka
A N
Pripcemila i Saghy
Glavna sesira KC CG Ki Dirckto CCG
W
Ivana Popovic Ty
Ldrra  foaouic |

Dr Ljiljana l@:ﬂwié
LA



Podgorica, Dg,ﬂllﬂl!..gudine

KLINICKI
CENTAR
{rna Gore
Bodovna lista kandidata
Zdravstveni fehnicari PROSJECNA | DUZINA POZNAVANIE | OCJENA PRETHCDNGC | UKUPNO
Kematoloahia OCJENA STUDIRANJA | STRANCG TOKOM RADNO
aiologl TOKOM JEZIKA INTERVJUA | ISKUSTVO
SREDNJE
SKOLE X10
1.Lojpur Jovanka 30,2 50 I & f 100.2
2 Vukadinovic Djurdija 32,5 a0 ] 2 { 83,5
3.Rajkovic Vera 24.9Q 50 | | 6,3 83,2
4.Srebrié Larisa 29.50 50 ] 1 f 81,50
5. Jovanovic lvana 23,10 50 ] 3 ! 79,10
8.Corovic Anamarija 23,70 50 | 2 f 78,7
7. Mulié Dzenita Pn-;wn"!_?Etﬂ-"*“
jzabrana na C
ortapedija m~
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KLINICKI
CENTAR
Cme Gore

Bodovna lista kandidata

Podporica, u_a.,uz.zuza. godine

8 Burovic Andsijana Po ovam oglasa
izabrana na
onopediju

8. Tanja Obradovic Poovom nglasy
izabruna na
afapalijn

10.Krkaovi¢ Andjelina Pe-ovom rlasy
zabrna na
oriopediy

14.Cepic Matasa Pu ooy ol
izabrana na nh

12.Cetkavic Ana Wije dosla B inkerv]y

13.Cukaovic Zorka Ne ispunjava ushav

14 Ajdarpasic Emina

Samg za gusito.




JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE

Droj: AXDT~4391
Podpurics, 20.02.2023, modine .

Na osnovu €137 Fakonz o mdu £ "5 s CGY br 79419 1. J2U KLINICK] CENTAR CRNE GORE . Ljubljonska l_‘-'h.
PODGORICA koju zastupa dirckior Jr Ljiljana Radulovié | LOIPUR JOVARKA | sa JMEGHEGNGN -2

UGOVaIR O _iADU
Clan )

JIZU KLINICKE CENTAR CRNE GUHE, PORGORICA {u daljem Lekan Prsladavac) zasuiva radni adies s3 LOJPLIE
IOVANKA , [u daljem icksm Zapasieoi), keji ima IV STEPEN STRUCNE SUREME, | pe 2animanju je ZDRAVSTVEN
TEHNICAR na ODREGEND VIIEMLE

- mmjenz do povrnka priviemeno odsutiog zaposhonng PAVICEVIC ALEKSANDIA

Clan 2

Zaposloni so rasporeduje na postove mdune mjesta ZORAVSTVERT TEHNICAR £ INTERNA KLINIKA £ INTEZIVNA
HEMATOLOSKA JERINICA 5A FOLUINTEZIVNOM JEDINICON | sa punics radwim viemenom o irajanju od 40 £asova u
radooj nedeli

'E:puslcnijf upornal sa Aktam o sislemalizac.

Chin 3

Zapasleni je dudan da siupi na rad dana20.02.2033, podine.

Zoposleni nm'u'rujclpnwn i obaveze iz radnog eduosza danom stupanfa na md. Ake Zaposleni ne stopl v 2 danem, wivedenim
t sbovy 1, ovop &lana, smatea ge da aije Zsnovao radai odnes, osim ake jo sprijeéen da swipi na rad iz opravdam® melega u skl
za kolektivoim upownrane il ako se Moslodoivae | Zuposlent drigadije doguvorte,

Clan 4

Probni rad traje iri nyjesscn od dana siepimja e ad Zopestenog ad i slupaigg ig rad zapogienng 30.02.2023, dn 20,05.2023,

paxling, -

Probai rad iz slava 1 ovop £lama ecijenjuje se na osnovy mitljenja rukovedioca orpanizaciane jedinice, koji s¢ ixjasnjava da li je
Zapeskeni zadovoljio na probnoay radp. Midljenje, iz siava 2 ovog Souaedaje ge nojkasnije petl 3y dana prije isteka probnog k.

Clan 5

Zoposlenon 2a obavljanje poslova radneg mjesia, iz Elana X ovop Upovorn wivrduje s #armda:

-take 3o se posovi mudnos mjesty koje sapostoni abavija, mevesiavaju - eangizapa u h-1-2 prupu peslova sa kaeticijemom 6.33
dodatkom na keeficijent za rukovodenji, 6.0, § po osnovi .5 %% minulog rula xa sapocetu 1. padinu rada,

Zarada zaposlenam s uvedava po s za podni md. u dang dezavnih ek paaruka, i prekovremeni md o skladi sa
Katekiivnim UPON OO, ,

Zaposleni ima prove § oo dmza prmanga pod wstovima b w visin uinvdenog Kalektiveint ugoverom i akinm Peslodaven,

Clui 6

Zarada Zaposlenon se isplaéuje jadanput anjescénom. po pravilu do [0-02 w mjescen a prethodai imjesee, a najkasnipe Jo istekan
narcdueg mjcacea 7a prothodni nygesee. Aapaslens 1ma pravo i na e peimania u vezi 51 adom koja se aviduju kaloktivnin
ugavorom § odluken Poslodavea,

Clan 7

Zoeposleni ima prava na admor ko deeving fada o cajangu ed 30 winuea aka el pune mdne yrijone, ednognn 43 minia ako
radi dufe od punog radnog viemena a najmanje 10 $asova docvng, o kwrisy se wskladu sa odlukon: Poslodaven,

Cdmeor, iz stava 1 gveg Elana, ng mode s¢ korisuti na pedetku ni na kraju radnog vromena.

Odmos a tku dnevinop rada dreanizeje s¢ na nadia kojim se obez bjeduje da se rad ne prekida kad peirada posla ne dogvoljura
prekind rada, kao | kad s6rodi sk,

Rasporcd koriicenja rdimara u 1ok ducvnng rmda donesi aadlcing orpan Posbwlavey, 2 o slelfaju iz stava 3 ovog Sana rukayvodilae



organizacions jedinice,
- Clan &

Zaposlont Tmo prave na odmur kemdu Jdva ezstepna radaa dana wicganju od najnange 17 Easova neprekidno.

ZoposTeni ima prava ha nedetjni odmar o teadanju o najmanje 24 S neprekidoo, kuji sc pa praviiu konsti pedeljom. Posloduvae
moge da edredi drupl don zu koridéenje nedeljnag admora, ake prirods pesh i crganizacija mda L0 zahijova.

Ao j¢ ncophodie da Zaposteni meh na A syug nedeljnog wdmarn, Peglodavae je duzan da my obehijodi odmar v trajanju od
najmanjc 24 Lasu peprekidoo u ok nancdag nedelje.

Clan 9

Zapasleni ima prave na godiinji odmor pad aslovima iz Zakona o rudu b uduzini wivedenoj Opdtim kolektivain ugovaron: P
Gronskim kelektivnin ugovensn 2 edravstveny i socijaln diclatngst.

Gadidnji admer ze moie koristiti u dva dich. Ako Zaposleni koristi podisnji vdmer v dva dijeln. prvi dic keristi v irajanju od
rajmanjt 19 radaih dona neprekidne u toky tckue gading, 3 drugi Jio nagkosnije do 30 jund papdne goding.

U raviznosti od potreba procesa rada, Peslodavae odluduje o yremeng koridéenja godidajeg odmara, e prethodng kensullaciju
Faposlenag,

Ricienjc o koriséeaju godisnjeg edmon Laposlenam sc dustavlpn majlasnije 15 dany prife datmi adredenug £ putviak
Loritéenja podifnjug vdmora.

Paslodavae moze da iztjent vrijemie odredena xa koriblenge godisnjeg olmos) ako to zahtjevaju potrebe proeesa rdy, 2
n:ljknsnijr: % radnih dana prije Janz n:i redenug ra koriddenjs pod ibajey edmors,

Clan LU

Zaposleri ima prave na pladena odsustvo u sludajevima i utrjanin u sklady sa Zakonurn o ridy i kolektiveim ugoveront.
Rukovedilae arganizacione jedinice moZe, iz opravdanih rzloga, odobriti Zaposhenem odsusivo 53 rnla najduke do dva sata.
Posludavac mode Zaposlenom, u sludajevima koje cijeni oprvdanin, odobirili do dva dana pladenop odsustyva.

Poslodavae moke Zoposlenom odobeini koriséenje nepladenoy adsusiva w slutajevineg i trajanju v skladu sa kelektivaim ugovorm,
kap | b izuzeinim slod sjevima koje Fostodasae ocijeni opravdanim,

Clan 11

Zaposieai ima prave duodsustuje =3 rada g vrijeme drzanila vjerikih pnmui-l'.u u skladu, sa Zakonom,
Ak Zapesleni radi 23 veijeme pracuika ig stava 1. avog Elana #hog noephodee putrbe procesa radz, ima prvo na uvedanje
zarude u gkladu 52 kolekiivain uges orom § oviom Ugovorem o ey,

Cian 12

Zapuslent ima prave § obavesu di se ohrszuje, sirudne ospusebljiva | wavrsaviy sklan sa xakonon, opiting akvim: § planom
strudnog wsaveiavanja Posloduvea,

Clun 13

Zapaslenom se tefe westi md dudi ad pue rudnog vreewns { prekevrcmwni rad) u skladu s Zakonom o radu i kalektiviim
umpvarioa.

Prekovremeni rad wvodi s pisanam ndlukem Pasladavea prije podeika g radz, a na predlog rukovodioca organivacions jedinice.
Aka rhog prirode posta ili hitaosti abavijanga prokoviementg rida nije mozude Faposionum odrcdili prekevremeni i pitanom
adlukom, prekovrenieni md se moke odreditt 1 ustening puieim, s i §io je Pustodavae duzan da pisaiu odiuku o wne el
naknadng, o najkasnije pet dana nakon vrienmg prekovnoimmg rda.

Clan 14

Postedavae sc obavezije da obezljots i sprovodi zodiint na rado w skladu s ke § kolekiivnim ugavorom, a Zapasleni je
duzan da s¢ pridrzava propissnib mjera 2t va edu,

Clan 15

Posindavic je duan da admah pa slepanju Zaposlened ra rd padiese sve pra pisane prijave na obaveznn sacijalng oslguranje i
da blagovremene wplaéuj¢ daprinase n skladu & zakonan.



{lan 16

* Kada zoposleni svojom krivieom ne ispunjava svoje rdne obavere i dwdnosii ili $o n2 pridrﬂfnim odluka kaje je donio Poslodovac.
&ini povredu radne obavere.

Ako E:pn.s.l:ni vn enbo, edassne u vz ta radom, nawjeemo ili Bz krjuje ncpazage provzrakuie St Trasladaveu. duFx je da tu
2z nadoknadi.

Clan L7

E;pm:h:ni j:t duzan da s¢ pridriava radnib ohavera wvrdenib rakonam, kolckliviim ugovorima, siatulom, skiam o sistensalizacijl
K.C. i ovim Upgnvorani, 2 namdile;

= da fuva imovint Paslodavea,

wla 3¢ pride2ava mdnog voenen.

= tda savjesno i marljive ubavlj pn'-'jn.:n.'l'lui posao a u shludu sa pravitiin sinike,

« fa ivvrEava odlduke koje donosi Fosladavac,

~dao sv:kuj neispravaosti, olledenjina i opusnosi imevine Poslodavca obavjesti nadlekna avlaiéena lica Paslodaven uz Jelna
preduzimanje mjer na oklanjaniu posledica,

- da s¢ za vrijeme rada ne wlaljava sa mdnog mjesta bez odobrenjs Pasladaven,

« 1 odmiab, @ nakasnije u roku 42 £asova obavjesu Paslodavea o sprjesenosti dolaska i da po dolasku na posao frostangk
oprivila,

- div stalng wsaveksva svofe mdne i sinidne sposabiagt,

= ol s pridrova mjer zndlite na rehe.

«da fuva posloviu e, 3t i napreduge postovni ugled Paslodayvea,

= dana radnom mjesiu ne koristi afkolol ni opojne droge.

Clan i¥

Fapnslanl kaji se pe pridriava ehavesa propisanih rakonam, kalckivmns uginvarina i avim Ugavorom, neispunjava rulne
obavexe il se g pridrhw adiuke koju je donio Poslodavae, fim povecdu radue obavere. '

Za prvrede radinl ohaveza Zuposlonom 5¢ mode izneti mj;:m:

- mrve g karaa za lakdn povrelu radne ohavere o visind do 0% ataowme arada v imjanju odl 1 de b mjcseci. proma OSNOVICH 73
mjevee kada ju odluka izrefon,

= prestanak rdnog oduosa za teru poveedu Fdne abavere.

U sluzajevima kada postuje olakiavajuée ckolnosti za teae poveede radnil obaveza mose 52 izredi | noviana kams.,

Clan L9

Kao Likse pavrede cudne obavezy ovim Ugavarom se utvaduje:

L, neloluzak o phsaa u adredenn vrgane il adlazak s posts wij-: istckd radnog vremena, kao i samaveljne napustanje radnog
mj=' b U Ioko Feliag vremen,

2. nepravilams (napuitanje Zapostenng da wraka od dva dawa o kada j2 nastupila speijedenost za rad o Woma abavijest
Posl.mlawen,

3. npropisna primepredaja dudnasts 1smiena) lanedu zaposlenih bey terih posljedics, neurednn il ncsavjesna vadenje b duvane
studbenth podataka bez eEih pasijedica,

4, prouscokovanfe ML mae il Gele,

%, v xeedno | ncadpovorta obavliamje poslown e weiih posijedica,

&, bresivane pendi | ndestvovanje u svadi kod Poslndaven,

7. ne ulidao posadanje Zaposionog.

8. nenodenfe radnog adijels il sredsiava lidgne zaitile na rade, odugsng vk 51 [idnis imenom, kada je lo propicane.

9, poshon | koridéenje sredstana Postodavea u manjom ohim,

LT pesavjestan s picma pavjerenim sredavima, i wslubgu Enda nisw pasuepile dletne postjedied.

Clan 20

Kan tede povieds mdng ohaveae ovim Ugovorem se oveduje:

L, Ao mgoveciend, nesaviesnn | namamo izvidavange cadnib ohavess,

2 pesakonitog spaliganje srodsivima mda,

3. povreda pruisa o vadtinn od clemeniamih neposoda i.bp:tsnih mezLerijala | pepraduzimanje ngera , koo i povreda propisa |
nqm.--h::r.fnmn_u injer cadi zadlile zaposlenib. sredsiava rada § 2ivatne sreling,



4, zloupolichs pdnag mjesta , poluiajai prckorafenjie eviaiienja,
* &, pdavanj2 (wntowne, slurbene ili druze Lninr: ulvrdvene akonwm, keletisnim ugevorom, i akiima Foslodavea,
] f, rwies rsavar ¢ odhika Poslodavea.
7, dulrrak s rd w atkohelizaeny stanju b opijanje pa radrom mjesin i koriddenje opejnh droga.
&, oxlbijij Ao pruslenog , koji jo ievriie lakin povredu radne dwinosti. da s¢ podvegme tesia na alkehol ill epojnu droguy,
9, sanwwen|jng napudtange g mjesa,
10, radaje il posadanje o veri sa radom kojim sc wiian krividne dicla,
11, eamtanje jesnog ili vide gapos enih u precosu rada kesfin e 1emzile ulcava pevriavanje ratiniit gbavera,
2, pesavjeaki nONEs prema povieranim sredstviing u skudaju oke nastupi Slolng poshicdica.

Ll 21

Ako Zeposlend pretepi pavredu il 3ol na eadu iliu vezi sa Facery Inslodavae jo duZan da mma nadoknadi naslaiu sichu. o sklinku 53
Fabunory, Rulcktivning ugavoron § Opdtim akun Posladaves.

Clan 22

Zapeheni o dupan madvknadin et Postadaren, koju jo Lmso ispladiviem pridinfeny Hele recem lieu. o koju je proicokavio
Zaposkent e o i krajnjam repaknjo. pri e s Faduna ehave povelae paFnge - stradme painje. Sleln igsava | wvoy
Plama se mod emdduje iz zarde Zaposlenog svakomjuselno u vian] o 30 sve dok se pe izmid u polpunosti..

Cran 23

Paslowlvae § Zapesleni mogu dasiavili pisang ponude 2 bamjen peeg Upovor, zakljudivanjem ancksa ugeven, u smislu lana
40 11 ¢ ket o eadu, Postodavae mude otkagati ovaj Ugoyor. sha aaposheni s nc iZjasni o ponudi ili aclbije panodu o
eabljuze @ wivksa Uuvors @ radu, wsmislu Elana 400 slav  tadha 12, § urohe iz tlana A1 stav 3 Zakona o radu,

Cl 24

Sk dnh ugerapmily strara made da erkade oval Upovor pod ! winga i 1w slufajevima whrdenin Zakonom i Kolvkiivoin
g wr

Clan 15

Ovaj U, vor sowinen u Setin () istovjcina primgerka d Luji talin pringgerak prifnvll:l Zapusienony. 3 iri Posladaveu | o dosije
Zapuaate  voow nmieD 'rj‘urjjcﬂinici vanlivil

Pripreoila i-t-.-h‘%u&ﬁlilun:-

Zaposieni Posladavae
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