Jovana Radovic
Mﬁ

From: milena.zekovic <milena.zekovic@kccg.me>

Sent: Thursday, March 2, 2023 12:13 PM

To: Finansiranje

Cc: Ljiljana Radulovi¢

Subject: Dokumentacija 8 02 -03- 2023
Attachments: image2023-03-02-095140.pdf

__orottof3f,

______

Postovani,

prosledujemo Vam dokumentaciju koja se tice zasnivanja radnog odnosa po osnovu oglasa 18.01.2023.godine.

S' poStovanjem,

Milena Zekovi¢, dipl.prav.
Referent za pravne i kadrovske poslove

Sluzba za pravne i kadrovske poslove
JZU Klini¢ki Centar Crne Gore

Ljubljanska bb, 81000 Podgorica
mob: +382
mail: milena.zeKovic@kccg.me
web: www.kceg.me
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Besa: Baw azxyjer Gpoj 03/01-32859 on 02.12.2023. rOgHHE

Npenmer: CarnacHoer 3a NIPHJCM MEHHHECKAT it HEMEHIIHCKOr KAApa ¥ panize oIHoc 11
oapefeno ppujems ao 3 sjecenn

IMourroaatia,

Monogou Bawer aaxtjess G6poj 03/01-32850 o 02,12.2022. roptie, 2 v pesn ca TIPHjEMOM ¥
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Todporica

Dro); D3 L

ZAVOD ZA ZAPOSLIAVANJE CRNE GORE -PODGORICA

Postupajuéi po Vadem obavjedtenju za subjekle iz Javnog sektora u prilogy ovop okta dostavljme
Vam prijave za slededa radna mjesta:

3

. Laboratorijski tehnigar u Centru za laboratoriju = 2 j2vr¥ioca na adredeno vrijeme od 6 smiesesi po

osnovl poavedanops obima posla.

. Zdravstveni tehmifar u Kliniel zz kardiologliu — 1 izvidilac na odredeno vrijeme od 6 mjeseci po

cenovu povetanog obima post,

Zdravsiveni tehnttar v Klinicl zz anesteziju,intezivou terapiju i terzpiju bota—1 revrdilag ain
odredeno vrileme od 6 mieseci po osnovis povedanog obima posla.

Zdraystveni tehaizar u Klinici za neorologiju-4 izvr§ioca na odredeno vrijeme ad 3 mjeseca po
osnovu poveéanog obima posia.

. Zdravsiveni tehnitaru Klinici zn ortopediju ~ 4 izvidioca na odvedeno vrijeme od 3 mjcseci po

ashovu povedanog obima posta,

_ Zdravsiveni ehnigar u Klinici zo neurohirurglju- | Izvrsilae na odredeno vrijeme zamjena,
. Zdravstveni tehnigar u Odjeljenin za gastreenterohepatologlju u Internaj Klinici- | izveEilog ma

odredeno vrijeme od 3 mjeseca po osnovu povedancg abima posin.
wdravstvend tchuitar  Centru 2a hematelogijo © Interioj klinici= | izvrdilac na odredeso vrijeing-
Zzamlena .

Zdravstveni tehniar o Klinich za ofne bolesti- 2 izvriioen na edredeno vrijeme od 3 mjeseci po

osnovn poveéanog obima posla.

10, Zdravstvend tchni¥ar v instituty 2a onkologiju—2 izvrSiaca na odredena vrijeme od 3 mjcseei

oshovu povedanog obima posia.

11. Zdravstveni iehnikar u Cenir za vaskutarnu hiruxgiju — Hiturdke Klinike—2 fzviSioca nd odredeno

vrjeme od 3 mjcsec] po osnovu povedanog obima pesta,

l‘:f' 12. Rednik na odravanju Sistoée u Cenlru za kardiohirurgiju- 1 izvesilac na adeedeno vrifeme ml 3

mjeseci po osnovu poveéanog obima posta.

M |3, Referent zodlite na mdu u Slubi zadlile na rady, obezbedenja § protivpoZarne zadtile- 2 jzvedioca

ia odredeno vrijeme od 6 mjescei po osnove poveéanop obima pasia.



Predmetni aglas s¢ objavijuje na osnovit dobijenih saglasnosti Minisiarstva zdravlja Cme Gore broj 1-
502/22.2361 od 04.08.2022 gedite, broj: 1-502/22-395172 od 02.12.2022 godine, broj: 1-502/22-
251372 od 15.08.2022 godine, broj: 1-502/22 2954/2 od 27.09.2022 godine, broj:1-502/23-8:402 ol
12.01.2023 godine a za polrebe cbezbedenja kontinuiletn radnoy procesa.

DIREKTOR
Dr Litijann Rodolovif




PRLIAVA O SLOBODNOM RADNOM MJESTU
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JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE

Broji_az 3 S ) — ,{?aﬁ
Podgerica, /3 + 2 70 2adine

O prijavljenim kandidatima no oglas objavljen 1 dneviom lisiz *Pobjoda” dana /s €14+ 939 Spodine, za*
= fadne mjcsto 646 « ZDRAVSTVENI TERNICAR KLINIKA ZA KARDIOLOGUU / CENTAR ZA KARDIOLOGHU #

ODJELJENJE KARDIOLOGUE

= broj {zvmilaca 1 na Odredjeno vrijems 6 nyjeseci.

Uslovi za navedens radno mjesto { prerma Pravilniku o sistemafizaciji)

Prijavijeni kandidati;

R.br. |Imez { prezime

1. Hamzié Elmg
2. Mulié D2eni
3. | Burovid Andrijana
4. |Cetkovié Ana

. Curovid Ana Marija
B, Rajkovis Ver

7. |Copit Natafa

8  [Ajdarpadié Emina
rk?) Vukadinovit Purda
10. [Bonovit Ivana
tl. | Cukovit Zarka
12, |Jovenovié Ivana
13. |Lojpur Jovanka

Ispunfava Ii uslove?

Uzpeh u skoll

dokumentaciju;

£ ... ] iE .-:*5.FI "’_."_ :
o L e S
Na paveden) oplas prijavili su se kandidati, koji su dostavili NEURELD! !

Donovié Ivana -
Cukovit Zorka =
Lojpur Jovanka -
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Upustvo za popimjavanje vhrasca ;

= Rubriku pod rednim brojem &, Popunjava ovlasceni radnik, (sef Klinike « rukavodilae Sluzbe « nacelnik Odcljenja),
take sto ce upisati predlog kandidata j stavi SvO] poip|s.
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(9 JZU KLINICKT CENTAR CRNE GORE

- FHTCLINICAL CENTRE OF MONTENEGRO
KLINICKI
CENTAR
Crne Gora

Padgorica, 13.02.2023. podine Broj: 03/01- :_]_Erg‘/ 3

Dircktorki Klinickog Centra Crne Gore
Dr Ljiljani Radulovié

Postovana,

Klmicki centar Crne Gore je dana 18.01.2023, godine v Dnevrom listu Pobjeda
oglasio potrebu za radno  mijestoe zdravstveni tehinicar,Klinika za
Kardiologiju,1 izvr¥ioc na odredeno vrijeme; 6 mjeseca, radno vrijeme puno,
probni rad u trajanju od tri mjeseca; radno mjesto Podgorica,te uslov zdravstveni
tehnidar.

Rok za prijavljivanje je bio osam dana.

Napomena :

-provjeru spasobnosti vrsi polsodavac

-dostaviti kopiju sva 4 svjedocanstva srednje skole
-potvrdu o prethodnom radnom iskustyy
-sertifikat-dokaz o poznavanju stranog jezika

Odluka o nacinu bodovanja  kriterijuma za izbor najboljeg kandidata za
zasnivanje radnog odnosa —srednjeg medicinskog kadra se nalazi na sajtu KCCQG.

Nakon isteka roka za prijave kandidata, prijave je dostavilo ukupno 13
kandidata,od kajih ne ispunjavaju uslov Cukovié Zorka-pedijatrijska sestra I
Pronovié Ivana-ginekolosko akuserska sestra.

Randidat Ajdarpasic Emina je navela da je konkurisala same za Internu
kliniku,odjeljenje gastroenterohepatologije.

Dana 06.februara 2023.godine godine u Sali za sastanke Klini¢kog Centra Crne
Gore ,glavna sestra Klinike za Kardiologije Andrijana Micovic, I glavna sestra
KC CG Ivana Popovic,vss,obavili su usmene intervjue sa prijavljenim
kandidatima.



Kandidati koji su prijavljeni po ovem oglasu,a bili na intervju

1.Cepi¢ Natasa- po ovom oglasu izabrana na artopediju,konkurisala na vise radiih
mjesta

2.Cetkovié¢ Ana-nije dosla na intervju

3.Burovi¢ Andrijana- po ovom oglasu izabrana na oricpediju, konkurisala na vise
radnih mjesta

4.Muli¢ DZanita- po ovom oglasu izabrana na ortopediju,konkusisala na vise
radnih mjesta

S.Jovanovié Ivana- po ovem oglasu odabrana na neurologiju

6.Vukadinovié Purda

7..Rajkovic Vera- po ovom oglasu odabrana na neurologiju

8.Corovié Ana Marifa-po ovom oglasu odabrana na neurelogiju

9..Ajdarpasic Emina-konkurisala samo za Interenu kliniku

10.Hamzic Elma- po ovom oglasu odabrana na neurologiju

11.Cukovié Zotka- ne ispunjava uslov,pedijatrijska sestra

12.Lojpur Jovanka-po ovem oglasu odabrana na hematologiju

13.Bonovic Ivana-ne ispunjava uslov

U skladu sa Internom procedurom za sprovodenje postupka zasnivanja
radnog odnosa u Klini¢kom centru Crne Gore, £lanom 4 stav 2, predvideno je da
se provjera sposobnosti kandidata sa liste, izmedu ostalog, visi | usmenim
intervjuom, to je u kenkretnom bio slugaj, dok je stavom 3 istog &lana
propisano da provjeru sposobrosti vrdi direktor Klinickog centra Crne Gore, ili
lica koja on ovlasti.

Nakon ebavljenog intervjua, kenstatuje se da je jedini kandidat koji je prijavlien
za ovo radno mjesto Vukadinovic Djurdja I predlaze se s se izabere za oglaseno
radno mjesto,a u skladu sa zakonskom procedurom.

U prilogu bodovna lista sa kriterijumima za prijem kandidata,kao I odluka o

nacinu bodovanja srednjeg medicinskog kadva,br 03/01-34632.

. Olavna sestra KC CG
\ [vana Popovic

Eﬁﬂm q Pﬂ/;\}w ef




JAVNA ZDRAVSTVENA USTANOVA
KLINICKI CENTAR CRNE GORE
PODGORICA,13.02.2023.c0dine

Zapisnik

Prijem kadra po oglasu 18.01.2023. g na radno mjesto zdravstveni tehniéar,
Klinika za Kardiologiju, jedan izvriioe na odredeno vrijeme; 6 mjeseci:.

1.Vukadinovié Durida
Pripremila | Sagl8%an
Glavna sestra K.C CG Direklprks CG

Ivann Popovic

'JJQ,U{‘ @G‘Pf}ﬁc'

A - .
k Dr Ljiljana Tlfifﬂ%ﬂné
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Padgorica, 13.02.2033..zodine

NICKI
CENTAR
e Gora
. Bodovaa lisia kandidata
Zdravstveni fehnicari PROSJECNA | DUZINA POZNAVANIE [ OCJENA PRETHODNO | UKUPRND
Kiinika za kardiologijy OCJENA STUDIRANJA | STRANOCG TOKOM RADNO
TOKOM JEZIKA INTERVJUA | ISKUSTVO
SREDNJE
SKOLE X106

1 Vukadinovic Djurdja

1.Rajkovic Vera

2. Jovanovic ivana

3.Hamzi¢ Elma

4.Corovic Anamarija

6.Burovié Andrijana




KUNICK!

CENTAR

Crme

&ore

?,Eepi:‘: Matasa

B.Cetkovic Ana

9. Cukovie Zorka

10.Aldarpasic Emina

i1.Lojpur Jovanka

12.0Djenovic Ivana

13.Mulic DZanita

Clanovi kemisie:

Bodovoa lista kandidata

Pedgorica, 13.02.2023..podine




. JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE

Broj: 03/014293
Podgorica, 20.02.2023, podine

Na osnovu 2137 Zakona o tadu  "SLlist CG" br. T4A09 LIZUKLINICK) CENTAR CRNE GORE. Ljubljanska kb,
PODGORICA koju zastupa dirckiar dr Ljitjana Radulovié | VUKADINOVIZ DUk 52 IMBG _
zakljutuju

UGOVOR O ADU

Clan |

JEZU KLINICKI CENTAR CRNE OORE, I"D_DGGRICJ"L {u daliem tekstu Puslmlavac) zasniva sadni odnos 53
VUKADINOVIC BURDA . {u daljem icketu 24 peslenil, kaji ima 1 STEPEN STRUCNE SFREME, i po zanimanju je
IDRA'VSWEH[TEHMICJ\TLHIGHREBLNH VRIJEME

12 3 mjeseea od 20.02,2023 do 20.05.2023
Clan 2

Zaposleni se rsporeduje na paslave radnug m Jl.."iia ZORAVSTVER] TEHRIC AL nLl::pu oruanizacione jedinice
KLINIEA ZA KARDIOLOGI £ ¢ NTAR ZA KARDIOLOGLU F OPIELLE = KARDIOLGQGIE, sa punim cadning
vremenent u rajanje od <0 Easovn U rmdoof nedelji,

Zaposleni je upomat sa Aktom o sistemnatizaeiji,

Clan 3

Zaposteni je dutan da stupi na rad dang 20.02.2023. podine.
£aposleni ostvaruje prava i obavese jz raclneg odnosa dain SHUPI heL paad,

Ako Zapasleni ne stupi na rad sa danom, utvedenim u s1avy 1. o o3 Clana, smatra se du nije zasnovaa radni odnos, ssim
aka je sprijelen do stupi na rad 2 epravdanih razlo R u sklade sa kalekiivuim npoavoron il olo se Poslodavae i Zapesleni
drugadije dogovore,

Clan 4

Probni rad traje tn mjeseca od dana stupanja na rad zaposhnop 20,02, 2003 da krsifa probineyg rada20,05.2024., godine,

Probni rag iz stavs 1 ovog Hlan OCijenjuje s na vsngwy mﬂhmu.x nukovodioen organizacions jedinice, kaji 52 izjadnjava
da )i je zaposteni zadovoljio na probwom rady, Mitljenje, iz slava 2 v Clana, da; = <o mijkasnije perfs) dana prije isteka
probnop roda.

f.'l:m &

Zaposlenom za sbavlanje poslova rduog mjesta, iz £laia 2 oviy Uj,l.l'l.t:ll':t utvTdude se zarmby:
-lako 3o gc poslovi cadnog mjesia knje zaposkeni obavlp, tazvrsinva jue rngirziu w M-{-1 prapa poslova sa koclicijentom
6,58 i dodatkom na koefizijent 0,0 72 kavadenie, uwvedane 22 103 35 w1 sapoden | TR TR R

Zarada zaposlenom se uvedava po E25u =a nodni md, v dane drzavaih vjerskih preenika, | prekovremeni rad u skindu sp
Kolcktivnim ugovarom.
Zaposleni ima pravo [ na druga primanja pad asloviima i u vising utred eney Kolekiiviun ugovorom i aktom Poslodavea,



,

Clan &

. Zarada Zaposienom ac ispladuje jedanput mjosedamn, po pravill do 106 o ndescew 22 prethednd mjcsec g najkasnlje do
isteka narednog mieseca za prethadni mjesee.
Zoposleni ima prave § na druga primanja u vezi sa mdom koja se utvrduju koleklivnim ugovorom i edlukom Posledavea,

Clup 7

Zoposlen ima pravo nz odmar ¢ 1ok dieviag rada u irajanju od 30 minuts 2% mdi peoe mdno vrijerae, odnosno 45
minula aka rad; dude od punog mdnog yremenn 4 najninje 10 Sasova diwvae, 3 konsi se u sklady sa odlukom

Pasladaves.
Odmar, iz xtavp | ovog Elana, ne mwoke 52 Loristiti m pulotku ni oa krju sadnoy svre-ena,

(dmor u toky dievnog rada organizuje ¢ na nafin kojing se abesbjeduje da se rad ne prekida kad privoda posta ne
dozvoljava prekid ada, kae i kad se radi sa strankana,

Raspored koritdenia odmora u toko dnevnog rada dososi nad 2867 orean Poslodave, o w sludaju iz stava 3 oveg lann
rukovedilac organizacione jedinice,

Clan B

Zaposleni Iima prave na admor izmedy dva veastopna rdna dana u rajanju ed najmeeis 12 Sasava neprekidno,

Zopasleni ima prave na nedcljni odmor u imjanju od nafmange 24 #asa neprekidnn. b se pe pravilu keristi nedeljom,
Poslodavae moke da odredi druyi dan 2a boriddenje nedefjuor odmor; aku prieed  la § arganizacija rada te zalijeva,

Akq je neophodne da Zapesleni mdi na dan sveg nedelnos odmory Poslodavae Ju vz my obezbijedi odmor u
trajanji od najmanje 24 2aga neprekidna v toko narcdne nedale.

Elan v

Zaposleni ima pravo na godizndi edmar ped usTovima T Fakona o radu § w s ing unvrdenng Opiiim keleklivnim
ugovorom | Granskim kalckiivning ugovaron zn wdevaveny | socijalin diglai

Godifnji odmor se moZie karistiti v dva diela. Alo Zoposleni kerist poditafi odaner o fva difela, prvi dio koristi o trqjunju
od najmanje 10 mdnih dana ncprekidne v toku ickude podine, a drugl div najlaspes 00 jura naredne goding,

U zavisnosii od potreba pracesa rada, Fosladavae oclluluje o vramen keritéenjo fad 3ajes odmora, uz prethadng
konsuligiju Zaposlenag,

RjeSenje o koridfenjn godiZnfey admora Zaposlenom se dostavljy nagkasniie 154% 1« prije datuma odredenog #a podelak
koridéenja goditnjeg odmor.

Posladyvae moke da izmjeni vrijeme adredeno za keri2éenje podisnjer odiura ha ¢ ujevaju potrebe procesa rada,
rajkasnije 5 radnil dama prije duna odredenog za keriddenje potidnfep widinar.

Clun 10

Zopaslent ima pravo pa pladene odsustva wsludajevina d w ieajanji o slndu sa 7 wnne g § kolektivaim upoveroni,

Rukovedila¢ organizacione jedinice mode, iz apraviinih rizloga, adabriel Zesh ) sdsusive sa rada najdude do dva
sald.

Poslodavar mo2e Zaposlenom, v slutajevina koje cifeni upravdaning, oudulseiti du v dana pladenog odsusiva



Poslodava¢ mo¥e Zoposlenom odobriti koridéenje nepladenog odsesivn w sladajeviea Dirfandu u skladu sa kelektivnim
ugovorom, Kao i u izgzcinim sluajovima keje Posladiivae ocijeni opravdaiin,

Clan 1§

Zaposleni ina pravo da odsusivje sa rda za vrijome dezaenild cjerskib pravaiza v shvatu, =2 Zakonom,
Ako Zapostent radi za vefjeme praznila fxstava 1, ovoy S gbog noeplodse por . precess mda, ima prava na
uveCanje zarade u skladu sa kKotekiivnim ugovarem i ovim Ugovonem o ool

Llan 12

Zaposleni ima prava i ohavezu da s¢ abmanic, strudne nsposehlizea | usivrdava u s ka3 pakonom, opstim akima i
planam sirkdnog usavedavanjs Posladavea.

Clan 12

Zaposlcnom st moFc uvesti rad dudi od punop mdnoy veemena {prekoveemend rac) w <klidu sa Zakanom a radu i
Lalekivoim ugovanma.

Prekovremeni rad uvodi se pisunom ediukom Puslodavea preije podeika ng mda, a1 emedlog rkovedioea orpanizacione
Jedinice,

Ako zbog prirade posta ili hitnusti obavifinga prefoviemenng mula nije memde 7w odrediti prekoveemen] rad
pisanom odlykem, prekavremeni md se mode odrediti i usimeniv putenn s i i 1 shadavee duzan da pisznu od luku o
ome uredh naknadne, b najkasnije per damt nakaon izvebenoe prel svremeng e

Clan B

Poslodavae s obaveauje da nbevhjedi | sprovodi zadsine na eda o skladn sa Fokes o0 kolckivrim ugovorom, a
Zaposleni je dufan da se priderava propasanih micra a3 v reli,

Clan 15

Pasledavae je dufan da admiah po swpaniju Zeposhem g mpnd poelinese see proe 2 vijave 13 obaveeno socijalno
osipuranje i da blagovremeno upladujc duprinese w skfadu s Lanng,

Clan Vi

Eada ﬂpﬂﬂ]ﬂﬂi wujum krivicom e TSIJIHIj:L'I-':J Sl't'l_;'-: lied obhaveso g duresosag iliosg . I ey odluka kujcjg donia
Posladavae, dini poveedy radne abaver,,

Ake Zaposleni na radw, odnasnn wvean sardvin, ssjena e badige pepe 00 ke S Posladaven, dudan jo
da tu Siclu nadeknad:.

Clan {7

Enpurslcni_fc duZan da se pridr&:‘n’n racloie ohovesa tovmlag) eationnen, kndelory BOWOHTIT, slalulon:, akwom a
sislematizaciji RC, i ovim Ueovorom, a paniditn:

- da fuva imavino Postadaves.

= da s prideéava radnop vremena,

= da savjesna | marfjivo obavlja pojerem posia u sl kut ga praaio st

- da {2veiava odluke koje donosi Posladuvae,

= 2 p svakaj neispravansti, aXedcrjionn L opastinst useving e tadies oo sy e *leina nvladéena Jies Postodaves uz
li¥no preduzimanic mjord na siklunjan o estedion,

~ da $¢ za vrijeme rada ne odaljava s cdnoe myestn hez ndibe e Pasfod e



=da odmah, a najkasnife u roku 17 Easova obzivjesti Pasladaves o sprijedennsti datasta i po dolaska ng posao izosianak
apravda, .
* = da stalbio usavriava svafe radue § strwdne sposalbans,
= da se pridrZavy mjera 2adiite na radu,
- dis Suva poslevnu tajnu, ST wapred e poslosi wefod Poglicaven,
- da na radnom myesiu ne konsii alkehal ni upujue dregie

Chn 18

Zaposleni kajt se no pridrdava nhavers progisanib wakeese, Lolekrivaim Wezesurta 1 ovti Upovorany, aeispunjava radne
abaveze ili s¢ ne prideFava edluke koju jo doain o v & 0 wrefipe, = o

Za povrede radnils obavera Zaposlam e moze rrediny e

= novdann kazna =3 Inkfn pavredn il o e wvcemi g 0T Lo wade w ik i el ) do G mjesecd, proma
esrovied za mjesee kada Je odluks izneden:.

- prestanak rndno g odnesa za tedn povredu mdie ahaveas.

U sfuthjevima kada pastoje olakdnujuie vkulnosiz va ke povret mad hbaveain o ¢ se Tzrcdi § noviana kazna.

o |

Koo lakic povrede radne obaveze ovirm Uik s byes 11

1. nedolazak na pasao v odredeno vrifome 1 milfaz s <xn wlap sisteho rdneg vre wna, kaai samovoljno naputtanje
radnag mjesta v 1oku radnog vicmena,

2 nepravdano propudtanje Zaposlaiye dyurkue v Apreep Uo- e sdenust za mad o tome abavijest
Pastoduvea, )
3. nepropisna primopredaja duknosti fsnsjénn) kanedi L i st ! wizredno [l pesavjesno vedenje i

Fuvanje slu2benih podalaka bez (ckili pasielen,

. prouzrokovanje manfe materjjalic ¢ e,

S.meuredno i neadgovarne abavijanie pogliva bes i3 ey,

6. 1zazivanje nereda § udesivavanie b suvadi ot s Al

7. nedoling ponadange Zaposlenoy,

3. nenodenje radnoy edijela ili sccks vali®ne o Loed Y o L kosa ko imenom, kada fe to propisan,
9. posluga i karitdenje sredstava Poslodavea v may . 10

10. nesavjestan adnos prema povjcrening areds iy . v Jimsa s e posljedice,
LA T
Kae te2e povieds ragne obaveze ovim Ugavor s -
). neblagovremene, nosavjesne i i sune vk T,
2. nezakonito caspolaganje sredstvi o rda,
3. povreda propisa o zadi od eler riamihnepn, Lot e M panie mijera, kae i povreda propisa
i nepreduzimanje mijera radi zadiie apostenih v+ . I
4. zloupolieka radnog mjesta  pole sjaipreke o
3. odavanje poslovae, sluzbeng iB - uee fajoe E o oo 1 thlion Poslodavea,
6. nelzvedavanc odiuka Poslodic,
7. dolazak na cad u alkoholisangm sanju § opis- - i lag <o - T droga.
3. edbijanje Zaposlenog , koji jo ies i sin lakSu o SR P oI o alkohol ili opajnu dropu,
9. samoveljno napuftanje mdnop r. cxla,
19, radnje ili ponaZanje v vezi sa rudom kajimse 1,
| t. ometanje Jednoy ili vide zapyswish p pracess on 1 0 cloGlezs ois. csnje radnib phaveza,

I2. nesavjestan odnos prema povy-enim sredsiy v bt dd ape e



L]

- Ake Zapesleni pretpi paveedu ili 3rcw pa cade i oy - P NE
skladu sa Zakonom, Kalekiivnim vovorom i Opiiog v

r.

Zaposieni je dukan nadeknadiny Bie Foslodaver. ke 1 o g
prowsrakovas Zapostoni namjemae il krajnjon nepa. ey i
Slewa iz stava 1 ovog fland s¢ naduknaduje iz 7an. - 7 A N L B!
poltpunosii,,

Fasledavae | Zaposleni mogu destavill pisane pamits v o o Lo, =,y
¢lana 40 i 41 Zakena o radu,

Paslodavag moke otkazat avaj Ueover, sko ¢ 5. , T
Ugovora o radu, u smistu &ana dft stav J tadky | r

Svaka nd upovornib siruna owo3e oa oikage ovaj L- -
ugovarom,

Ovaj Ugovor sadinjen u Sotich (4) iswnjeing print "y
dasije Zaposlenog, organizacione] jucinici i ark .-

Pripremila: Zckavié Milena

Znposleni

_M,{ dad ol ?l_,_j c&

VUKADINOVIC BURDA

ke nadeknadi nastala 2ten, 4

e 81aie treden licw, 2 kaju je
prvetane paknje - strudne painje,
htla 30 swe dok se ne izmird u

nivanjem aneksa ufovora, u smishy -

amxlu oo zakljudenju aneksa

1
eall,

vrdenin Zakoenom i Kolcktivaim

*Faposlenom, a 1 Poslodaveu { o

Poslodavae

e

o Liitjana Rtadulovid



