Jovana Radovic
m

From: JUSMS "Danilo Kis" Budva <skola@sms-bd.edu.me>

Sent: Tuesday, January 31, 2023 10:00 AM

To: Finansiranje

Attachments: ugovor o radu ivana delic0001.pdf; biljana perunovic milic ugovor o radu0001.pdf;

ugovor o radu ivona kojovic0001.pdf
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CRNA GORA

JU SREDNIA MIESOVITA SKOLA
~DANILO KI5® BUDVA

Broj: 01-42

Budwva, 30, januar 2023, godine.

No osnovu dang 29,'31 1 37 talks (1) Zakene o rodu {51, list Crne Gore™ br. 74/2019, 8/21,
59/21) | ¢lana 101k Cpiteg zakony o ohrazovonfu i vaspitanju {51, list RCG™, br. 64/02, 31/05,
49/07, 5L list CG*, br. 04/08, 21/09, 45/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39713, 44/13, 47/17155/21)},

JU Srednja mjesavita skola ,,Danilo Kis* Budva, Trg sunca bb, Registarski broj: [N 713:
aju 2astupa direktor Krsto Vukovid koo posiodavoc {u daljem tekstu ovog Ugovora:
Posiodavac)

i

fvana Delic, driavijonke Srbije, sa stalnim nastanjenfem u Crrof Godd, ng adres! IR ~53:
br, dozvole za stiani borove XN ¢ ot od strane MUP-a Crne Gore,

FL Budvo, strufng sprema:; Stepen BACHELOR (BApp) Internocional! medadiment u
hotelijerstvu {u dolfem teksty ovog Ugovera: Zaposiena),

Zokifutufu done 30.01.2023. godine sljededi;
LGOVOR O RADLU NA ODREDENO VRIJEME

Clan 1
Cwva] vgovor, u skladu sa zakonom, kolektlvnim vgovorom | opitim aktima poslodaves, regulite
medusobna praya, ¢bavere | odgovornosti zapasienog | pasiodavea.

Clan 2
Zaposlena zasniva radnl odnos na odredens vrijeme, pofev od 30.01.2023. godine do povratka
radnice sa bolovanfa, a najduie do 30 dana od duna stupanja na rad {zamjena za zaposlenu
Milenu Vukasoviél.
Zaposlena ostvaruje prova i obaveze iz radnog odnosa danam stupania na rad,
Zaposiena Je duZna da stupi na rad dana 30.01.2023, godine.
Ukeliko zaposlena, bez opravdanog razloga, ne pofne sa radem na dan iz prethodnog stava
ovog clana, smatrade se da nlje zazsnovala radni ednos.
Radnl odnos se rasniva sa punim radnim vremenom | fondom od 20 nastavnih &asava sedmitno.

flan3
Zaposfena se rasporeduje na poslove radnog mjesta: Nastawnlca gastronomije - struéna
praksa,

Clan 4
Posledavag ovim ugovorom pov|erava zaposienof, a zaposlena prihvata obavljanje poslova i
zadataka iz €lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni opStim aktom ¢ unutradnio organizaciii i
sistematizaciji radnih mjesta.

{lans
Zaposlena Ima pravo na zaradu, nzknadu i druga primanja koja e poslodavac obrafunavati i
Isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivinim ugovarom | svojim op3tim aktima,
Zaposlena Ima prave na zaradu prema koeficijentu 8.03 Granskog kalektivnog ugovora za ablast
prosvjete, za punu normu £asova.




Clan s
Raspored radnog vremena, nafin odmera v toku rada, dnevnog i sedmifnog odmora,
godidnjeg odmora, praznika i drugih odsustava vriite poslodavac, uz padtovanje prava radnika
utvrdenih zakonom, kolektivnlm ugovorom § opstim aktima poslodavea.

Ean7
Poslodavac je duian da;
1) Zaposlenoj obezbijedi obavl]anje poslova radnog mjesta utvrdenim ugoverom o
radu;

2} Zaposlenoj za obavljenl rad isplati zaradu, u skfadu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovarom a radu;

3) Zaposlenu obavieitava o uslovima rada, organizach) rada, pravilima postodaveca u
vezi sa ispunjavanjem ugovgrenih chaveza na radu i pravima | obavezama koje
proizilaze 1z propisa o bezhjednostli zadtiti fivota | zdravlja na radu;

4) Postupa u skladu sz drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim
LESVErom j ugovorom o radu.

L}

flans
Zaposlena je du¥na da:
1) 5avjesno i odgovorno obavlja puslove na kofima radi;
2} Postuje organizaciju rada i poslovanje kod poslodavea, kao | uslove i pravila
poslodavea u vezl sa Ispunjavanjem ugevorenih | drugih obaveza Iz radnog adnosa;
3) Vodi ratuna i savjesno se odnosi prema sredstvima rada | mater{Jalnim sredstvima
poslodavea;
4) Obavijesti poslodavea o bitnim okolnostima koje utiZu ili hi mogle utfcati na
obavlfzn]e poslava;
5} Obavijestt poslodavca o svakoj vrsti potencijalnth opasnosti za fivot | zdravije
zapaslenih i ufenika i n astanak materijalne Stete;
6) PoStuje proplse o bezbjednasti i zdraviju na rady i pailfivo obavlja pusao na natin
da Ititi svo] fivot i zdravlje kao i Zivot i zdravlje drugih lica:
7) Postupa u skladu sa drugim obavezama utwdenim zakonom, kolektivaim
ugovorom i ugovorem o radu i drugim op3tim aktima poslodavca.

Clans
Za ostvarivanfe prava po ovom ugovoru edgovoran je poslodavac,
Zz3titu prava raposlena ostvaruje pred Agencijom za mirno rjefavanje radnih sporova,
[nspekeljom i nadleZnim sudom.
&lan 10
Qvaf vgovor je zakljufen na odredeno vrijeme i smatra se zakljuZenim kada ga u Ime poslodavca
potpise ovlaiéene lice i lice koje zasniva radni odnos,

flan11
U slucaju spora, povodom odredaba ovog ugovora, nadlefan je Osnovni sud u Kotoru,

lan 12
{vaj Ugovor je safin]en u tri stovjetna ptimjerka, jedan z2 zaposlenog | dva 2a poslodavea.

Zaposlena
lvana D
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CRNA GORA

JU SREDNIA MIESOVITA SKOLA
"DANILO KI5" BUDVA

Broj: 01-44

Budva, 30. Januar 2023, godine.

Na osnovy éfana 29, 31 1 37 tafka 1 Zakono o radu {55 list OG~, br. 74719, 8/21, 59/21) 1 &lanu
161b Opiteg zokona o obrozovanju I vaspitanju {51 fst RCG”, br. 64/02, 31/05, 49407, .51, fist
CG* br. D4/08, 21/09, 45710, 40/11, 45/11, 36713, 38/13, 44/13, 47/17 1 558/21),

JU Srednja mfefovita ¥kala ,,Danilo Ki¥* Budva, Trg sunce bb, registarski broj: [N /5:
o/ z0stupe direkior Kisto Vukovi¢ kao poslodavac (u daljern tekstu ovog Ugovara:
Pesiodavac)

!

Bifiuna Perumovié — Milié iz Podgorice, JMBG: I :uinc sprema: Biplomiront

pravnaik, Vil-1 nivo naclonalnog okvire kvalifikaclia (v daffem tekstu ovog ugovora Zagosiena),

Zoklju¥uju dana 30.01.2023. godine stiedei:
LGOVOR O RADU NA ODREDEND VHIJEME

¢lan 1.
Ovaj Ugovor, u skladu sa zakonom, kalektivnim ugovorom i opitim aktima posfodavea, regulize
medusochna prava, cbaveze i odgovornosti zaposlene | poslodavea.

Elan 2.
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijema, pofev od 30.01,2023. godine, a najduze
do 30 dana od dana stupanja na rad.
Zaposlena ostvaruje prava | obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Zaposlena je dufna da stupina rad dana 30.01.2023. godine.
Ukoliko zaposlena, bez opravdanog razloga, ne pofne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog tlana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.
Radni odnos se zasniva sa nepunim radnim vremenom i fondom od 10 nastavnih fasova
sedmitno.

£lan 3.
Zapeslena se rasporeduje na poslove radnog mijesta: Nastavnica pravne grupe predmeta, za
koje Je opitim aktem o unutrainjo] organizaciji i slstematizaclji radnih mjesta predviden Vil
nive nacignalngg okvira kvalifikacija {240 kredita CSPK-3) odgovarajuceg profila, v skladu sa
posebnim propisom,

Clan 4.
Poslodavac ovim ugavorom povierava zaposlencj, a zaposiena prihvata obavijenje poslova i
zadataka iz &lana 3 ovog Ugovora, a koji su utvrdenl opitim aktom o unutradnjoj organizaciji
sisternatizaclji radnth mjesta.

Oan 5.
Zapaslena Ima pravo na zaradu, naknadu i druga primanja koja ée poslodavac abralunavati i
isplativat} u sk’adu sa zakonom, kalektiviim ugovaram i svofim opdtim aktima.
Zaposlena ima pravo na zaradu prema koeficilentu 9,20 za visoku Skolsku spremu u skladu sa
Granskim kalektivnim ugovorom za oblast prosvijete, srazmjerno nerml od 10 nastavnih {asova
sedmiéno.




Clan 6.
Poslodavac je dulan da zaposlenoj obezbjedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zattite
na radu, odredeno radne vrijeme | druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakanom i
kolektivnim ugovorom.
€lan 7.
Poslodavac je duZan da;
1) zaposlenc] obezbljedi obavijan]e posiova radnog mjesta utvrdenim ugevorom ¢ radu;
2] zaposlenof za ohavljen rad isplati zaradu, u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom | ugavaram o radu;
3) zaposlenu ohavjeitava o uslovima rada, organizaciji rada, pravilima poslodavia u vezl
sa ispunjavanjem ugovorenih obaveza na radu i pravima i cbavezama koje proizilaze iz
propisa o bezbjednosti 1 zadtiti Zivota i zdravijana radu;
3) postupa u skladu sa drugim cbavezama utvrdenim zakenom, kolekthnim ugovorom |
ugovorom o radu.
Clan 8.
Zzposlena prihvata sledele obaveze!
1) savjesno i opdgoverna ohavl]a poslove na kojima radi;
2) paituje organizaciju rada | poslovan)e kod poslodavea, kao | uslove i pravila poslodavea v
vezl sa Ispunjavanjem ugovorenin | drugih obaveza iz radnog odnasa;
3) vedi rafuna | savjesno se odnosi prema sredstvima rada | materijalnim sredstvima
poslodavca;
4) obavljesti poslodavca ¢ bitnim okolnostima koje utifu ili Bl mogle uticati na obavljanie
poslova;
5} obavijesti poslodavea o svako] vrsti potencijalnih opsanosti za Zivot i zdravije zaposlenihi
ufenika i nastanak materijalne Stete;
6} poituje propise o bezbjednosti | zdraviju na radu i patljive obavlja posao na nafin da
&tit) sva) Fivot i zdravije kao i Fivot i zdravlje drugih lica;
7) postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenira zakonom, kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu i drugim opitim aktima poslodavea.

Clan 9.
Za pstvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran Je poslodavac,
Zaititu prava zaposlena ostvaryle pred Agencijom za mirno rjetavanje radnih sporova,
inspekcijom i nadlaZnim sudom.

&ian 10,
Qvaj Ugovor je zakljulen na odredeno villeme | smatra se zakljuZenim kada ga u Ime
poslodavea potplie ovlaiteno lice ilice koie zasniva radni odnas.

lan 11.
U sluéaju spora, povodom odredaba ovog Ugovora, nadlefan je Dsnovni sud u Kotoru,

Elan 12.
QOvaj Ugovor je safinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenu | dva 23 poslodavea.

ZAPOSLENA DIREKTOR

Biljana Perunovié - Milic ti".fuk\n-i'(-—
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CRNA GORA
JU SREDNJA MIESOVITA SKOLA
LDANILO XI13¥ BUDVA

Broj: 01-16

Budva, 3. januar 2023. godine,

Na osnovu Hana 29, 31 7 37 tefka (1) Zokone o rodu (5. list Crhe Gare”, br. 74/2019, 8/21 1
59/21) i long 101k Opsteg :akona o obrozovanfu | vospitanju (50, list RCGT, br. 64/02, 31/05,
49/07, . SLiist CG™, br. 04708, 21/09, 45/10, 40/11, 45711, 36/13, 39/13, 44713, 47/17 1 59/21),

JU Srednjo mjefavita $kola ,,Danflo Ki3* Budva, Trg sunce bb, Registarski bmj_FIB:
oju Zostupy direktor Krsto Yukovld koo posfodavac {u dalfem tekstu ovog Ugovora:

Posiodavac)
i

ivona Kajovls, driavijanka Crne Gore, sa prebivalistem u Bijetiom Polfu , imbo | GG
fitna karto br N 1z52ta od strane MUP-a Crne Gore, PI Bijelo Polje, struéna sprema.
Bachelor {B5c) Matemtika obima 240 ECTS kredita {u daffern tekstu ovog Ugeovora: Zaposlena),

Zakljutuju dana 30.01.2023. godine sliededh:

UGOVOR 0O RADU NA ODREDENO VRNEME

lan1

QOva} ugovor, u skladu sa zakanem, kolektivaim ugovorom i op3tim akiima posiedavea, regulide
meduscbna prava, obaveze | adgovarnosti 2aposlenog | poslodavea.

Llan2
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, podev od 30.01.2023. godine, a najduie
do 30 dana od dana stupanja na rad.
Zaposlena ostvaru]e prava | obaveze iz radnog cdnosa danom stupanja na rad.
Zaposlena je duzan da stupi na rad dana 30.01.2023. godine.
Ukollko zaposlena, bez opravdanog rzzloga, ne pofne sa radom na dan iz prethodnog stava
evog flana, smatrade se da nlje zasnovao radni odnes.
Radni adnos se zasniva sa punim radnim vremenom i fendem ad 16 nastavnih Easova sedmidne.
Clan 3
Zaposlena se rasporedule na posiove radnog mjesta: Nastavnlca matematlke, za koje je opstim
aktom o unutranjoj organlzacifi | sistematizacijl radnlh mjesta predviden Vily nivo nacionalnog
okvira kvallfikacija {240 kredita CSFK-a) odgovarajuceg profila, v skladu sa posebnimn proplsam.

lan 4
Poslodavac ovim ugoverom povjerava zaposienom, a zapeslena prihvata cbavljanje poslova |
zadataka iz lana 3 ovog ugovora, a kojl su utvrden] op3tim aktom o unutrainjoj organizacil i
sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 5
Zaposlena ima prava na zaradu, naknadu i druga primanja koja ¢e poslodavac obrafunavati i
ispladivati u skfadu sa zakonom, kolektivrim ugovarom | svojim opitim aktima,
Zzposlena ima pravo na zaradu prema koeficijenty 9.20 2a visoku Zkolsku spremu Granskog
kolektivnog ugovora 22 oblast prosvjete za punu normu fasova,

|
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Clan 6

Raspored radnog wremena, natin odmora u toku rada, dnevnog 1 sedmlinog odmora,
godiEnjeg odmera, praznika i drugih odsustava vriide poslodavac, uz postovan]e prava radnika
utvrdenih zakenom, kolektivalm ugovorom 1 op3tim aktima posledavea.

Han?
Postadavac je dufan da:

1) Zaposlena] abezbijedi obavljanje poslova radnog mjesta utvrdenim ugovoram o
radu;

2} Zaposlenoj za cbavijeni rad isplati zaradu, u skiadu sa zakanom, kolektivnim
ugovorom i ugovorem o radu;

3) Zaposlenu ohavjeitava o uslovima rada, organizaciji rada, pravilima poslodavea u
veii sa lspunjavanjem ugovorenih obaveza na radu i pravima | obavezama koje
prolzilaze iz propisa @ bezbjednosti i zaktiti Flvota i zdravilja na radu;

4} Postupa u skladu sa drugim gbaverama utvrdenlm zakonam, kolektivpim
ugoverom | ugovarom o raduw.

flan8
Zaposlena je duina da:

1) Savjesne | odgovorne obavlla poslove na kojima radi;

2) Potuje organizaclju rada | poslovanje kod poslodavca, kao i uslove | pravila
poslodavea u vezi sa Ispunjavanjem ugovorenih i drugih obavera iz radnog odnosa;

3} Vod! rafuna | savjesno se odnosi prema sredstvima rada 1 materl]alnim sredstvima
poslodavca;

&) Obavijesti postodavea o bitnim okelnostima koje utlfu il bl mogle uticati na
obavllanje poslova;

5) Obavijesti poslodavca o svakoj wrstl potencijalnih opasnosti za fivot i zdravije
zaposlenih i uéenika | nastanak materijalng Stete;

6) Poituje propise o bezbjednosti | zdraviju na radu i pa¥ljivo obavlja posao na nadin
da §titi svo) fivot | zdravlje kao § fivot i zdravje drugih lica;

7) Postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim
ugovoram i ugovorom o radu i drugim opdtim sktima posludavca,

Clan 9
Za ostvarivanje prava pe ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zaltitu prava zaposlenl ostvarule pred Agentijom za mirno rjefavanje radnih sporova,
inspekeijom i padleinim sudom.
lan 10
Qwva| ugovor Je zakljuten na odredeno vrijeme i smatra se zakljufenim kada ga u ime poslodavea
potpise ovia¥éeno lice i lice koje zasniva radni pdnos.

Clan 11
U slu€aju spora, povodom adredaba ovog ugovera, nadle¥an je Oshovni sud u Kotoru.

Clan 12
Oval Ugovor Je sadin)en u tri Istovijetna primjerka, Jedan za zaposlenog i dva za posfodavea.

Zaposlena
Ivona Kajovlé
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