Jovana Racdovic

Fram: Osnavna skola “Viadimir Rolovic” Plievlja <skola@os-vrolavic.edu.me>

Sent: Monday, March 6, 2023 10:15 AM

To: Finansiranje

Subject: Obavje$tenje za period od 27.02. do 06.03.2023 godine: pep,

Attachments: Analititka kartica za period od 27.02 A B0, EDHBE FﬁF %l?gmr'za‘nmmmrjana
' Fivlianin.pdf T‘—' ™
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Postavani,

U skladu sa @lanom 38 stav 5 Zakona o finansiranju politi¥kih subjekata i izbornih kampanja ("S1.1ist"
br.3/2020, 38/2020), dostavljamo Vam karticu rafuna u platnom prometu za JU OS "Viadimir Rolavig" -
Sula, Pljevlja za period od 27.02, do 06.03.2023.godine,

U skladu sa &lanom 44 stav 2 Zakona o finansiranju politizkih subjekata i izborih kampanja ("51.list"
br.3/2020, 38/2020) dostavljamo Vam Ugovor o radu na odredeno vrijeme zakljufen 03.03.2023.godine za
Pivljanin Mirjanu.

S postovanjem.
Marija Rongevi¢, direktorica Skole

O

[Tpeyamure Qutlook 3a Android



s TS L EE N e e on et ey A, TR € T
CRNA GORA © Zulabr102
T | JU Osnovaa Skola , Viadimir Rolovié” 84218 Sula, Plievifa B
g 1 Sula, Plievlia tel. 087/ 043-580
shola@as-vrolovic.ediu me

> “ "Broji 02-100/23-99/2
éula, 03. !]'3 2023.godine

o

Wa osnovu Elana 4, Ela.na I0stav 11 El ‘31 137 Zakona o radun (;,51.1ist CG“ br 74/2019,
8/2021, 59/2021 i 68/2021 145.!21], i tlana 23 stav 6 Statuta JU 08 ,V]adimir Rolovié® Eu]ﬂ,
JU 0% ,Viadimir Rolovié” Sula (u daljem tekstu poslodavac) koju zastupa direktorica Marija
Rondevié § zaposleni Mirjana Pivljanin IMBGHR. p!orirani ckonomista (u
daliem tekstu: zaposieni), dana 03.03.2023.godine zakljutuju sliededi: -
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. UGOVOR O RADU NA ODREBENO VRIJEME
2 TR L _
Clan 1

| Ovim ugovorom, u skladu sa zakomom, kolektivmim ugovorom i opstim aktima
poslodavea, regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovarnosti zaposlenog 1 poslodavea,

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnes na odredenc yrijeme sa nepuninm radnim vremenom {1/2
rudnog . vremenaj - .0d-06.03.2023,. godine do rjcavanja- po konkursu, .a. sajkasnije do
31.03.2023.godinc, ,
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Raspored radnog vremena vriiée poslodavac uz podtovamje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivair ugovorom i opstim aktima peslodavea.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 06.03.2 Uiﬁlgugine.

o b : -
Ukolika zaposleni, bez opravdanog razloga, ne pofne sa radot na dan iz predhodnog
stava ovog Slana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje pa poslove r-adm::g I'ﬂjEStﬂ sekeetara - rafunovode na 87 Casova
u JU 0% ,Viadimir’ Rolovi¢* Sula za keje je opitim aktom o unutradnioj organizaciji i
. smtematlzam_u radnil mjesta utvrden VII stepen spreme.
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Poslodavac ovim wvgovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prilivata, obavljanie
posleva | zadataka iz &lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdent u opitem aktu ¢ sisternatizaciji
tadnih mjesta poslodavea.

Clan §

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo
radno mijesto kod poslodavea koje edgovara stepens i visti njegove strufne spreme, znanju |
sposobnostima. .

U slufajn utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saplasnosti, biti priviemeno
rasporeden na rad ije obavljanje zahtijeva nii stepen strune spreme.

Clan 6

Zaposlenl ima pravo na zaradu, neknade i druga primenja. Zarada zeposlenom utvrduje
s¢ U bruto izmosu- po keeficijentn sloZenosti 9,20 uveéanog za minuli rad, pomnoZen sa
obraunskem vrijednosti koeficijenta (90,00 eura}, uveéan za posebni dio zarade koji iznosi 70%
obradunske vojednosti koeficijenta (63,00 eura), srazmjemao broju &asovafradnih sati na kaje je
zaposlena primljena, a sve na osnovu Uputstva o nafinu obraduna zarade i naknade za vrijeme
privremene sprijefienosti za rad (“Sluzbeni list Crne Gore™, be. 008/22)”. Zaposleni ima pravo na
odmor u toku rada, nedjeljni i godinji odmor u skladu sa Zakonom i kolektiviim ngovorom.

Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zaltite na radu, odredeno radno vrijeme 1 druga prava iz tadnog odnosa v skladu sa zakonom i
keolektivaim upovorom.

Clan 8

Zaposleni prihvata sledeée obaveze:

» dapovierene poslove radnog myesta abavlja savjesne, kvaliteno i u rokuy;

» da se pri obavljanju poslova radnog mjesta v svemu pridr¥ava utvrdene organizacije i
normative rada;

o da se pridr¥ava propisanog radnopvremena i radne discipline;

o da fuva sredstva rada i pridiZava se mjera i propisa zatite naradu i
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* da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugoverom i
opitim aktima poslodavca,
Clan 9

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru edgovaran je poslodavac.

Zastim prava 'zaposlent ostvarwje prednadleZnim organima posladaves, inspekcijom 1
nadla¥nim sdom, : by

-
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- Clan10:
Ovaj ugovor zakljuen je na odredeno vrijerne, kako je navedeno u dispozitivy Ugovora o
radu, Lo . ¥ H
| Ovaj ugovor se stnatra zakljudenim kads ga u ime posledavca potpide ovla¥éeno lice §
lice koje zasniva radni odnos,

Clan 11
4 P i
U slulafu spora povodom edredaba ovog ugovara nadleZan je sud opite nadle®nosti u
Bljevljima.
Ovaj ugovor je sadinjen y td istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, dva ‘za
poslodavea.

Zaposleni; DIREKTORICA,

Mitjana Pivljanin £ OIT Marija Ron&evié
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