Jovana Radovic

From: Osnovna skola "Tucanje" Berane <skola@os-tucanje.edu.me>
Sent: Thursday, March 2, 2023 12:04 PM

To: Finansiranje; pisarnica@skupstina.me

Subject: Dopuna dokumentacije ?2--Mm.
Attachments: Jelena Sarié.pdf ) 3 2023

Do/ I

Postovani, |
U prilogu Vam dostavljamo dopunu dokumentacije na prethodni mejl.

Srdacan pozdrav!

Sabina Civovi¢,prof.
direktorica
JU OS"Tucanje"

Petnjica



CRNA GORA Adresa: Tucanje 6
JU OS , TUCANJE" 84312 Petnjica
FETMMCA Tel. 051/248.022

Brof: 02-100/23.75/5
Tucanje, 28.02.2023. godine

Ma osnovu &lana 29, 34, 351 37 Zakona ¢ rady {"Sl. list CG", broj 74118, 08121, 5921, B8/21,
145/21), JU Osnovna Skola «Tucanjer u Petnjici, koju zastupa direktorica Sabina Civovid(u
daljem tekstw; posfodavac) i zaposlena Jelsna Sarié, Slepen Epacijaliste{Specﬁrt]ﬂm::gurski
jezik i juzneslovenske khjiZevnosti - Prosvietno-pedagotki smijer— h nive naclonalnog okvira
kvalifikaciie (240 kredita CSPK-a) iz-VIE dafjem tekst: zaposlena),
dana 28.02.2023.god. Zakljugili su:

UGOVOR 0O RADU
&lan 1

Ovim ugovorom, v sidady sa Zakonom, kolektivnim ugoverom | opEfim aktima poshidayca,
regulisu se medusobna prava, obaveze | odgovornosti zaposlenea | posladavea.

Clan 2

£aposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punom normom fasova, do povratka
Zaposlene Ivane Stijovit sa bolovanja, a najdu#e do 31.08.2023 godine u JU 08, Tucanje™ u
Petnjlci, uz olsavezan probnl rad u trajanjur od jednog (1) mjeseca.

Ukoliko zaposiena ne Zadovoljl na probnom radu, Isto] prestaje radni odnos nakon isteka
probnog rada,

Raspored radnog vremena vrdite poslodavac uz podtovanje prava zaposieng utvrdenih
zakonom, kalelktivnim ugevorem | opEtim aktima poslodavea.

Zaposlena je duZna da stupi na rad 01.03.2023. god.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne poZne sa radom na dan iz prathodnog stava
oveg &lana, smatrace se da nife 2asnovzla radn| odnos.

&lan 3

Zaposlena se rasporeduje na poslove radneg mijesta profesor crnogorskog-srpskog,
bosanskog, hrvatskop Jezlka | knjitevnoasti, za koje je aktom o unutrasnjoj organizaci i
sistematizaciji radnih mjesta utvrdan fakultet za obrazovanje nastavnika cdgovarajude oblasti
(profila), Wil nivo nacicnalngy okvira kvalifikacija(240 il 300 kredita CSPK-a), poloZen strutni



ispit za rad u obrazovno- vaspitnim ustanovama i licenca kojom se dokazuje potreban nivo
op&tih i struénih kompetencija 2a rad u obrazovno-vaspitnoj ustanovl.

Isplata zarade imencvanoj cbraunavade se po koeficijentu:
a) po osnovl SI0Zenosti PoSIOVE ... D20
b) Uveéanja za svaku zapofetu goding radnoq staza

» Do 10 godina 0.5%;
Od 11 do 20 godina 0.75%, |
=  Preko 20 godina 1%.

Clan 4

Poslodavac ovim vgovorom povjerava zapeslengj, a zaposlena prihvatacbavijanje poslova |
zadataka iz &lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni 1 opStem aktu o unutraZnjoj organizaciji i
sistermnatizaciji radnik mjesta.

Clan 5

Kadza to zahtijeva proces § organizacija rada, zaposlena moZe biti rasporedena kod poslodavea
na druge radno mijesto koje odgovara stepenu | wsti njene struéne spreme, znanju i
sposobnostima.

U slutajevima utvrdenim zakonom, zaposlena moie bez njene saglasnosii biti privremens

rasperedena na rad dje obavljanje zahtijeva nif stepen struéne spreme.

Zaposlena, uz njenu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZes bili rasporedena na rad kad
drugog poslodavea.

Clan 8
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade zarade i druga primanja koja o poslodavac
obraéunavati i ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim akitima
noslodavea,

Clan 7

Poslodavag je duan da zaposieno] obezbijed| potrebne uslove za rad, prepisana sredstva
zastite na radu, cdredeno radno vrijeme, koriéenje godisnjeg odmara, | dniga prava iz radnog
odnosa u skladu sa zakonom i kolektivinim ugovorom.

Clan 8
Zzposlena prihvata sljedede obaveze:

- Da povjerene poslove radnog mjesta obavija savjesnd i kvalitetno u roku,

- Da se pri ohavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdeng gerganizacije i
nomnativa rada;

- Dase pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline;

- Da &uva sredstav rada i pridrfava se mjera i propisa za3tite na radu;

- Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, keleklivnim ugovarom i
op&tim aktima poslodavca.



Clan 9

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZs ugovor, pod uslovima i slugajevima utvrdanim
zakonom odnosno koleklivaim ugoveram.
Clan 10

Za ostvarivanje prava pe ovom ugovary odgovoran je poslodavac.
Zaititu prava zaposlena ostvaruje prad nadleZnim organima posisdavca, inspskejom i

nadleinim sudom.

Slan 11
Qvaj ugevor [e zakljuden na odredeno vrijeme.

Ovaj ugovor se smatra zakijuttenim kada ga 1 ime poslodavea potpise ovlaséene lics i lice koje
2asniva radni odnos.

Slan 12

-

U sludaju spora povadom odredaba ovog ugovora zaposleni koji smatra da mu je povrijedeno
pravo na rad i po osnovu rada, prije pokretanja postupka pred nadlenim sudom, duzan je da
podnese prediog za mirno fje$avanje spora pred Agencijom za mima riaiavanje radnth sporova
ili pred Centrom za alternativno rje$avanje sporova, u roku od 15 dana od dana prijema istog.

Ovaj ugovar je sadinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za poslodavea.

Zaposlena: Poslodavac:

Yo L
s
lena Sarié, prof.




CRNA GORA Adresa: Tucanje 9
JU OS5 - TUCANJE" 84312 Petnjica
PETNJICA Tel. 051/248-022

Broj: D2-100/23-75¢4
Tucanje, 28.02 2023, godine

U skladu sa &lanom 82 stav 1 tadka & | &ana 101 stav 4 Opéteg zakona o chrazavanju i
vaspilanju, («SI. list RCGs, br. 84/02, 31/05, 40/07 i &S, list CGw, br. 45110, 3813 1 39113,
4¥M7, 59721, 76/21, 146721}, direktorica JU DE,,Tucanje'—Fatnjica, donosi

QDLUKU
O izboru kandidata po rasplsanom konkursu

1. Jelena Sarig, Stepen Specijaliste(Spec.Art)Crnogorski #zk i juinoslovenske
knjiZsvnosti - Prosvietno-pedagodki smjer prima se u radni odnos na odredano vrijeme
58 punom narmorm Sasova(16 nastavnib fasova sedmitne), do povratka zapeslene sa
Bolovan]a, a najduZe do 31.08.2023, gading, probni rad 1 mjeses.

2. Radni odnos iz taZke 1 ove odluke tede od 01.03.2023.godinag.

3. Baimenovanom ée se zakljuditi vgovor o radu u sklady sa zakonom.

ObrazloZenje

Dana 06.02.2023.godine na osnovy Odiuke broj 02-100/23-471 od 01.02.2023 god., raspisan
je konkurs na sajtu Zavoda za Zaposhavanja Crne Gore i u dnevnom listy “Pobleda™ za
popunom slabednog radnog mjesta nastavnik/fica cmogorskog-srpskeg, besanskog, hrvatskog
jezika 1 knjitevnosti, jedan izvidilac na odredanc vlijeme sa punom nomom fasoval16
nastavnih Sasova sedmiéne), de povratka zaposiene sa bolovanja, a najduie do 31.08.2023.
godine, probni rad 1 mjesec, a u sklady sz uslovima utvrdenim Zakonom o oshovnom
obrazovanju i vaspitanju (,ShZbeni list RCG*, br64/02, 49/07 i, Sluzbeni list CG* br.45/10,
40111, 39/13, 47117, 59/21) i Pravilnikom o organizacffi i sistematizaciji radnih mjesta JU
OS5 Tucanje™ Petnjica, Na kenkurs se zakonskom roku prijavila jedna (1) kandidatkinja:

1. Jelena Sarng, Stepen Specijaliste(Spec.At)Crnogorski jezik | juZnoslovensks
knjizevnosti - Prosvjetno-pedagosk! smjer, koja ispunjava uslove konkursa

Cirektorica Zkals ja nakan razmaltranja podnijetog lzviestaja od strane Komisije za razmatranje
prjava kandidata broj 02-100/23-75/2 od 27,02.2023.g90d., a shodno zakonskeo] regulativi,
odluéila da na radnom mjestu nastavnik/icg crnogorskog-smpskoy, bosanskog, hrvatskog jezika
| KnjiZevnosti primi Jelenu $arig, Stepen Specijaliste(Spec.AM)Crnogorski jezik i juZnpsiovenske
knjizevnosti - Prosvjetno-pedagoki smjer, jer ista ispunjava kako opite tako i posebne uslove
konkursa za raZeno radne mijesto. U skladu sa tlanom 82 stav 1 tacka 6 i &tanom 101 stav 4
Qpiteg zakona ¢ obrazovanju § vaspitanju («S|. list RCGa, br. 84102, 31705, 49/07 i oS!, list
CGs, br. 45/10, 36713 t 39/13, 4717, S9/21, T6/21, 146/21), odludeno je kao u izrecl odluke.
Cwva ediuka je konaé&na.



p

Pravna pouka: Protiv ove odluke, zaposteni koji smatra da mu je povrijedeno prave iz rada i po
asnut.ru ra+_:la. prije pokratanja pestupka pred nadle#nim sudom, duan je da podnese predipg
za mimo rjesavanje spora pred Agencifom za mirno rje3avanje radnih sporova ili pred Centrom
za altetnativno rjedavanje sporova uroku od 15 dana od dana prijema iste,

Dostavijenp:
- Kandidatw;
-  Radunovodstvu;
- Dosije




CRNA GORA Adreza: Tucanje 9
JU OS5 TUCANJE" 84312 Petnfica
PETNJACA Tel. 051/248-022

Broj: 02-100/23-75/2
Tucanje, 27.02.2023, godine

Za; JU 05 “Tucanje™-Petnjica
nir 8abini Civovie, direktarini

Odlukom Nastavnitkog vijeéa broj (2-833722-288M1 od 05.08.2022. godine, formirana jo
Komisija u sastayu:

1. Feka Bahor, nastaynik fizike | hemije-&lan
2. Billana Vuli&, profesaor razredne nastave-¢lan
3. Milika Bubanja, pedageg - &lan

predlogom odluke ¢ izbory.

Na osnovy &lana 23 stav 1 tacka & Statuta | izmjena i dopuna Statuta br, 496 od 12.09.2017.
goding JU O5"Tucanje™-Petnjica, Komisifa podnesi sljeded;

IZVJESTAY

JU O3 “Tucanjs*-Petnjica raspisala je konkurs kojl je obfavijen dang 06.02.2023.godine na sajtu
Zavoda za zapo3ljavanje ju dnevnoj Stampi za popunom slobodnog radnog mjesta:

1. Nastavnikfica crnegorskog-srpskog, bosanskog, hrvatskog jezika i kn)itevrosti, jedan
izvrdilac na odredeno vrijeme sa punom nermom casova(16 nastavnil &asova sedmitno), do
povratka zaposlene sa bolovanja, a najduZe do 31.08.2023, godine, prabni rad 4 mjesec

Konkurs je trajao od 06.02.2023.9. do 21.02.2023.godine. Kandidati sy Uz prijavu morali
dostaviti | sljededa dokumenta:

— Diplomuy fli wjerenje o zavrsenom nivou f vrst abrazovanja;

— Uvjsrenje ¢ polo2enom strunom [spity

— Licencu za rad ¢ chrazovno-vaspitnim ustanovama

- Uvjerenje o drZavljanstwy il; kopiiu li&ne karte;

- Ljakarsko uvjatenje o Zdravstvengj sposabnost):

- Lhvjerenje nadltenog suda da ze protiv kandidata ne vodi krivigni postupak za
krividéno djeie za koe se gonjenje preduzima po slitizbenoj duZnosti

Na konkurs za radno mjeste nastavnikica trnogorskog-srpskog, bosanskog, hrvatskog
jezika i knjifevnosti, jedan izvriilac na odredeno vrjeme sa punom Roamom casovaf1s
nastavnih &asova sedmitno), do povratka zaposlens sa bolovanja, a najdude do 31.08,2023.
godine, probnirad 1 mjsgec, prijavila se jedna (1) kandidatkinja:



1. Jelena Sarié, Stepen Specijaliste(Spec. AMICmogorski jezik | juZnoslovenske
knjZevnosti-Prosvietne-pedagoski smier, koja ispunjava uslove konkursa

Nakon uvida i razmatranja prispjele dokumentacijs kandidata za radno mjesto nastavnikfica
cmegerskog-srpskeg, bosanskog, hrvatskeg jezika i knjizevnosti, svi Sanovi Komisije smatraju
da Jelena Sarié, Stepen Specijafiste(Spec.Art)Crmogorski jezik i jufnoslovenske knjizevnosti-
Prosvietno-pedagodki smier ispunjava sve uslove predvidens datim konkursom. Na osnovu
naprijed havedenog, Komisija dostavlja direktoru

PREDLOG
Odluke o izboru kandidata

1. Jelsna Sgrié, Stepen  Specijaliste(Spec. Ar)Cmogorski  jezik § juinoslovenske
knjiZevnosti-Prosvjetne-pedagodki smjer, kofa ispunjava uslove konkurga.

Slanovi komisiie:

portso Lgwrpr
/ Feko Bahor *

Biljana Vuli&

153 W
Milika Bubanja ésq‘



CRNA GORA Adresar Tucanje 9
JU O35 TUCANJE" 84312 Pelnjlca
FETNJICA Tel. D51/248-022

Broj: 02-100/23-471
Tucanje, 01.02 2023, godine

Na asnovu £lana 101 stav 1] 2 Cpsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju {«Sl, list RCGoe, br.
64102, 31/05, 46/07 i «Sl. list CGw, br. 45/10, 3613 i 38/13, 47117, 58721, 68/21, 148/21, 323) i
élana 23 Statuta ustanove, direkiorica JU OS"Tucanje™-Petnjica, donos;

ODLUKU
O raspisivanju konkursa

Za radno mjesto;

1. Nastavnikfica matematike - 1 izvr3ilac, na odredzna Viijeme sa punom normom &asova
{16 nastavnih ¢asova sedmiéno), a najduze do 31.08.2023. godine, probni rad 1 mjesec

2. Nastavnikfica crnagorskog-srpskog, bosanskog, hrvatskog jezlka { knjifevnost) —
1 lzvriilac, na odredeno vrijeme sa punom normom dasova {16 nastavnin ¢asova
sadmiine), do povratka zaposlens sa bolovanja, a najdu¥a do 31.08.2023.godins,
probni rad 1 mjesec

Potrebni uslovi za zasnivanje radnog odnosa propisani su Pravilnikom o unutra®njo] organizaciji
i sistematizaci radnih mijesta JU O$“Tucanje™-Pstnjica, odnosno Opstim zakonom o©
abrazovanju i vaspitanju («8l. list RCGa», br, B4/02, 31/05, 4907 § «3I, st CG s, br. 48M10, 3613
13913, 4717, 59/21, 68121, 148/21).

Prijave o potrebl zasnivanja radnog odnosa doslavili nadiedno) siubi za zapodljavanje i oglasiti
u favhom glasitu.

i

i ”.‘“"'- . i
o LU (Yoo
« % Sabina.Civovié, prof.

", ‘Direktorica

] -

y

-



Cma Gory
JU 05 TUCANJE- Petnjlea
CrnaGorg o fud,
Ministarstvo prosvieta ) )
-

W W. TIPS Fov.me

Broj: 01-603/22. 130142
Podporica, 27. seplembar 2022, godineg

Na osnovy ¢lana 101a i 1012 stay 1 tacka 3
vasprtanju (_Siufben; list RCG* pr

- 84/02, 31/05 i 49/07 ; “SluZbeni list ¢
45411, 3613, 3813, 4717, 58129 i

POTVRDY

JU 08 , Tucanje«, Petnjica, da su obezbijadena finansijska sredstva y skiady
83 &lanom 1013 101e Opsleg zakona o ob
kenku

TEZOVarjy j vaspitanju, zz raspisivanja
38 za popunu sljedegin radnih mjgsts:

= Nastavnilicg mMatematike — 4
odredeng Vjeme, 3 najd

= Nastavnik/ica geografije — 1 izvriilae, pet nastavn h ¢asova sedmifneg, ng
odredeng vijeme, g najduZe do 31 avgusta 2023, gedine:

-~ hastavnikfica razredne Nastave u Pog "utnoj ustanovi Azane — Tizvrs
forma asova, na adredeno vrjj

ifac, punz
“ nastavrikfiga’ CMogorskog = sy

= 1 izvrdilac, 18 Nastavnih Easoya sedmino, ng odredens
aposlene sa bolovan;

N3, a najduZe do 31 avgusta 2023 goding: — —- ——
= fadnikfica ng ndrz“avanj

U obj igijene Podrugnp;
ustanovi Azang — 4 izvréitag, Poloving radnoyg viemena, na odradeng viijeme, do
Povratka zaposlene gq bolovanja, 5 najdufe do 31, avgusta 2023, godine,

2viSilac, 16 nastavnih Easova sedmine, na
uie do 31, avgusla 2023, godine:

MINISTAR

Mr Miomir yo mnovie
RLLN A



