Jovana Radovic

From: sekretar <sekretar@os-smljubisa.edu.me>

Sent: Tuesday, January 31, 2023 9:10 AM

To: Finansiranje

Subject: Ugovori o radu

Attachments: Ugovor o radu - Emina Mandzukic.pdf; Ugovor o radu - Miljan Lalevié.pdf; Ugovor o

radu - Dijana Savi¢.pdf
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PosStovani/e,

U prilogu dostavljamo Ugovore o radu za nastavnike u JU OS "Stefan Mitrov Ljubi$a" u Budvi.

Srdacan pozdrav,

Sekretarka,
Jasminka Mileti¢



Crna Gora

JU O3, Stefan Mitrov Ljubiga®
Broj: 01- 164

Brdva, 30.01.2023. godine

Na osnevu &lana 29 | 37 stay | Zakona o rado ("SL, list Cme Gore™, br, 74/19, 5921,
68/21, 145/21 Y i &lana 101 Opjieg zakoog o obrazovanjy i vaspitanju (,.S1. list RCG* br,
64702, 31405, 49/07 | .81 List Cme Gore™, br. 45710, 45/11, 36/13, 3913, 4717, s5/21,
[46/21, 03/23), JIJ Osnovna kola "Stefan Mitrov Ljubiga” u Budvi, Dositejeva bb (u daljcm |
tekstu: poslodsvac) | Fmina Mand¥uki¢ iz RoZaja, dipl. ulitel], sa zavrienim
Univerzitetom EDUKONS — v Jedinica v Tutinu , VIII njvo nacionalnog
okvira kvalifikacijs, IMBG M{u daljem tekstu: zaposlena), zakljufili su dana
30.01.2023. gadine

UGOYOR 0 RADU
na odredenc vrijeme

- [l
Clan 1

Quim ugovorom, v skladu sa zakonom, kolektiviim ugovorom ; opStim aktima ||
peslodavea, regulitu se medusohna prava, obaveze j odgovomosti zaposlene i poslodavea,

Clan 2 I

Zaposlena se rasporeduje na postove radnog mjesta nastavnik/ca razredne nastave, sa
punim radnim vremenom | za koje je opitim aktom o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji
utvrdene vife obrazovanje ng univerzitetu ili  VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija,
padnivo jedan odnosno pednive dva (240 ili 300 kredita CS PK-a).

Clan 3

Zaposfena e pbavljati poslove i radne zadatke iz &lang 2 ovog vgovara koji su utvrdeni

U opStem aktu o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta posfodavea (&lan 30,
tabela 3, rednj broj 23). .

Poslodavac je dugan da zaposlenu, prije stupanja na rad, upozna sz poslovima radnog
mjesta predvidenim Pravilnikom o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta,

Cian4

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vtijeme do povratka Mare Zindovi¢ sa |
bolovanja, a najdule do 30 dana,

Zaposlena je du¥na stupiti na rad 30.01.2023. godine, [

Ukelike zaposlena bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz stava 2 ovog
¢lanz, smatrade se da nife zasnovala rednf odnos, *

Clan 5
Raspored radnog vremena, nain odmora u toku rada, dneviog i nedjeljnog odmora,

gedidnjeg odmora, praznika j drugih odsustava vrdite posledavac, uz poftovanje prava
radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim ngovorom i opitim aktima posfodavea,




Clan 6

Zaposlena ima pravo na zaradu koja se utveduje u skladu sa zakonom, kolektivnim
HEOVOrom 1 ugoverom o radi.
Koeficijent za navedeno radno mjesto je 9.20.
Brute zaradu Eine zarada koju je zaposlena ostvarila 2a obavljeni rad j vrijeme
provedeno na radu, naknada zarade i druga primanfa otvedana kolektivnim ugevorom ,

ugovorom o radu | zakonom.,
Bruto zarada zaposlene za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od:

= asnovne zarade I
- poscbnog dijels zarade
- uvecanja zarade. Clan 7

|
Zarada zaposlene se uveava po osnovu ; :
- minulog rada, ||
= razrednog starjedinstva. I
= red v inkluzivnoj nastavi u ustanovama bez asistenta 5% i‘
|

Zarada se ispladuje ¢ rokovime, a najmanje jedan put mjese¥no.
Prilikom isplate zarade poslodavac je dufan da zapeslenoj uruitt obratun zarade.

Clan 8

Poslodavac i zaposlena mogy da ponude izmjenu ugovera o radu (2neks ugovorz o
radu) iz razloga predvidenih zakonom iu drogim slu¥ajevima utvrdenim kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu, odnosno udrugim stuajevima kad postoji saglasnost

zaposlene i poslodavea.
Clan 9

Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zabtite na radu, edredene radne vrijeme i druga prava iz radnog odnosa b skladu sa zakonom

i kolektivoim ugovorom.
Zaposlena ima prave na zaltitn od ponafanja koje predstavija mobing o skladu sa
Zzkonom o zabrani zlostavljanja na radu.
Zaposleni/a koji vrSt mobing, odnosne ne prijavi pona¥anje koje moZe predstavljate
mobing ili zloupotrijebi pravo na zadtitu od mobinga odgovoran je za nepodtovanje radne
discipline, odnosno povredu radne obaveze.

Clan 10
Zaposlena ima pravo: b
- na odmor u toku rada koji ée se koristiti ¢ skladu sa kuénim redom kole;
- na odmor iznedu dva vzastopna radna dana v trajanju od najmanje 12 Sasova
neprekidng;
- 12 5edmini odmor u trajanju od najmanje 24 #asa neprekidno;
= na godi¥nji odmor.
Trajanje godifnjeg odmora utvrduje se stazmjemo veedieny provedenem na radu. I
Privecmena sprijedenost za rad, platena odsustva, reditelisko odsustvo, odmor u dane
drZavnih i vjerskih prazika, adsustvovanje na poziv dr¥avnih organa smatraju se
vremenom provedenim na radu za sticanje prava na keristenje godiSnjeg odmora. ,
O vremeny kori3denja godisnjeg cdmora odlufuje paslodavac uz prethodnu konzultaciju |
sa zaposlenom.
Zaposlena se ne moZe odrei prava na gedidnii odmeor, nitl joj se to pravo moZe uskratiti,




Clan 11

Zaposlena prihivatz slijedede ohavezs:

* dapovjerene poslove rednog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku

= dase pri obavljanfu poslova radnog mjesta o svemn pridrfava utvrdene
organizacije i normativa rada,

~ dase pridrZava propisanog radnag veemena i redne discIpline,

~ dauva sredstva rada § prideiava se mjera i propisa zattite na radu

- da poltuje druge obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
opitim aktima poslodavea,

Clan 12

Zaposlena koji svejom krivicom ne ispunjava radne obaveze il se ne pridriava odluka
koje je poslodavac donio, odgovara za povrede radne obaveze u sklady £a zakonoim,
kolektivnim ugvorom i ugevorem o radu.

Clan 13

Za 0stvarivanje prava po ovom ugovora ad govoran je poslodavac,
Za¥tit prave zaposlena ostvaruje pred nadle¥nim organima poslodavea I inspekeifom
rada,

Clan 14

Na prava i obaveze koje nistt predvidene ovim ugoverom primjenjuju se odgevarajuce
odtedbe zakona i kalektivnog ugovora.

Clan 15

Rjedavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposlena | poslodavae mogu
povjeriti Agenciji za mimo rjeSavanje sporova ili Centru za alternativno Tjedavanje
sporova, u skladu sa posebnim zakonima,

Ako se spor ne tije¥i mimim putem nadlefan Je sud opite nadlefnosti u Kotoru

Svaka od ugovonih strana moZe raskinuii ovaj ugovor, pod uslovima i u slufajevima
utvrdenim zakonom.

Clan 16

Gvaj ugover je zakljulen na odredeno vrijeme.
Ovaf ugover se smatra zzkljutenim kada ga v ime poslodavea potpife ovlaiéeny lice
1 lice koje zasniva radni odnos.
Svaka od ugovomih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod usfovima i u slu¥ajevima
utvrdenim zakonom.
Clan17

Ova] ugovor je safinjen u Eetiri istovjetna primjerka: jedan za 2aposlenu, dva za
poslodavea i jedan za prijavu na osiguranje.

™

Zaposlena

/M»;ndfﬂm o Emena

Za poslodavea
Novak Ljubanovié




Crna Gora

JU 08 Stefan Mitrov Ljubisa
Broj: 01-161

Budva, 30.01,2023, godine

Nao osnovy &lana 2% i 37 stev | Zakona o radu ("SI list Cme Gore", br. 74719, 59721,
68/21, 145/21 ) i flana 101b Op3teg zakona a obrazovanju i vaspitanju (.51, list RCG*,br.
64/02, 31705, 49/07 i 8!, List Cme Gore®, br, 45710, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17, 5921,
146/21, 03/23) JU Osnevna 3kola "Stefan Mitrov Ljubi3a® u Budvi, Dosiiejeva bb {u daljem
tekstu: poslodavac) i Milfan Lalevié iz Berana, (BA) Obrazovanja uitelja, sa zavi¥enim
Filozofskim fakultetomn, V1l nive nacionalnog okvira kvalifikacija, IMBGIEGE
(u daljem tekstu: zaposieni), zakljuiili su dana 30.01,2023, godine

UGOYOR O RADU
na odredeno vrijeme

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektiviim ugovorem i opitim aktima
poslodavea, regulidu se medusobna prava, obaveze i edgovomosti zaposlencg i paslodavea.

Clan 2

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika razredne nastave, sa
purim radnim vremenom , za koje je opitim aktom o unutra¥njaj organizaciji i sistematizaciji
utvrdeno vite obrazovanje na univerzitetu ili Vil nivo nacionalnog okvira kvalifikacijz,
podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300 keedita CSPK-a).

¢lan

Zsposleni Ce abavljati poslove i radne zadatke iz &lana 2 oveg ugovora keji su utvrdeni
u opstem aktu o unutradnjoj organizaciji i sistematizzeiji radnih mjesta poslodavea (&lan 30,
tabela 3, redmi broj 23).

Poslodavac je dufan da zapeslznog, prije stupanja na rad, upozna sa poslovima radnog
mjesta predvidenim Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4

Zaposleni zasniva radni odnos na odredena vrijeme do povratka Radmile Kokatovié sa
funkeije pomoénika direktors, a najdude 30 dana.

Zaposleni je duZan stupiti na rad 31.01.2023. godine.

Ukaliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz stava 2 avog
&lana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos. .

Clan 5

Raspored radnog vremena, nadin odmora u toku rada, dnevnog i nadjelinog odmors,
godiinjeg odmora, prazniks i drugih odsustava vriide poslodavac, uz poltovanje prava
radnika utvrdenih zakanom, kolektivnim ugavorom § op3tim aktima poslodavea.




Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.
Koeficijent za navedeno radno mjesto je 9,20
Bruto zaradu &ine zarada koju je zaposleni ostvario za obavljeni rad i vrijeme provedeno
na radu. naknada zarade i druga primanja utvrdana kolektivnim ugovorom , ugovorom o radu
| zakonom.
Bruto zarada zaposlenog za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od:
- osnovne zarade
- posebnog dijela zarade
- uvecanja zarade. Clan 7

Zarada zaposlenog se uvecava po 0snovu:
- minulog rada,
- razrednog starjeSinstva.

Zarada se isplacuje u rokovima, a najmanje jedan put mjesecno.
Prilikom isplate zarade poslodavac je duZan da zaposlenom urudi obracun zarade.

Clan 8

Poslodavac i zaposleni mogu da ponude izmjenu ugovora o radu (aneks ugovora o
radu) iz razloga predvidenih zakonom i u drugim sluéajevima utvrdenim kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu, odnosno udrugim slu¢ajevima kad postoji saglasnost

zaposlenog 1 poslodavca.
Clan 9

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zadtite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom.

Zaposleni ima pravo na zaStitu od ponalanja koje predstavlja mobing u skladu sa
Zakonom o zabrani zlostavljanja na radu.

Zaposleni koji vr$i mobing, odnosno ne prijavi ponasanje koje moze predstavljati
mobing ili zloupotrijebi pravo na zastitu od mobinga odgovoran je za nepostovanje radne
discipline. odnosno povredu radne obaveze.

Clan 10
Zaposleni ima pravo:
- na odmor u toku rada koji ée se koristiti u skladu sa ku¢nim redom Skole;
- na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 Casova
neprekidno;
- na sedmi&ni odmor u trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno;
- na godi3nji odmor. -
Trajanje godi$njeg odmora utvrduje se srazmjerno vremenu provedenom na radu.
Privremena sprijecenost za rad, placeno odsustvo, roditeljsko odsustvo, odmor u dane
dr¥avnih i vierskih prazika, odsustvovanje na poziv drzavnih organa smatraju se
vremenom provedenim na radu za sticanje prava na koristenje godidnjeg odmora.
O vremenu kori$¢enja godidnjeg odmora odlucuje poslodavac uz prethodnu konzultaciju
sa zaposlenim.
Zaposleni se ne moZe odreci prava na godisnji odmor, niti mu se to pravo moze uskratiti.



Clan 11

Zzposleni prihvata slijedeée obaveze:
- da povjcrene poslove radnog mjesta abavlja saviesne, kvalitetno i u roku
- dase pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrfava  utvrdene
organizacije i normativa rada,
- dase pridrZava proplsanog radnog vremena i radne discipline,
= da Cuva sredstva rada § pridrzava se mjera i propisa zagtite na radu
- «da poltuje druge obaveza koje sp uivrdene zakonom, kolcktivnim ugovorom i
ophtin aktima pos|pdaves.
Clan 12

Zapasleni koji svojom krivicom ne ispunjava radne cbaveze ili se ne pridr¥ava odiuke
koje je poslodavac donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa zakonom,
kolektiviim ugvorotn i ugavorem o radu.

Clan 13

Za ostvarivanfe prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac,
Zaktine prava zaposleni ostvaruje pred nadlelnim organima poslodavea i inspekeijom
1ada.

Clan 14

Na prava i obaveze koje nisv predvidene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuée
odredbe zakana i kolektivnog ugovora.

Clan 18

Rjetavanje eventualnil sporova povodem ovog ugovora zaposleni i poslodavac mogu
povjeriti Agenciji za mirno elavanje sporova ili Centru za alternativno tjelavanje
sporova, v skladu sa posebnim zakonima,

Ako se spor ne rije¥i mimim putem nadle¥an je sud opite nadle?nosti u Ketorn.

Svaka od ugovonih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima §u slufajevima

utvrdenim zakonom.
Clan 16

Ovaf ugovor je zakljuden na odredeny vrijeme,
Ovaj ugovor s smatra zakljufenim kada ga u ime poslodavea potpide oviaiteno lice
i lice koje zasniva redni odnos.
Svaka od ugovonih strana mo2e raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i v slu¥ajevima
utvrdenim zakonom,
Clan 17

Ovaj ugovor je safinjen u Setird istovjetna plimjerka: jedan za zaposlenog , dva za
peslodavea i jedan za prijavi na esipuranje.

Zaposleni

Horar Jaredek




Crna Gora

JU OS . Stefan Mitrov Ljubisa®
Broj: 01- 163

Budva, 30.01.2023. godine

Na osnovu &lana 29 i 37 stav | Zakona o radu ("Sl. list Crne Gore", br. 74/19, 59/21,
68/21, 145/21 ) i ¢lana 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,S1. list RCG*,br.
64/02, 31/05, 49/07 i ,.Sl. List Crne Gore", br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17, 59/21,
146/21. 03/23), JU Osnovna 3kola "Stefan Mitrov Ljubi$a" u Budvi, Dositejeva bb (u daljem
tekstu: poslodavac) i Dijana Savic, (BA) Obrazovanje uitelja, sa zavrSenim Filozofskim
fakultetom- studijskiprogram Obrazovanje utitelja,  VIIT nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija, JMBG _(u daljem tekstu: zaposlena), zaklju€ili su dana
30.01.2023. godine

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca, regulisu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavca.

Clan 2

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik/ca razredne nastave, sa
punim radnim vremenom , Za koje je opStim aktom 0 unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji
utvrdeno vide obrazovanje na univerzitetu ili VI nivo nacionalnog okvira kvalifikacija,
podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-a).

Clan 3

Zaposlena ¢e obavljati poslove i radne zadatke iz ¢lana 2 ovog ugovora koji su utvrdeni
u opstem aktu o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca (Clan 30,
tabela 3, redni broj 23).

Poslodavac je duZan da zaposlenu, prije stupanja na rad, upozna sa poslovima radnog
mjesta predvidenim Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do povratka Amine Hasanbegovi€
sa bolovanja, a najduze do 30 dana.

Zaposlena je duZna stupiti na rad 30.01.2023. godine.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz stava 2 ovog
&lana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 5

Raspored radnog vremena, nadin odmora u toku rada, dnevnog i nedjeljnog odmora,
eodisnjeg odmora, praznika i drugih odsustava vrsice poslodavac, uz postovanje prava
radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca.



Clan 6

Zaposlena ima pravo na zeradu koja se utveduje u skiadu sa zakonom, kolektiviim
ugovarom i ugovorom o radu.

Koeficijent za navedeno radne mjesto je 9,20,

Bruto zaradu &ine zarada koju je zaposlena ostvarila za obavljeni rad i vrijeme
prevedeno na rdu, naknada zarade [ druga primanja utvedana kolektivaim ugovorom ,
vgavoram o radu i zakonom,

Brute zarada zaposlene za obavijeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od:

- psnovne zarade
= poscbnog difela zarade
- uvecanja zarade. Clan 7

Zarada zaposlene se uvefava po osnowvn
= minglog rada,
= razrednog starje¥instva.

Zarada se isplauje u rokovima, a najmanie jedan put mjese?no.
Prilikom isplate zarade poslodavac je du¥an da zaposlenaj uruéi obrafun zarade,

Clan 8

Poslodavae i zaposlena mogu da ponude izmjenu ugovora o radu (aneks ugovera o
radw) izrazloga predvidenih zakenom iu drugim shi¥ajevima utvrdenim kolektivrim
ugovoram i ugovorom o radu, odnosne udrugim sludajevima kad postoji saglasnost
zaposlene i poslodavea.

Clan 9

Poslodavac je duZan da zaposlenoj cbezbljedi potrebne uslove rada i propizana stadstva
Zaltite na radu, odredeno radne viijeme i druga prava iz radnog odnosa v skladu sa zakonom
i kolektivnim ugovorom.

Zaposlena ima pravo na zadiitu od ponafanja koje predstaviiz mob ing u skladu sa
Zakonom o zabrani zlostavijania na radu.

Zaposlenifa koji visi mobing, odnosno re prijavi pona¥anje koje moZe predstavljati
mobing ili 2loupotrijebi prave na zaltitu ad mobinga edgovoran je za nepoitovanje radne
discipline, odnosno povredu radne obaveze,

Clan 10
Zaposlena ima pravo:
= nia odmor u toku rada koji &e se koristiti u skladu sa kuénim redom gkole:
- na admor izmedu dva uzastopna radna dana y trajanju od najmanje 12 Lasova '
neprekidno;
- na sedmini odmar u trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno:
- na godiinfi odmot. !
Trajanje goditnjeg odmora utvrduje se stazmjerno vremenu pravedenom na radu.
Priviemena sprijedenost za rad, plafeno odsustvo, roditeljsko odsustvo, odmor u dane
drzzavnih i vjerskih prazika, adsustvovanje na poziv defawnib arpana smatraju se |
viemenom provedenim na radu za sticanje prava na koridtenje godi3njeg edmora.
O vremenu kori§¢enja godinjeg odmora odlufuje poslodavac vz prethodnu konzultacijy
sa zaposlenom,
Zaposfena se ne moZe odredi prava na geditnji odmeor, niti joj se to prave mo¥e uskratiti.

T —




Clan 11

Zaposiena prihvata slijedede obaveze:

- dapevjcrene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku

= dz se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridefava  utvrdene
organizacije i normativa rada,

= dase pridriava propisenog radnog viemena i radne disci pline,

= da uva sredstva rada i pridc¥ava se mjera i propisa zaftite na rady

- 4a poituje druge obaveza koje su utvedene zakonom, kolektivnim ugovorom i
ap3tim aktima poslodavea,

Clan 12

Zaposlena koji svojom krivicom ne ispunjava radne obavez ilj s ne pridriava odluke
koje je poslodavac donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa zakenom,
kelektivnim ugvorom i ugovorom o radu.

Clap 13

Z3 ostvarivanje prava po ovom ugovotn odgovoran je poslodavac.
Zajtitu prava zaposlena ostvaruje pred nadlednim organima poslodavea i inspekeifom
rada,

Clan 14

Na prava i obaveze koje nisu predvidene avim ugovorom primjenjuju se odgovarajuée
odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 15

Rjesavanje eventualnih sporova pavodem ovo § ugovors zaposlena i posfodavac mogu
povijeriti Agenciji z2 mimo rjedavanje sporova ili Centru za altemativno rjelavanje
sporova, U skladu sa posebnim zakonima.
Ako se spor ne rijei mimim putem nadleZen Je sud opfte nadlenosti ¢ Kotoru
Svaka od ugovonih strans mo2e raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i v stulajevima
utvrdenim zakonom.
Clan 16

Ovaj upovor je zakljufen na odredena vrifeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljugenim kada ga u ime poslodavea polpide ovla¥éeno lice
i lice kaje zasmiva radni odnes.
Svaka od ugovornih strana mo#e raskinuti ovaj ugovar, pod wslovima | u sluafevima
utvrdenim zakonom,
Clan 17

Oval ugovor je sadinjen u &etiri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenu, dva za
poslodavea i jedan za prifavu na osiguranje,
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