Jovana Radovic

From: lida petric <lida.petric@gmail.com>

Sent: Thursday, March 2, 2023 12:48 PM

To: Finansiranje

Subject: Ugovori o radu do 30 dana mart 2023 JU O[ Pavle Rovinski

Attachments: Ugovori o radu do 30 dana mart 2023.pdf; Ugovori o radu do 30 dana mart 2023.pdf
1.pdf; Ugovori o radu do 30 dana mart 2023.pdf 1.pdf 2.pdf

Postovani,

u prilogu vam dostavljamo ugovor o radu za zaposlenu na odredeno vrijeme.

Srdacan pozdrav, 07 -03- 2023

Natasa Popovic 01 Yo /j ) -

Natasa Po Oty

JU OS Pavle Rovinski

Virus-free.www.avast.com
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Na osnovu &1, 37 stav 1 alingja | Zzakona o radu (“Sluzbent list Cme Gore™, braj 74719,
821, 59/21,68/21 i 145121} Elana LO1b Opiteg Zakona o cbrazovanju i vaspitanju ( “5L
list RCG™, br. 64/05, 31705 i “Slukbeni Jist Crne Gore™, br.48/07, 4510, 45/11, 36/13,
39/13, 47017,59/21 1 146/21) JU OS5 *Pavle Rovinski® = Podgorica, koju zastupa
direktoica Dijana Lakovié (u daljem tekstu — poslodavac) i ANTA KALUDEROVIC sa
stedenim zvanjem PROFESOR FIZICKOG VASPITANIA ~ diplomirani trener ritmilke
gimnastike sa zave§enim VI stepenom, JMBG I : daljem
lekstyy — zaposleni}, dana 28.02.2023. godine, zakljutili s

UGOVOR O RADU
'
€1l

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom 1 opitim aklima
poslodavea, regulidu se medusohna prava, obaveze 1 odgovornosti zaposleneg i
poslodavea,

€12

Zaposlenifa zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do povratka zaposlenog Velimira
Vlahovitn sa bolovanja a najduie 30 dana radi abavljanja poslova nastavnika fizikog
vaspitanja sa punom normom od 18 &asova nedjeljno, ito odgovara 40-dasovno] radngj
nedjelji.

Raspored radnog yremena vrii¢e poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih
2akonom, kolektivnim ugoverom i opStim aktima poslodavea.

Zaposleni/a je duZna da stupi na rad dana 01.03.2023, goding,

{Jkoliko zaposleni bez opravdanih razloga ne po¢ne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog &lana, smatrade se da nije Zasnovao radni odtos.

i3

Zaposieni se rasporeduje na poslove radnog mjesta - profesora fizitkog vaspitanja za
keje je opitim aktom 0 organizzciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII1 stepen
struéne spreme,

CL4

Paslodavac ovith UgoVOrom povjerava zaposienom, a zapesleni prihvata obavljanje
poslova i zadateks iz #lana 3 ovog ugovora, a koji su ptvrdeni u  opitem aktn o

sistematizaciji radnih mjesta poslodavea. 2
L5

Zaposlenom za obavljanje poslove radnog mjesta na kaje je rasporeden utvrduje se
mjesedna zarada:
- 1ako 3to je za poslove radnog miesta koji zaposleni obavlja odreden koeficijent 3.20.
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Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanje koja &e postodavac
obratunavati | ispladivati u skladu sa zakonom, koelektivaim ugoverom i svojim optim
aktima.

Poslodavac je dulan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i proplsana sredstva
Jastite na rodv, odredeno radno vrijeme, godiinji admor { druga prava iz radnog adngsa u
skladu sa zakonom § kelcktivnlm ugovorem. '
Faposlcni ima pravo na zaftim od ponafanja koje predstavlja mobing u skladu sa Zakonom ¢
zatrabnl zlostavljanja na rady. . Zaposleni kojl vr¥i mobing, ednosno ne prijavi ponafamie koje
mofe predstavijati mobing ili zloupatrehi pravo na zastite od mobinge odgovoran je
nepoitovanje radne discipline, odnosno povredu radne obaveze.

Cle o
Zaposieni prihvata sljedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja saviesno, kvalitetne i u roku

. da se pri obavljanju posleva radnog miesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije i normativa rada,

- da se pridr2ava propisanog radnog viemena i radne discipline

. da&uva sredstva rada i pridr¥ava se mjera i propisa zaftite na radu i

. da se pridrfava drogih obaveza koje su predvidene zakonom, kolektivnim
ugovorem & op3tim tktima poslodaves,

C1.7

Svaka od ugovornih strana moZe da otkale ugovor, pod uslovima i shuéajevima utvrdenih
zakonom, odnostio kalektivaim ugoyorom.

CL8

Zastite prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima postodavea, inspekeijom i
nadlefnim sudom.
C1s

Orvaj ugovor je zakljuden na odredeno vrijeme do povratka zaposlenog WVelimira

Vishevida sa bolovanja a najduZe 30 dana i smatrase zakljutenim kada ga v ime
poslodavea potpife oviaiteno lice i lice koje 2asniva tadni odnos.

110
U sludaju spera povodom cdredaba ovog ugovora nadlefan je sud opite nadleZnosti u
Padgorici. _
Ovaj ugovor satinjen je u tri primjerka: jedan za zaposlenog i dva za noslodavea,

-
lend, i |
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Anja Kaluderovic Ia e :E NataZa Popovié
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Na osnovy &L 37 stay 1 alineja | Zakona a radu (“Sluzbeni list Cme Gore”, broj 7419,
8/21, 56721 i 68/21) €lana 101b Opiteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju { “3l. list
RCG™, br. 64/05, 31405 i wSiu¥beni list Crae Gore™, br49/067, 45110 45/11, 3&/13,
10713, 47117 i 59/21 ) JU OF “Pavle Rovinski” — Podgarica, koju zastupa direktoica
Dijana Lakovi& ( v daljem tekstu ~ poslodavac) I Mediha Miljud, diplomirani ufitelj sa
Zavetenim VII1 stepenom UF, IMBG TUSSEEINGGGENN ( v d2ljem tekstu —
zaposleni), dana 28.02.2023, godine, zakljulili su

UGOVOR O RARU
1.1

Ovim ugovorom, u skladu sz zakenom, kalektivitim ugovorom § opStim akiima
poslodavea, regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovomostl zaposlenog |
poslodavea,

Ci2

Zaposlent zasniva radni odnes na odredeno vrijeme do povratka zaposlene Olivare
Lekovié sa bolovanja a najdu?e do 30 dena radi pbavljanja posiova nastavnika razredne
nastave sa punom normom &asova nedjeljno, 3to odgovara 40-o Zasovnej radnoj
nedjeji.

Raspored radnog vremena viiiée poslodavec uz podtovanje prava radnika utvrdenih
zskonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodeavea,

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01.03,2023. godine.

Ukolike zeposieni bez opravdmnih razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog &lana, smatrate se da nije zasnovac radni odnos.

C1.3

Zaposleni se rasporcduje na posiove radnog mjesta — nastaynika razredne pastave Za
koje je opitim aktom o erganizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII1 stepen
strufne spreme,

Cl.4

Poslodavac Gvim UZOVOrOm povierava zaposlenom, a zaposleni prihvata abavljanje
poslova i zadataka 1z #lana 2 ovog ugovora, 8 koji su utvrdeni v opitem aktu O
sistematizaciji radnih mjesta poslodavea.

CL5

Zaposlenom za obavljanje posiova radnog mjesta na kaje je rasporeden utvrduje se
mjesefna zarada:




- - —

-tako Sto je za poslove radnog mjesta koji zaposleni obavija odreden koeficijent 9.20,
-uvedan za 0,50% za zapofetu prvu godinu radnog staza,

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknady i druga primanja kofa de posltodavac
obradunavati i isplagivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim epitim
altima.

Poslodavac je du2an da zapeslenom obezbijedi potrebne uslove rada § propisana sredstva
7a¥tite na radu, odredeno radno vrijeme, godidnjl odmor | druga prava jz radnog odnosa u
sklady sa zakonom § kolektivaim ogovorom.

Zaposleni ima pravo na zaltitu od ponalianja koje predstavija mobing u skladu 52 Zakonam o
sahrabmi 2lostavljanja na radu. Zaposfeni keji vrii mobing, ednosno ne prijavi ponafanje koje
mode predstavijati mobing ili zlgupotrebi pravo na zaftitu od mobinga edgovoran j& za
nepodtavanje radne discipline, adnosno povredu radne obyeze.

C15

Zaposleni prilivata sljedete obaveze:

- dapovjerene poslove radnog mijesta cbavlja savjesno, kvalitetno i u rokou

- da se pri obavljatju poslova radnog mjesta u svemu pridefava utvrdene
organizacije i normativa rada.

. da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline

. da fuva sredstva rada | pridifava se mjern | propisa 2aStite na rado i

- dz se pridrfava drugih obaveza koje su predvidene zakenom, kolektivinim
ngovorom | opitim aktima poslodavea.

L7

Svaka od ugovornih strana mole da otkade ugavor, pod uslavima i slufajevima utvedenih

zakonom, odnosno kolektivnim ugnvumm.c
1.8

Zaktita prava zaposleni ostvardje pred nadleinim organima poslodavca, inspekeijom |
nadleinim sudom.

15

Ovaj ugovor zakljuden je na odredenc vrijeme 30 dana. Ovaj ugovor s¢ smatra
sakljuenim kada ga u ime poslodavea potpile ovla¥éeno lice i lice koje zasniva radni

odnos.
L1

U slutaju spora povodom odredaba avog ugovora nadleZan je sud opite nadlcZnasti v
Podgporici.
Qvaj vgovor salinjen je u tri primjerks: jedan za zapoeslenog i dva za poslodavea.

S bt
Mediha Milju

Natasa Popovi¢
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Na osnovn &1, 37 stav 1 alingja 1 Zakona o radu (*SluZbeni {ist Crne CGore”, broj T4/19,
8121, 59/21, 68721 145/21) &lana 101b Opdieg Zakona o obrazovanju i vaspitanju { ¥l
list RCG”, br, 64/05, 31/05 i “Sluzbeni list Cme Gore™, br49/07, 4510, 45111, 36013,
19/13.47/17,59/21 § 146/21), #.100a i 101b) JU O3 “Pavle Rovinski” - Podgorica, kaju
zastupa direktoica Dijana Lakovié ( u daljem tekstu — posladavac) i Eva Damjanovié
DIPLOMIRANI FIZICAR sa zavr$enim VIIU stepenom PTF u Podgorici, IMBG

( u doljem tekstu — zaposleni), dana 28.02,2023. godine,
zakTjugili su

UGOVYOR O RADU
na odredenoc vrijeme

€LY

Ovim ugovotom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opftim aktima
poslodavea, reguliu se medusobna prava, obaveze 1 odpovornosti zaposlenog i
poslodavea.

{12

Zaposleni zasnivs radni odnos na odredeno vtifeme do 30 dana radi obavljanja poslova
profesora fizike sa normem od 18 fasova nedjeljno, Sto odgovara 40- &asovnaj radnoj
nedjelji.

Raspored radnog vremena vidiée poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdembh
zakonom, kolektivaim ugovoram i opétim aktima poslodavca.

Zaposieni je duZan da stupi na rad dana 01.03.2023. gadine.

Ukolike zaposleni bez opravdanih razloga ne pofne sa radom na dan iz prethodnog stava
avog 2lana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Ch3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta -~ profesora fizike za koje je opStim
aktom o organizaci]i i sistematizaciii tadnih mjesta utveden VIIT stepen strufne spreme,

¢l 4

Poslodavao ovim ugovorom povierava zeposlenom, a zaposleni prihvata obavljanic
poslova i zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a keji su utvrdent v opdtern akht o
sistematizaci cadnih miesta poslodavea.

CLS

Zaposlenom za obavljanje poslova radnog mjests na koje je rasporeden utvrduje se
mjcsefna zarada:

- take &to Jo za poslove radneg mjesta koji zaposleni obavija odreden koeficijent 9.20

- uvedan za 0,50 za zapofetu prva godinu radnog stafa.
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Zapusleni ima pravo na zaradu, naknadv i druga primanja koja fe poslodavac
obrafunavati i ispladivati u skladu sa zakonom, kelektivaim ugovorom i svojim opZlim
aktima.

Paslodavac je duZan da zaposienarm obezhijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zattite na radu, odredeno radno vrijeme, godiZnji odmer i druga prava iz tadnog odnesa u
skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Zaposteni ima pravo na zabtitu od ponalanja koje predstavlja mobing v skiadu sa Zakonom o
zabrabni zlostavljanja na radu, Zaposlen! kojt vrii mobing, odnosne ne prijavi ponafanje kojo
mo¥e predstavljati mobing ili zlaupotrebi prava na zadtitu od mobinga odgovoran j& 2a
nepodtovanje radne discipline, odnosno povredu radne obaveze,

Gis

Zaposleni prihvata sljedede obaveze:

- dapovjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, levalitetno i v roku

. da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridiZava utvidene
organizacije 1 normative rada.

- dase pridriava propisanog radnog viemena i radne discipline

. dafuva sredstva rada j pridriava se mjera i propisa zatite na radu i

- da se pridrzava drugih obaveza koje su predvidenc zakonom, kolektivnim
ugovorom § opitim aktima poslodavea,

CL7

Svaka ad ugovornih strana moZe da otkade ugovor, pod uslovima L slufajevima utvrdenih
zakonom, odnosno kalektivim u gnvurnm.c
18

Zadtity prava zaposleni ostvaruje pred nadizZnim organima posfodavea, inspekeijom |
nadle¥nim sudom.
C19

Ovaj ugovor zakljufen je ma odredeno vrijeme 30 dana. Ovaj upovor se smabra
zakljuéenim kada ga u jime peslodavea potpide ovlaiéeno lice 1 lice koje zasniva radn
pdnos.

110

U sludaju spora povodom odredaba ovog ugovera nadleZan je sud opite nadlefnosti u
Podporici.
Ovaj ugovor sa¥injen je u tri primjerka: jedan za zaposienog i dva za poslodavea,

ff"ﬁ’%ﬁzﬁgmﬁ@r SR M

Eva Damjgnovié f;:'f; Nata¥a Popovic
=
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Na osnovn &l 37 stav | alineja | Zakena o radu (“SluZbeni list Crne Gore™, broj 74/19)
821, 59/21 § 68721 i 145/21) &lana 82 stav | talka 6 Opiteg Zakona o obrazovanju i
vaspitanju { “SL. [ist. RCG™, br. 64705, 31705 i “SluZbeni Jist Cme Gore™ 4907, 45710 ,
45/11, 36713, 39/13 1 4717 13%/21), JU 0% “Pavle Rovinski” — Podgorica, koju 2astupa
direktorlea Dijana Lakovié ( u daljem tekstu - poslodavac) i Sanja Dulevid, JMBG

viSenim VI1 siepenom MTS, - Podgerica ( u daljem tekstu —
zaposleni}, dana 2%.02.2023. godine, 2akljuZill su

UGOVOR O RADU
! |
Cl.]

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, Lkolektivnim ugoverom i ophtim gkiima
poslodavea, regulifu ss medusobna prava, obaveze i odgovomosti zaposlenog i
poslodavea.

<12

Zaposleni zasniva radni odnos na odradeno vrijeme do 30 dana ( zamjena Olivere Terzié
koja je na bolovanju} sa punim radnim vremenom { 40 Zasova), na radnom mijesty
gsisterita u nastavi.

Raspored radnog vremena vrdide poslodavac uz podtovanje prava radnika utvedenih
sakonom, kolektivnim ugoverom § op3tim aktima posladavca,

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01.03.2023, godime.

Ukelike zaposleni bez opravdanih razloga ne pone sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog &lana, smatrade se danije zasnovao radni odnos,

£13

Zaposleni sc rasporeduje na posleve radnog mijesta — asistent u nastavi za koje je op3tin
aktam o organizaciji i sistematizaeiji radnih mjesta utvrden [V stepen stru€ne spreme.

ClL 4

Poslodzvac ovim ugovorom povjerava zapeslenom, 2 zaposleni prihvata obavljanje
poslova i zadataka iz &lana 3 ovog ugovers, 4 koji su utvrdeni u opltem aktu o
sistematizaciji radnih mjesta poslodavea.

CLS

Zaposlenom za obavljanje postova radnog mjesta na koje j& rasporeden utvrduje se
mjeselng zaradas

-tako &to je za poslove radnog mjesta kojl zaposlent obavlja odreden koeficijent 7,15
_uvedan za 0,50% za zapoZety prvu godinu radnog staZa;



Zaposleni ima prave na zaradu, naknadu | druga primanja koja Ge poslodavac
obratunavati i ispladiveti u skladu sa zakonom, kolektivaim ugovorem i svojim opftim
aktima,

Pasladavac je dufan da zaposlenom obezbijedi potrebne ustove rada i propisana sredstva
zadtite na radu, odredeno radno vrijeme, godi3nji odmor i druga prava iz radnog odnosa u

gkladu sa zakonom i kalektivnim ugovorom.
Zaposleni ima pravo na Zastitn od ponatanja koje predstavlja mabing o skladu sa Zakonom o

zabrani zlostavljanja na radu. Zaposleni koji viti mobing, odnosno ne prijavi penaianje koje
mose predstavljati mobing ili Zloupotrebi pravo na zaétitu od mobinga odgovoran je za
nepodtovanje radne discipline, adnasno povredu radne obaveze.

Clé F)

Zaposleni prihvata sljedece obaveze:

. da povjerenc poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku

. da se pri cbavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridiiava utvndene
organizacije i normativa rada.

- da se pridrava propisanog radnog vremena i radne discipline

. da fuva sredstva rada | pridr2ava se mjera i propisa zaitite na radu i

- da se pridrzava drugih obaveza koje su predvidene zakonom, kolektivnim
ugovorom i opstim aktima poslodavea,

Cl. 7

Svaka od ugovomih strana moe da otka%e ugovor, pod uslovima i slutsjevima utvrdenih
zakonom, adnosne kolektivnin ugavorsm.

C1.8

Zaktita prava zaposleni ostvaruje nred nadlelnim organima peslodavea, inspekcijor i
nadleZnim sudom.

¢lo

Ovaj ugovor zakljufen je na odredeno vrijeme do 30 dana. Ovaj ugovor se smatra
zakljuenim kada ga u ime poslodavea potpide ovlaizno lice i lice koje zasniva radni
odhos.

&L10

U shuaju spara povodom odredaba ovog ugovora nadlefan je sud opsie nadlefnosti
Podgorici.
Ovaj ngovor safinjen j& u tri primjerka; jedan za zapo slenog 1 dva za posladavea,

Zapoglen ] 3 ma THE S slodayac !
SEF T Duovic E . VL) Al
Sanje Dulovid & &?}g’ E; Nata¥a Popovié



