Jovana Radovic

From: Osnovna skola “Mladost* Bijelo Polje <skola@os-mladost-bp.edu.me>
Sent: Manday, March & 2023 10:19 AM

To: Finansiranje; pisarnica@skupstina.me

Subject: Oriluka | ugovor o radu

Attachments: Document 147.pdf

Poitovani,

Obaviettavamo Vas da je danas 06.03,2023.godine donjjeta Odluka o prijemu u radni odnos I ugovor o radu.

MNavedeno dostavljamo w prilogn.. P Uonalesa OTE—
Srdafan pozdrav! o L X T R
[ . U .
ot lrrs |

[peysmute Outlook 32 Android

From: Osnovna skola "Mladost” Bijelo Polje

Sent: Monday, March 6, 2023 10:14:41 AM _

Ta: Finansiranje <finansiranje@antikorupcija.me; pisarnica@skupstina.me <pisarnica@skupstina.me>
Subject: lzvjettaj za period od 27.02.2023.g0d.do 05.03.2023.god.

Poitovani,

Skolau periodu od 27.02.2023.godine do 06.03.2023.godine je donjela jednu Odluku o prifemu u radni odnos
1 po tom osnovu je zakljudila ugovor o radu o femu ste mejlom 28.02.2023.godine chavijeSteni.

Dostavljamo Vam u prilogu izvod iz banke za gore navedeni period,

Skola nije davala putne naloge i sluZbenih putovanja aije bilo.Skola ne posjeduje sluzbeno vozilo, osim kombi
vozila koji slu3i same za prevoz ufenika,

Srdacan pozdrav!

Hpeysmure Outlook 3a Android
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Na asnovu 21. 29, 37, Zakona o radu {* S14ist CG ™, br, 78719, 08/211 50/21) ) 8.101¢ Opten 1akond o

o F - I l 051 ] ¥ L]

BoTkOdE 1] Miadast” u Bijelom Polju, Kanje b.b. koju tastopa prof, Tanla
Mﬁ' (1 daliem tekstu: poslodavac) | Salman Topuzovié, .12 stepen kuatifikaglia , IMB
udallem tekstu : 2apostent), takijutuu ;

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim wgoveram u skladu sa Zakonom, uteduju se medusoabna prava, obaveze | odgovormasti iimedu
postodavea i 2sn0slenog.

Postedavaci zaposient prihvalaju sva prava, cbaveze | odgavarnostt utvrdane Zakonom, Kalektivaim
NEovVOrom i ovim ugovoram.

Clan 2

Zaposleni zasniva tadni odnos ha odredeno vrileme pd 06.03.2023, podine dg poyratka radnika sa
bolovania, 3 najdute do 16.04.2023, podine.

B {lan 3

Rt |

—

Zaposlenl je dufan da stupi na rad kod posiodavea dana 06.03,2023, goding, od kada mu teku sva
prava , obaveze | odgovornosti po osnovu rada. i -

- Llan4d
Zaposleni se rasporeduje na radno mijesto — domar-lofad ulJ 0% , Mladost” Kanje — Bijelo Polje
za koje je po Praviniku o unutra¥n]oj organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta 2.13 br, 184/17 ed
06.09.2017 godine utvrden Ul i IV nivo kvalifikacije zanimanje domar-lofag.Poslodavac ovim uEﬂ“ff“"“
povierava zaposlencm, a zaposleni prihvata obavljanje poslova | zadataka iz £1.4 ovog ugovora, kojt su
utvrderni &.21 u Pravilniku o unutrainjo} organizacili } sistematizaciji radnih mjesta br.184/17 od
06.09.2017gadIne. i -

A " Uan 5

. i

" - : M r - ™ :
Za vrljema trajania ugovora o radu poslodavac i zaposieni mogu panuditl izmjenu ugovorenih uslova-

aneks ugovora u slutalevima utvrdenih zakonom i kolektivnim ugoverom,
" -_..,'I i g t'ill'lﬁ 7 iy - :
Zaposleni 2asniva radni odnos sa purim radnim vremenom u tf2janju ¢d 40 radnih sati uJuU 0l ,
hiladost” Kanje. ' i

Clan 7

Ugovorene strane su saglasne da se mjeseina zarada zapesienog utved) ha osnavu najnide cijene rada
za tekudi mjesec | koeficienta ﬁtfl.:lﬁﬂﬂiﬁ i slo¥enosti uvetan za svaku zapodetu godinu radnog staZa do 198

godina 2a 0,5%, od 10-20 godina za 0,75% i preko 20 godfnaza 1,00%.
Zarada se zaposienom moie uvedati i po drugim osnovama u skladu sa kolektivnim Lgovorom.

L
- A e - - !

P LR

R vl



= W

3 Clan &

.
- Zaposlenl ima pravo na naknade zarada 5
8 . uvecant

¥ olektivoim ugovorom, ’ taradu 1dnsga primanja po a¢novu rada u skladu sa }

Clan 9 o
v
Ugovorent strane su saglasne da se isplata 2arade § naknade tarada vrdi jedanput mjesesng, po i
pravilu da 1B-tog u mjesecu 2a predhodhl mjese. ?
fand0
Zapesleni ima prave na odmor u teku rada, nedeljal | goditnjl sdrmor, plaéenu | neplateno odsustvn, u
skladu 5a Zakonom i Rolektivrim upovarom.
Clap 11 ;
5

Poslodavac se obaveruje da obetbijedi | sprovede zaltitu ra radu u skladu sa Zakonam, praplsanini
mjerama i normativima.
Clan 12
Zaposleni podiijete distiglinsko] | materiiaino] adgavornosti, U skladu s Zakonom | Kofektivaim
ugovarom.,

Clan 13

Svaka od ugovarenih strana mo¥e da atka¥e oval ugovor. .

Posicdavas mole gtkazatl ugovor 6 radu zaposlenom u sIuEa]e?rTma predvidenim Zakonom joduka o
otkazu je konatna, 5 P om fijek

Cdluka o atkaru Ugovora tmora biti obrazlokena i da sadrli pouku ¢ pravn T e s e :

U stuaju otkaza Ugovoara o radu zapostent ima prave | duinost da ostane na rzdu u trajanju pajmnane
15 dana od dana dostavijanja ugovera o radu,odnosna odiuke 0 prestanlcu‘radnng ndri'msa. SEm—

Zaposlenom mo¥e prastati radni odnes,odnosnc Lgovor o racu i u drugim slufajevima o
Zakangm,

{an 14

&
4

Poslodavac se chavezuje da prijavi zaposlencg na obavezno socijalng asiguranje [zdrdavswe r;:lu -
osiguranje, penzijska-invalidska | oslguranfe od nezaposienosti} u skladu sz Zakonem, danom P

na rad.
e o . oClanis . ‘
Poslodavac se ohavezuje da zaposlenom,u slufaju prestanka radnog odnosa vrati uredno popunjenu
racgnu knjiZicu.

_8anie S

Oivaj Ugovor je safinjen u 4 (Eetir} istovjetna primjarka, ad kejih se 1 (jedan) primjerak uruguje

rapostenom, 3 3 (tri) zadriava poslodavac.
.  Clan 17

Evantualne sporove po ovam Ugovoru rjefavace nadiedni sud, .,

ZAPOSLEN ' . POSLODAVAL
ﬁﬂéﬂﬂ;:f :, % ZCMAN _ JDM_Q ?Qm&.ﬂg‘-‘d‘g
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Crna Gora
Gpalina Bijelo Polje = JU Csnoyna Skola
« Mlodast »
Broj: o 100[28 62
Kanje, (B0l 228, godine

Na ostova Mona 82 Opiteg zokona o obrazovanju § vaspitanju ( 4 8L, Yist RCG ¥, br,

64102, 31705, 49/07, 1, S, list OG *, br.45/10, 45/11, 36113, 39/13, 470171 59/21 ) dirckterica
SU O3 «Mladostn Kawje denosi:

.
w

O0DLUKU
G angaovaniu radnike do povratka radiika s bolavanja

" Sciman Tapuzovié, OENOVIA E_-ku_la, im prima s¢ U radni odnos U JU Q5

«Mladost» Kanje na odredeno vijeme -od 06.U3. godine do povratkn radnika sa
bolovanja, 2 najdule do 06.042023.godine 53 pumm radaim vremenom na poslove I radne
zadatke domar-lofaé u JU DS  Miadout* Kanje.

Ova (dluka stupa na snagu danom donolenja .
Odluka je konatna.

Obrozlofene

Kako je domar — lo¥af Topuzovié Hido, upravu 3kole o ptyranjil hﬂinva_mja’ obavijetio u
subdiu 04.03.2023 godine, kada je neradni dan, i kad nijesmo mogli kontaktiratl Z72CG BJ
Bijdio Polje da nademo kvalifikovanu zamjeny, na mjesec dana 6d 06.03,2023.godine, zbog
kontinuiteta nastave i dto se Ekola grije ma peéi keo i hitnosti posle, primien je Selman
Topuzovié, a najdalje do 06.04.2023.godine.

Kako je u pitanju radnik koji je ofitao na bolovanje, a v skladu s2 odredbama €lana 82

stav 1 1atka 6 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitaniu, odlutila sam kaou dispozitivu Odluke.

PRAVNA POUKA; Protiv ove Odluke moZe s¢ pokrenut sudski spor pred
nadleZnim sudom v roku od 13 dana od dana prijema.

Dostavijeno: 1
Simenovanom
-dosije
-arhiva

Tanja Boskovié, praf.
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