Jovana Radovic

m

From: Osnovna skola "Milan Vukotic" Podgorica <skola@os-mvukotic.edu.me>
Sent: Thursday, March 2, 2023 12:03 PM  pppy 0 o, 072 TODE R
To: Finansiranje
Subject: Ugovor o radu
Attachments: Mersiha Sokolovi¢.pdf o -

o (- 10316 :

Postovani,
Dostavljamo Vam ugovor o radu za nasu zaposlenu Mersihu Sokolovié.
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Na osnovu &lana 9 Zakona (SLlst RCG br43/03) | &ana 101 Opiteg zakona o obrazovanju |
vaspitanju {SLiist RCG br.64/02,31/05, 49107, SLlist CG br.4/0%, 21/09, 4510, ¥3/10, a0/ 11, 45711,
36/13, 26/13, 39713, 44/13 | 47717, 59/21 ¢ 76/21), a v skiadu sa odredbama Pravilnlka o nadinu

sprovoden)a e prabnog 7 rada [5Lilst
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&an1

Ovirm ugoveram reguli3u se medusobna prava, ohaveze| edgovernosti zaposienog | poslodavea,
&lan 2

Zaposlenl zasnhva radni odnos Konkursom na odredene vrljeme ,du,ﬂ . 5 + 3023.godIn@na puny-
repund normu Easovat]. na 2 € nastavnih Zasova nedeljng,

Raspored radnog vremena vrilée poslodavac uz poitovanje prava radnika utvrdenth zakonam,
kolektivnim ugovorom | opitim aktima poslodavea.

Zaposlenl Je duZan da stupl na probni rad dana A (2.9, 2023 godine.

Ukoliko zapasten! bez opravdanog razloga nre pofne saradom na dan Iz predhodnog stava, smatrade
5& da nlje zasnovao radal odnos.

an 3

Zapaslenl se rasporeduje na poslove radnog miesta___ VASP /# AT A
Za kole je opitim aktom o unutradnjo| organizacl]l | sistematlzachjl radnih mjesta utvrden stepen
struine spreme, ranimanje PEhA = O e

fan4

Probini rad je pm:ﬁem rad nih i strulnih spescbrost zaposlenog,
Probni rad traje 2 m)eseca, ). 0d 4.3, 2029 4o 975, 4, 2023 {.
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Nadn sprovodenfa | pratenja probrog rada |- ocen/lvanje zaposienog nastawnika wii se u skladu sa
Pravilnlkom ¢ natiny sprovoden]a probinog rada nastavnika,

Clan &
Zaposlenom se zarada utwdule na osnavu kojefictlenta radnog mjesta od _i.z_t?
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Zaposienom pripada pravo na dodatak na zaradv u lamnasu od — %, djene radnog mfesta po
osnovi minulog rada.

Zarada se Isplatuje u rokavima, = najman)e jedan put mjesesno,
Clan 7

Zzposlanom rastavniku koji za vrijeme probnog rada ne zadevol]l prestale radnt adnos Istekam roks
edredencg ugovarom o probnam radu.

fizng

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade § druga priman)a koja ée poslodavac obradunavat! |
ispladivati u skladu sa zakonom, kalekthmim ugavorom i svojlm gpitim aktima.

Clan 9
Zeposlenl nastavnlk prihvata sijedede obhavere ;

- Dapovijerens poslove radnog mjesta obavija savjesno, kvalltetno | u roku,
* '
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Da se pri obadjznju poslova radnog mjasta u svemu pildriava Utvrdene ofganizaclje  normativa
rada,

- Da se pridriava propisanog radnog vremena § radne disgipline,
- Da&uva sredstva rada | pridr¥ava se mjerai propisa zaltite na radu
- = Dase pridriava drugih ohaveta koje su utvrdene zakonom, kalektiviim ugovorom § opitim
aktima posfodavea.

{an 10
Za ostvarivgnje prava zaposienog po ovom ugovoru adgovoran je poslodavac,

Zaltitu prava raposlenl ostvaruje pred nadienim organima posipdavea, inspekcljam § nzdlelnim
sudom.

Clan 11

Ovaf ugovor [e zakljufen na odredenc vrileme do [steka probnog rada rapostencg.
Ugover se smatra takljulentm kada ga u Ime posladavea potplie ovlaléeno lice i llce kole stupana
prcbnl rag,
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U siutalu spora povodom odredaba avog ugovera nadiefan e sud opite nadiefnosti u
égﬁﬁ AR/ C E
Cwvajug je 2akljuden ¢ 3 Istevietna primjerka : Jedan za zaposlenog § dva ra poslodavea,
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