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From: Osnovna skola "Mihaile Zugic® Plievja <skola@os-mzugic.edumes

Sent: Manday, March 6, 2023 1034 AM

To: Finansiranje

Subject: [zbori

Attachments: Jovana Spanjevi¢ 1-2 jpeg; Jovana Spanjevit sporazumjpeg; Jovana Spanjevit 2-2jpeg

U prilopu Vam dostavljamo dekumentaciju koja se odnosi na zaposljavanje udll 05 Mihailo Zugié”, Odzak -
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JU 08 Mihailo Zugié, JPU Eko baika,

Cdiak-Plievlja Pljevija
Br.01-100/23-82 Br.ﬂ,?~'r-ﬂﬂ/£3' 3?3/ !
Datum: 03.03.2023 0. Datgm 03 .05.2022 (j )

Na osnovut Elana 109 stav | Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (Slugbeni list RCG, br.
64/02, 31405, 49/07, i SL.CG br.d5/10, 43/11, 36/13, 39/13, 447133 47417}, V.ol direkiora U
05 ,Mihailo Zugit*, OdZak-Plievlja, Bojana Despatovié i direktorica JPU «Eko bafka®
Pljevlja, Jelena Liifjanié, zakljuuju

I. Jovana Spanjevié, IMBG [NNENENEGR ;- ‘specijalista engleski jexik i
knjizevnost — Prosvjeino-pedagodki smier, zaposlena na odredeno vrijeme u JU 08
«Mihailo Zugi¢*,Od2ak-Plievlja, 2 koja nema punu normu £asova utvrdenu zakonom
{izvedi nastavit na 16 &asova nedjeljno), od 03.03.2023.goding do 31.03.2023,pedine
normt ¢e dopunjati u JPU ,.Eko bajka®, Plievlja — vaspitna jedinica Od2ak, sz 2 fasa
engleskog jezika nedjeljno.

'2. Imencvana ée prava iz radaog odnosa (obratun zarada i astalih primanja} ostvarivati u
JU 08 ,Mihailo Zugi¢*, Odzak - Pljevija.

3. Direktorica Skole u kojoj zaposlena depunja normu, du¥na je da v roku od tri dana od
potpisivanja Sporazuma donose rjefenje, odnosno potpide Ugovar 1 skladu sa tatkom
1 avog sporazuma.

4. Owvaj sporazum }e satinjen u & (%est) istovjemih primjeraka: dva za YPU , Fko bajka®,
dvaza JU OF ,Mihailo Zugié*, jedan za zaposlenu j jedan 2a Poresku upravii.

J(%Mihafl:.: Eggié‘ 3 ; " Nastavnlk saglasan

vif DIREKTO \}iwana Epanjevie

Bojana Despotovif SW '@;1;51 %Jauc\
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Cma Gora Adresa: Odzak 7
JU 08 Mihailo Zugié 84210 Pljevijs, Crna Gora
Odzak — Fijevija tel. 068/8323-090

Broj: 01-100/23-80
Mjevlia, 03.03.2023.podine

Na osnovu ¢$lana 31 i 37 Zakona o radu {,,3luZbeni list CG*, broy 74/19 1

08/2021}, JU O8 ,Mihailo Zugi¢®, OdZak - Pljevlja, koju zastupa v.d. direkiora Bojana

Despotovi¢ (u daljem tekstu: poslodavac) i Jovana Spanjevié iz Bijelog Polja, stepen

specijalista engleski jezik 1 knjizevnost — Prosvietno-pedagodki smyer, JIMBG:
_ { u daljem tekstu: zaposlena), dana 03.03.2023 godine, zakljudili su
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UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakenom, kolektivaim ugovorom i op$tim
aktima poslodavea, regilidu se medusobna prava, cbaveze i adgovornosti zaposlene 1
poslodavca,
Clan2
Zasposlena -zasniva radni odnos na odredenc vojeme sa nepunim radnim
viemenom  na tadno mijesto nastavnica engleskog jezika i kmjiZevnosti od
(3.03.2023.godine.
Raspored radnog viemena viiife. poslodavae vz podtovanje prava radnika
utvrdenih zakonom, kolektiviim ugovorom i opitim aktima posledavea.
Zaposlena je duZna da stupi na rad 03.03.2023.godine,
Miesto rada je maticna Skola
Ukolike zaposlena bez opravdanog razloga ne pone sa radom na dan iz
prethadnog stava ovog €lana, smatrace se'ga nije zasnovala radni ednos.
lan 3
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnica engleskog
jezika i knjifevnesti (16 nastavnih Sasova nedjclino) za koje je opStim aktom o
unutradnjo organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta wtrvrden VII stepen strufne
spreme.
Clan 4
 Poslodavac ovim ugovorom pevjerava zaposlencj, a zaposleda pribvata,
obavijanje poslova i zadataka iz &lana 3 ovog ugovora.
lan 5
Zaposlena se prima na odredeno vrijeme a evaj ugovor ée trajati fjeSavanja po
konkursu a najdufe do 31,03.2023 godine.
Clan é
Zaposlena ima pravo na odmor u toku rada i poklapa se sa velikim gkolskim
odmorom udenika.
Zaposlena ima prave na dnevni odmor izimedu dva uzastopna radna dana u
trajanju od najmznie 12 sati neprekidno. &



| Zaposlena ima pravo na nedjelini odmar v trajanju od 48 satl neprekidno i
koristi¢e ga subotom 1 nedjeljom.
Zaposlena ima pravo na godiinji odmor i koristiée ga u skladu sa zakonom
srazmjerng viemenu provedenom na radu.
Clan 7
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena moZe biti rasporedena
na drugo radno mjeste kod poslodavea koje odpovara stepenu i vrsti niene struine
spretne, zoanja i sposobnost.
Clan 8
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i droga primanja  u skiadu sa
zakonom, kolektivoim wgovorom 1 apitim aktima Skole.
Clan 9
Poslodavac je du¥an da zaposlengj obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zadtile nz radu, odredeno radmo vijjeme 1 drugz prava iz radnog
adnosa u skladu sa zakonom i kolktivnit bgovorom.
Clan 10
Svaka od vgoveremh strapa moZe da otkaZe ovaj ngovor, pod nslovom iu
slufajevima utvrdenim zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom,
Clan 11
Zaposlena pnhvata sljedede abaveze:
- da povierene poslove radnog mijesta obavljn savjeno, kvalitetno i u
roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta v svemu prdezava
utvrdene grganizacije 1 norimativa rada,
- da se pridrZava radnog vremensz i radne discipline, da ¢uva sredstva
rada | pridr¥ava se mjera 1 propisa zajtte na radu i
- da se prideZava drupth obaveza koje su utvedene zakonom,
kolektivnim ugovorom 1 opitim aktima poslodavea.
Clan 12
£a ostvarivanje prava po ovom ugovoru odpovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposliena ostvarme pred nadleZnim organima poslodaves,
inspekeijom 1 nadleZnim sudom.
Clan 13
Ova] ugovor s& smatra zakljulenim kada ga u ime poslodavea potpide
ovlaSéeno lice 1 lice koje zasniva radni odnos.
Clanl4
U sluéaju spora povodom’ odredaba oveg ugovora nadle¥an je sud opdte nadle?nosti u
Plievljima.
Ovaj ugovor je satinjen u Setin lstnvjetna primjerka, jedan za zaposlenog,
chfa za poslodavea i jedan za Poresku upravu,
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Hojana Despotbvic




