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Cma Gora-Glavni grad Podgorica
JU O, ,MARKO MILJANOV
Broj: 251 :

Podgorica, 2%,02.2023, godine

wa gsnove Slana 31,32,33,137 Zakona o radu {.SLlist CG*, br. 490855811 1.66/12.31/14,53/14,8/18,74/19, 8121,
59721 ,65/21), &lana 101 bOpsiee zakona ¢ obrazovaniu i vaspilanju (SL.list ROGH br, 45407, L5111 RCGH 4708,
21100, 45110, 45/11, 39/42, 36/13 ALY, 47417, 059/21) i ¢tana 23 Statuna JU O3 , Marko Miljanoy* Podgorica

2., Milica Radavié, Stepen Bachelor -uditeljski studi
zaposienal, dana 28.02.2023. poding, zakljudili sus

UGOVOR O RADU
&lan 1

Ovim upovorony, u skladu sa zakonom, kolektiynlm ugovorom i opitim aktimn poslodaves, regulibu s¢
medusobna prave, obaveze | odgovomosti zaposlenog i poslodavea,

Ean 2

Zaposleni/a zasniva radni odnos na adredeny vrifeme, 51 punim radnim vremenom, ad 40 sati, do
povraika 52 bolovanjs zapeslene Sanje Papovid, ne dueod 30 dana.

Zaposlenifa jo duZan/a da stupi na rad dand 01.03.2023.godine.

Ukoliko zaposlent/a bez opravdanog razloga ne potoc sa radom na dan 1z prethodnog stava GVOR #lana,
smatrade s¢ da nije zasnovao/la radui odnos.

Clan 3

Zaposlenifa se rasporeduje na radne (njesto pasigvaice razredne pastave 1 pribvata obavljanjec poslova
{ zadataka predvidenih Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, kojim je utvrden V11
stepen nacionalnog okvira kvalifikacile, podniva jedan, odnosno podnivo dva { 240 ili 300 kredita
CSPK-2)

Clan 4

Ako je potrcbno da s¢ odredeni posas izvidi bez odlaganjs, zapesleni moZe da bude priviemcno
rasporeden na diuge pdgovarajue poslove ba 0sNOVE pisanog naloga poslodavea, bez ponude aneksa
ugovora, najdure 30 dana u periedu od 12 mjcseci.

U slutajevima utvrdenim zakonom zaposleni mode biti rasporeden 1 drugo mjesto rada.

% ava fadizma bb, 81 000 Podgorica
Tal: (+382) 20627 584 ¢ skula@us—mmiljanuv—pg.edu.me
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Clunt 5

Za poslove radnog mjesta koje zaposlenifa obavija odreden je kocficijent 2.20-

Zarada zapostenom se uveéava po 0snovVU S

- minslog rada

-rozrednog starjelinson

-fas prefo porme

-stefeneg 2vanfs

-rirda u dvife Skole

Zaposteni ima pravo na zamde i naknads koje fe poslodavac obratunavati i Ispindivati u skladu sa
zakonom, Opitim kolektivnim ugovoram, Granskim kolektivhim ugovorom za oblast prosvjete t swojim
opitim aktima,

Zarada se ispladuje v rokovima, 8 najmanje jedanput mjescdno.

Prilikom isplate zarade, poslodavac je duZan da zaposlenom/oj urudi obratun zarade.

Clan 6
Poslodayac ovim ugovorom povjerava gaposlenonvej, a zaposleai/a pritwata obavijanje poslova i
Zadotaka iz Elana 3 ovog ugovora.a koji su utvrdeni opitim aktom o organizacifi i sistematizaciji radnih
mjesta poslodavea.
Ctan 7

Poslodavac je du?an da zapeslenomfo] obezbijedi potrebne uslove rada i pfopisana sredstva zastite na
rady, odredeno tadno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa v skladu sa zakonom | kolektivnim
UOVOTOIL

Cian 8
Zaposlcnom se obezbeduje zaltita ad svakog oblika zlostavljanja na sadnom mjestu (mobing) u skladu
s3 posvbnim zakopom,

Clan 9

Zaposteni ima pravo :

a4 odmaor u toku rada koji ¢ koristiti v skladu sa kuénim redom skole

-na odmer izmedu dva uzastopna radna dana u ir3] anju od najmanje 12 fasova neprekidno
2 sedmitn; odmer u trajanju od najmanje 24 Lasa neprekidno

-na godidnji odmor

Trajanje gedidnjeg odmora utvrduje se Srazmjernc yremenu provedenom na rady,
Privicmena sprijebenost za rad zbog bolestl, pladena odsustvo,porodilisko odsustyn, odmor u dane
driavnih § vjerskih praznika i odsustvavanje zbog odeziva na poziv driavnih organe smalrgje se
vrcmenom provedenom na rado za sticanje prava na kori3écnje godifnjeg odmora.

O yremenu koritéenja godisnjeg odmara odluuje posiodavac, uz prethodnu koosultaciju sa zaposlenom.
Zapasleny/i se ne moZe adredi prava na godiznji odmaor, nitl mi s¢ 10 prave mode uskrutitl,

Clan 10

Zaposleni prihvata sljedede abaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
'« dase pri obavljan)
rads,

- da sc pridr2ava propisanog radnog vremena i radne discipline,

. da fuva sredstva rada i pridriave se mjera i propisa zastite na radu 1

- da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdens zakonom, kolektivnim ugoverom i opStim

aktima poslodavea.

u peslova radnog mjgsta w svemu pridrZava utvrdene organizacije i normativa



Ctan 11

Gvaka od ugovornih strana moke da othagz zpovor pod uslovima i slutajevima utvrdenim Zakenom 1
Kolektivnim ugoyonom..
Clan 12

¥ ogtvarivanje prava po Ovom Ugovors odgovoran j¢ poslodayac..
ZaZtitu prava zaposleni pstvaruje pred nadlenim organima poslodavea, inspekeijom i nadleZnim
sudom,

Clan 13
QOvaj ugovot 5e smatra zok ljudenim kada ga v ime poslodavea polpise oviatéens lice 1 lice koje zasniva
radni odnes.

Clan 14

Rjciavanje eventualnih sporova povodom oveg ugevord zaposleni § poslodavac & povjeriti Apenciji Za
mirno rjeiavanje radnih sporova il Centru za alternativoo rjedavanje sporpva, u skladu sa poschnim
propisima. _ .

Ukolike se spar ne rijc3i mimim putem nadlean je sud opste nadle¥nosti u Podgorict .

Ovaj ugover je sadinjen u Ketiri istovjetna primjccke, jedan za zaposlenog, dva za poslodaven, Jedan za
prijavu zaposlenog na obavczno osiguranje.

Zaposleni,

L - ‘\.‘

Milica Radovié
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'Cma Gora-Glavni prad Podgorica

- "‘@qﬁ;—’; JU 03 ,MARKO MILJANOV
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R dd Podporica, 28.02.2023, godine

Na osnovn &lana 1,2,33 i 37 Zakona o radu { #61 list CG™ br.49/08, 59/11, 6612, 31714, 537114,
b 4118, 74/19), & 100 b Opéteg zakona o obrazovanju | vaspitanju (“SLIist RCG" br.49/07, “SLlist
RCG™ 4/08,21/09.45/ 10;?'3,-'1[!,451'11.39!13,36:’13,44;’13,4’&'1?,']59!21], i Hapa 23 Statula Ju
0" Marko Miljanov” Podgerica,

I

UGOVOR 0 RADU

Clan 2

Ovim ugovorom, o skiady sa zakonom, Kolektivnim vgoverom i opStim aktima poslodaves, regulisu se
medusobna prava, obaveze i pdgovomosti Zapesienog i poslodayea,

Cdun 2

Zoposlenifa zasnlva todni odnos na odredeno vrifeme, $a punim radnim yremenom, od 40 sati, do

povratka sa bolovanja zaposlene Nade Bo%ovis, 2 ne dufe od 30 dana. .
« Zaposlenifa je dufan/a da stupi na rad dana (1.03.2023.godine.

Ukoliko zaposlenifa bez apravdanog razfoga ne potne sa radom na dan iz prethodnog stave OVOE &lana,

smatrade se da nije zasnoveo/la radni odnos.

Clan 3

Zaposlenifase rasporeduje na radno mjesto pastavmice razredne fostave i pribvata obavljanje poslova
j zadataka predvidenih Pravilnikom o prpanizaciii i sistematizaciji radnib mjesta, kojim je utvrden VII
stepenl nocionalnog okvira kvalifikacije, pednivo jedan, odnosno podnivo dva { 240 ili 300 kredita
CSFK-a)

Ctan 4

Ako je potrebno da se odredeni posao izvidi bez odlaganja, zaposleni moze dz bude privremeno
rasporeden na druge odgovarajufe poslave na 05BoVU pisanog naloga peslodaven, bez ponude aneksa
ugovars, najduze 30 dana u periodn od 12 mjesect.

U slutajevima utvrdenim zakonom zaposleni moz biti raspareden u drugo mjcsto rada.

Frtaya fadizma bb , 81 000 Fodgorica
Tel: (382} 20 627 584 ; skolagos-mmiljanov-pgedu.me
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Clan 5

23 poslove radnog mjesta koje zaposieni/a obavlja odreden je keeficijent £.24.

Zarada zaposlenom se uvelaya po Ssmova

- mtinuing rada

-razreidnog starfekinstva

das preko noring

=stedenoy tvanja

-rada u dvife Shole

Zaposleni ima pravo na zaradu 1 nakmade koje ée poslodavac obratunayati 1 Ispladivati v skladu sa
zakonom, Op$tim kolektivnim ugovoram, Granskim kolektivaint ugovorom za oblast prosvjets i syojim
opitim aktima.

Zarada se isplatuje u rokovima, nojmanje jedanput mjesetno.

Prilikom isplate zarade, poslodavac je duzan da zaposlenom/oj urudi obralun zarade.

Clan 6

Poslodavac ovim ugovorem povjerava zaposlenomioj, a zaposlenifa pribvata obavljanje posiova i
sadataka iz $lana 3 ovog ugovora,a koji su utvideni opitim aktom o organizacij i sistematizaciji radnih

mjesta poslodavea.
Cian 7

Poslodavee jo dudan da zaposlenom/oj obezbijedi patrebne uslove rada i propisana sredstva zadtite na
tadu, odredenc radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zekonom i kolektivnim

ugovoron.
Clan 8

Zaposlenom s¢ obezbeduje zasiita od svakog oblika zlestavijanja na redoom mjcstu {moblng) u skladu

sa possbnim zakonam.
Clan 9

, Zaposleni #ma pravo

_nn odmor u toku rada koji &e koristitl v skladu sa kutnim redam Zkole

.na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 Casova neprekidno

-1 sedmitni odmer v trajanji od najmanje 24 fasa neprekidno

-na godiinjl odmor

Teajanje godi¥njeg odmora utyrduje se srazmjerno vremenu provedenom oa radu.

Privremena sprijetenost 25 rad zbog bolesti, plateno odsustvo,poredilisko edsustvo, odmor u danc
drzavnih i vjerskih praznika i odsustvovarje zbog oduziva na poziv dr2avnih crgena smatraju se
vremenem provedenom na radu za sticanje prava ng koritéenje godisnjeg odmara.

O vremeno koridéenia godignjeg odmora odlutuje postodavag, uz prethodnu konsu!taciju sa zaposlenom.
Zaposlenafi s¢ ne moze odeéi prava na godisnji odmor, niti mu s¢ 1g prave mo%e uskratiti,

Ctan 10

Zoposleni prihvata sljedete obaveze:
- da povjerene postove radnog mijesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roky,
. dasepri obavljanju poslava radnog miesta u svemu pridrzavd utvrdene organizacije i nommaliva
radn, '
- da sz pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
. da tuva stedstva rada i pridriava se mjera { proplsa zattite na mdu i
. da se pridrzave drugih obaveza koje su ntvrdenc zakonom, Lolektivnim ugovorom i opitin

cktima postodavea.
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Cian il

Svaka od ugovoraih strana mole da otkaze ugovor pod uslovima i slufajevima utvrienim Zakonom i
¥olcktivnim ugovorem.
Cian 12

Za ostyarivanjé prava po ovom ugovand adgovorin je poslodavac.
Zostity prava zaposleni ostvaruje pred nadle2nim arganima poslodavea, inspekeijom i nadletnim
o,

Can 13

QOvaj ugovor 5¢ smatra zakijuenim kada ga v ime poslodavea potpise OV lakéeno lice i lice kofe zasniva
radni adnos.

Clan 14

Rjedavanje eventualnik sporova povodom Oveg UZOVOTa zaposieni § poslodavac ¢e povjeriti Agenciji z2

mima rjefavanje radnib sporova 11 Centru za altzmativno Tjelavanjc Sparova, u sklzdu sa poscbnim
popisima.

Ukoliko sc spor ne rijeSi mirnim putem nadlelan je sud op3te nadlednosti u Pedgericl .

Ovaj ugovor je safinjen v Eotiri istovietna primjerka, jedan z2 zaposlencg, dva 22 poslodavea, jedan za

prijavu 2aposlenog na obavezno psiguranje.

Zaposleni,

rs, Welepu€

Rofuna Petrovié

Poslodovis,




- = -y

- -

Cma Gora-Glavni grad Podgorica
JU 0% ,MARKO MILJANOV"
Brij: 253

Podgorica,28.02.2023, godine

Na osnovu flana 31,32,33137 Zakena 0 radu { “Sl1ist CG* br.49/08, 50/11, 66/12, 3114, 53/14, 418,
74/15), i 100 b Opiteg zakona © cbrazovaniy i vaspitanju (“Sliist RCG” brA9f07, "Sllist RCG*
4;03,11;09,45;1&?3;10,45;11,39;13,35;13,44;1 3 47{17,059/21), i dlana 23 Statuta JU O "Marko
Miljanov” Podgorica,

FGOVOR O RADU

Clan 1

Ovint ugovoram, 0 <klady =a zakonom, kolektivnim ugavorom i opStim akiima posledavea, regulifu se
medusobna prava, obaveze i odgovomosti zapesicnog i poslodavea.

Clan 2

Zaposlcnifa zasniva radni odnos pa edredene vrijemne, Si punim radnim vremencm, od 40 satl, do
povratka sa bolovanja Bo2a Perovide, a ne dute od 30 dana.

Zaposienl/a je duzanfa da stupi na rad dans 01.03.2023.godine,

Ukolike zaposlenifa bez apravdanog razloga ne pofne 5a radam na dan iz prethodnog stava O¥OE &lana,
<matrace se da nije zasnovao/la radnl odnos,

Clon 3

Zaposlenifa sg rasporeduje na paslove i radne zadatke profesora Likovne Kulture, privata obavlianje
poslava | zadataka predvidenih Pravilniker © organizaciji 1 sisiematizaci)i radnih mjesi kejim je
utyrden V1 stepen nacionalnog okvira kvalifikacije, pednivo jedan, odnosno podnive dva {240 i 300
kredita CSPK-a}

Frtava fabizma bb , 81 000 Podgorica
Tel: (+362) 20 627 584 : aknla@nﬁ-mnﬂljnnnv—pg.edume
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Clan 4

Ako jo polrebno da se adreden] posao izvr¥i bez odlaganja, zaposleni moZe da bude privicmeno
rasporeden na druge odgovarajuée poslove na OSROVU PisINOE naloga poslodaven, bez ponude ancksa
veovara, najdule 30 dana u perioda od 12 mjoseci.

U sludajevima utvrdenim zakonem zaposleni moZe biti rasporeden u drugo mjesto rada.

Clan 5

Za poslove radnog micsta kojs zaposleni/a obavlja odreden je koeficijent $.20.

Zarada zaposlenom 5 Uyedayd po osnowd s

- minafog roda

-riazrednog starjeiinsthe

~fus preko norme

—stefenoy vanfa

-rade u dvije ¥hele

Zaposleni ima pravo na zarady i naknade koje &e poslodavac obragunavati 1 ispladivall u skladu 5a

zkenom, Opétim kelektivnim ugovorom, Granskim kolektivnim ygoverom za ablast prosviete i svojim
apStim okiima.

Zarada se isplaéuje u rakovima, 2 najmanje jedanput mjesedno.

Pritikom isplate zarade, poslodavac je duian da zaposlenom/oj urui obratun zarade,

Clan 6

Peslodavac ovim ugovorom povjeravh znposlenom/oj, a zaposlenifa prihvata obavijanje poslova |
zadataka iz &lana 3 ovog ugovora,a kaji su utyrdent op3tim aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih

mjesta poslodavea.,

Clan 7

Paslodavac je duZan da zapaslenom/oj gbezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zajtite na
radu, odredeno radno vrijeme | drugn prava iz radnog odnosa u skladu s2 zakonom i kolektivnim
ugAvorom.

Htan 8

Zaposlenom se obezbeduje zattita od svakeg oblika zlostavljanja ma radnom mjestu {mobing) u skladu
sa poschnim zakonom.

Ctan 9

Zaposlenl ima pravo |

.o odmor u toku rada koji ée koristili 1 sktadu sa kuénlm sedom Skole

_na odmor izmedu dva uzastopua radna dena u trajanju od najmanje 12 fasova neprekidoo
-ne scdmidni odmor u trajanju od najmanje 24 fasa neprekidno

i godidnji admor

Trajanje podidnjeg odmera utvrduje se sraznyjern vremenu provedenom na radu.

-
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Privremena sprijefenost za rad zbog bolesti, pladeno odsostva,poradiljske odsustvo, admor u dane
drzavoth i vierskih praznika i odsustvovanje zbog odaziva na poziv drfavnih orgina smatraju se
yremenom provedenom na radu za sticanje pravs na kori%éenje podidnjeg odimora.

O vremenu koriéenja goditnjeg odmors odlutuje poslodavac, uz prethodnu konse!tacija sa zoposlenom,
Zaposlenafi se ne moZe odredi prayana gaditnji edmor, nitl mu se to pravo moie nskratiti.

T Clan 10

.
Zaposieni pribvata sljedede obaveze:
- da povjerene poslove mdnog mjesta obavlja savjesno, lovaliletno § u roku,
~ da se pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridriayz utvrdene organizacije i normativa
radn, .
- da se pridr2ava propisanog rednog veemena i radne discipline,
. da #uva sredstva rmda | pridrzava se mjera § propisn zadtite na radu i _
- da sc pridriava drugth.obaveza koje su utvedene zakenor, kolektivnim vgovorom i opStim
aktima poslodavca.

Clan 11
Svaka od ugovornih strona moZe da otkade ugevor pod uslovimn i slufajevima utvrdenim Zakonoin i
Kolektivnim ugavorom.

Clanm 12
73 ostvarivanje prava pe ovom ugoevorn odgovoran Je poslodavac.
Zaktitu prava zaposleni ostvanje prod nadleinim organima poslodavea, inspekeijom | padlefnim
sudom.

Clan I3

Oval ugover se smatra zakljudenim kada gau ime poslodavea potpiSe ovla3éeno lice © lice koje zasniva
radni odnos.

Clan 14

Rjedavanje eventualnih sporava povodom ovog ugovora zaposleni i posledavac €2 povjerill Ageacijiza

" mime fefavanje radnih sporova ili Cealru za alternativno rjesavanje sporova, u skladu sa poschnim

propisima,
Ukolike se spor ne rijedi mirnim putem nadlekan je sud opite nadletnosti u Podporicl .

Cvaj ugovor je sadinjen u &etiti istovjetna primjerka, jedan za zaposlencg, dva za poslodavea, jedan za
prijavu zapaslenog na abavezno osiguran]

Posladavac,

Zaposleni,

i S_ — N0

Slabodan Milagié



