Jovana Radovic
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From: Osnovna skola "Lovcenski Partizanski Odred" Cetinje <skola@os-Ipodred.edu.me>
Sent: Monday, March 6, 2023 10:35 AM
To: Finansiranje
Subject: UGOVOR | ODLUKA
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Na osnowy flana 29, 30 + 37 Zakona o rady ["Slulbeni list €G* by, 49/08,59/11,66/12.31/14,

74419, B/21, 59/21,68/21, 146/71) Bana 23 Statuta JU O3 *Lovdenski partitanskd odred” Cetinge vd
ducktofice U 05 “Lowtenski parbzanski odred™ Cefinje, prije stupana oa rad, dana 6. 03. 2023.

Godine donost

ODLUKDU

N3 oinovu ukatane potrebe, angaluje e u radni odnos Durkovié Bogdan, stepen specijaliste
[Spec.Art) psihclogije iz Cetn]a na radno mjesta strufnog saradnha-pedagega Skole na

adredens vrjeme do poveatha 1aposienog sa bolovanja, a najpdalje na period de 30 diana.

2, Radnowrijeme zapasienog je pung.
3. Imendveni stupana rad dana 6.03 2023, godine.
4 Prava, ohavere | odgovomosti Lapostansg dUsiandve utwrdde se Urovarom g radu.

5  Ova Odiuka p konaéna.

»  QObrazlotenje

Imajuli u vidu neophodnost angalovanja zaposiencg na period do 30 dana, 3 kako bi ce
nesmetano megli odviall i u kontinuitetu posiowl strufnog saradnika-pedagopa Skole, buduli da je
zapostent, koji je obavljag isteimene poslove prvremend sprnpden ta rad, odiuiens je kao u dispotitivu

e Qdluke.

Pravn uka:

Ma ¢vu Qdlyku Zaposiend mole podny et tufdu Omavnem sudu u Cetinju u roku od 15 dans od

dana prijama,
Dostawti:
- Zaposlenom
= Udosije
- lfi
Sekretar
¥arnif Janka Tamara
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Na usnnvu Ela.na. 29 Zakona o radu {"Sl st CG", br. 74/19; 8721, 59!21 ﬁEfZl 145.-"21} i¢lana
101b Opéteg zakonha o -::brazmanju i.vaspitanju {"SL, list RCG", br. 64/02;. SUUS 4/15, "5L. list -
CG", br. 04/08;.21/09; 45/10,39/13 47/17, 59/21 76/21,146/21 1 3/23), odluke v.d. direktorice-
br.__ od 6.03'2% godine Mitrovié Ivana, u'svojstvu zalccrnskng zastupnika JU 08, Lovéenski
.parhzansln odred®na Cetinjn, {0 l:lal_]f:m tekstn poslodavac) i zaposleni Purkovié Bogdan, -
stepen specijaliste (Spec.AH) psilrologije, u&lﬂ'ﬂu o Ay
-

daljem tekstu zaposleni), prije stupan]a na rad, dana 6 03.2023. gndma
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. -t UGOVORORADU R
(:‘lzm 1. . e
Pred:net OVOZ UZOVOra je Zasnivanje radnﬁg cdnosa i uredivanje prava i obaveza iz radai
po 0snov rada .izmedu ugovomih strana saglasno Zakonu ¢ radu, Kolektivnom ugovory, ep3tim
aktima poslodavca i ovem ugovoru. .o
élﬂﬂ 2. : *
Ovim ugovorom, zapuslﬂm zasniva radni odnos kod poslodavea na odredenp ".-"Il_'[EmE 53 punitm
radmm viemenont pofev od -6, 03. 2023, godine do povratka zapnsltnng sa bolovanja,a .
najdu¥e na pﬂnnd do 30 dana. oo
Clan 3. -
_ Z.'ap{]SIE:nl_]E du.’ian da stupi narad dana naw:lenug u Elanu 2 ovog ugovora, a u sludaju
nestupanja na rad iz neupravdamh razloga smafraée se da nije zasnovao radni adnos, Zapaslen
sénﬁe prava i obaveze iz radnog odnosa danem stupanja na rad.
lan 4.
¢ -Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto poslova strufnog saradnika-pedagoga kojim
je predviden VIInivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan adnosno pednive dva (240
ili 300 kredita CSPK-a} odgovarajude cblasti (profit} obrazovanja.~
- Zarada zapuslenug.utvrdena je Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete sa
koeficijentom 9,20.
Clan 5,
ZEPUSIEI‘II prihvata sljededs obaveze:
~da povjerene pnslnw: radnog m;csta nbavlja savjesno, kvalitetno j u roku saglasno odredbama -
Pravilnika ¢ unutrasnjoj organizaciji i 5151&mat1:ac111 radmh mjesta i druglm aktima poslodavea i
uputstvima pns]ﬂdavca,-ﬁa se pridr2ava propisanog ra::lnr;:rg vremens i radne discipline,da se
pndriava propisanih mjera zadtite na radu, da se sa krajnjom pa¥njom odnosi preima sredstvuna
rada, da se pridrZava drugih nbaveza knje st utvrﬁene Zakunnm I'{nlektwmm ugevoerom j
gpitim aktima pnslndavca i
Poslovi zaposlenog sus: planiranje i progtamitanje, pradenje, unapredwan]e, osavremenjivanje i
racmnallzacuu vaspmm—ubrazwnug rada u Skoli, rad sa ufenicima, saradnja sa nastavnicima {
-raditeljima, p-hd.agﬂsku-mstrukuvm i istra¥ivalki rad:-ulestvavanje u izradi godinjeq. pIana tada
1 Skole: ‘planova i, pmgrama za unapredenje uhrazﬂvnn-vaspltuug rada; 'vaspitnog rada sa
utenicima;’ gndlinjeg programa rada, operativnih mjeseﬁmh planova rada i mjeseénih planuva'
3 mstnﬂdwnc:g rada. padaguga -rada struZnih ofgana;’ profesionalni .razvoj. nastavnika, » podrika
uﬁe:mcxma na lspunjavanin obrazovnih, } razvojnih ‘zadataka,-vannastavnib aktivnost uﬁemka-
rada sa nadarenim uenicims; profesionalne orjentacije; saradnje Skole i porodice; -saradnja 58
nastavoicima u izradi- planova rada;-predlaganje nrgamzacmmh rjefenja ohrazovno-vaspitnog
rada;-posjeta tasovima obrazovmo-vaspitnog rada i snimanje didakti¢ko-metoditke zasnovanosti
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“Clan 11,

g

g

:ada na Eas:ﬁimz_a;'—ﬁru_ianjc nstruktivne pomodi nastavnicima kod: izrade raznih programskih
viject sa ufenikom i vrstom smetnje; ;pruZa‘metodske didaktitke:preporuke; pomaze 1 izradi

- -

radnih "i:'néféiﬁfﬂ_ih"li_ﬁt@va,-testuva'.za-iﬁtemqe"éksti:mu_vajem'-?-nﬂnjﬂ';'-"rﬂﬂ" sa_hastavhicima 1

. pripremanju i planiranju neposrednog. obrazovno-vaspitnog Tada (pléhiranje i pripremanje &asa,

+

izbor oblika, metoda, sredstava | organizacije rada i sl:);-Gpoznavanje nastavnika sa savremenim
didaktitkim inniracijama-.i_.njihg_vu@"-praktiﬁnnmﬂprir';ijenum;-_kuntinuimnn pratenje efikasnostt
novili: siganizacionih ‘oblika rada; postignutih rezultata ufenika, ptimjene novih obrazovnih
programa, i sl;;-identifikovanje nadarenit udenika, onih koji imaju problema u udenju i razvoju i

organizovanje - ostvarivanje  zadataka profesionalne orjentacije;odgovarajuceg vaspiino-

obrazovnog rada;-utetée u izmadi podisnjeg izvieStaja o radu Skole i izrada periodinih analiza i
informacija o uspjehu uZenika u nastavi-i vannastaviim slctivnostima;-individualni i gruphi rad.
53 ilﬁeﬁnicima%;-pmpumavanjﬂ nadarenih®i uienika kojima je potreba dodaina podrska (tefkote u

razvoju, socijalna, kulturolotka deprivacije i-s1) i stvaranje optimalnih uslova za njibov 1azvoj.i

uspjeino -naprednvanje;furganiznvanje savjetodavnog rada 1 nespredne podrike utenicima za

koje se procijeni -da im je potrcbna podrika za poboljSanjc uspjeha;-strukturiranje i formiranje
odjelienja prvog razreda;-ispitivanje interesovanja ulenika i njihovo adekvatno ukljuivanje u

£

rad sekcija;-saradnjat sat ufenicima kod pripremanja ckskurzija, izleta, posjeta, proslava,.

kultumih, sportskih, humanitaroih 1 drigih aktivmosti;-savjetodavna 1 instruktivna podrika,

edukacija foditelia za unapredenje postignuéa utenika; -izrada izvjeftaja, inf ormacija i analiza _a;:d: )

interesa postignuza ufenika i U vezi sa radom &kole:- Vodenje program, dnevnika rada,
evidencije o u¥enicima, pomaze U vodenju evidencije o -ulenicima sa posebnim obrazovnim
potrebama (MEIS) i dr. -rad: na uvodenju savremenih oblika i metoda rada; struéno obrazavanje
i usavriavanje;-rad o stru¥nim organima i drugim orgenima i tijelima _Eknlﬂ;fsﬁradﬁja sa

.pedagoikim i psiholofkim institucijama;-i drugi poslevi u cilju unapredenja irazvaja obrazovne-:

vaspitnog rada Skole, u skladu sa zahtjevima struke i Statutom Skole, - yoF

él&'ﬂﬁ_ - | i“ra":\ﬁ ‘,.
Zaposleni obavlja poslove u prostotijama poslodavea .

Clan 7.

_ Zaposlenom pﬁpada zarada, naknada zarade i druga primanja koja se utvrduju v skladu sa

-Granskim kolektivnim ngovorom za oblast prosvjete, koji je u svako vrijeme dostupan bez; ~

ogranitenia. .

Zarada se isplacuije jedan put mjesetno. ]

Zarada &€ se umanjiti srazmjerno zd neobavljene poslove, a uveéati u sluaju vanrednog
acngniovanja van radnog vremena;, shodno doptinosu zaposlene u skladu sa Zakonom. '

lan 8.

Zaposleni ima pravo na Kori$tenje dnevnog odmora prema rasparedu asova. Nedjeljni
odmor koristi se subotom i nedjeljom, osim u slutajevima kada se organizuju seminari za struéno
usavriavanje. _

Godidnji odmeor koristi se za vrijeme ljetnjeg 3kolskog raspusta u skladu sa Zakonom. -

Zaposleni ima prave na odmor za vnjeme Zakonom propisanib praznika.. ©

Takode, ima pravo na odsustva utvdena Zakonom i kolektivhim ugovorom uz predhodno
postavljeni pisani zalnjev. -

Clan; 9. ) :

Za ostvarivanje prava i obaveza po ovom Ugovorl, i skladu sa Zakonoin, odgovorni su

poslodavac i zaposlend. | ‘

Clan:10.

" Svaka od ngovornih strana moze da otkae ova) ugovor ili ponudi izmjenu ugovomih
uslova u skladu sa- Zakonom i opitim aktima Skale.. -

sadr¥aja, individualizacije H?Stﬂ“ﬁgﬁfﬂﬂ_ﬁﬂ;fﬂﬁesmjﬂ u izradi IROP-a: upoznaje. q:_ljeljgnsl_cqf;* A
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. Na prava i obaveze koja nijesu utvrdena ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajude
- ¥ odredbe Zakona i kolektiviog ugovora, ,
oL N CIEITIZ L . i__ ) . T h e o

Ovaj ugovor proizvodi pravng dejstvo potpisom ugovornih strana, a primjenjujé se
danom zasnivanja radnog 0dnosd, odnosno stupanja na rad Zaposlenog:
. E'l'f;}_llizuvdf_s';iﬁinjan je u &etiri istuvje:hﬁ_primje_fké od kojih 1primjerak zadrZava zaposleni, a 3
' ] noslodavac,

g \ i
: "z poslodaves, . R T . i
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v.d. direktorice | KajpjéJanka Tamara- .,
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