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Broj: 01-310
Kotor, 04.03.2023. godine

Na osnovu tlana 30, 31, 32 1 37 Zakona o rady {"8l. hst Cme Gore", br, 49/08, 59/11,

66/12, 31714, 04/18, 74/19, 59/21, 68/21 i 145/21), &lana 10lc Opitey zakona o
obrazovanju i vaspitanju {,.S1. list RCG*, br. 6442, 31/05, 49/07 1,51 list Crme Gore™, br.

45710, 45/11, 36/13, 39/13, 4717, 59721, 76721, 146/21), JU Skola'za osnovno | srednje

muzicko obrazovanje , Vida Matjan®, Kotor, Stari 8 (v daljem tekstu:poslodavacy i
Jasna Pajkovié iz ista 11 oblasti menadfmenta VI
nivo nacionalnog okvira kvalifikactja, IMBG u daljem teksiu: zaposlenal,

zakljugili su duna 04.03.2023. godine

UGOVYOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovarom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim aktima poslodavea,
regulidu se medusobna prava, ohaveze | odgovornosti zaposlene i poslodavea,

Clan2
Zaposlena s rasporeduje na poslove radnog mjesta radunovode, sa punim radnim vremenom
za koje je opitim aktom o unutradnjoj orparizaciji i sistematizaciji utvrdeno vife obrazovanje
na untverzitetu il V1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (180 kredita CSPK-a).

Clan 3
Zaposleni Ce obavijati poslove i radne zadatke iz &lana 2 avog upovora koji su utvrdeni u
opStern akiu ¢ unutradnjoj organizaciii i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea (Slan 12,
tadka 2 i ¢lan 24 stav 2 tatka 2). _ _
Paslodavac je duZan da zapaslenu, prije stupanja na rad, upozna sa poslovima radnog mjesta
iz €lana 2 avog Ugovora.

Clan 4
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno viljeme, najduze 30 dana.
Zaposlena je duZna stupiti na rad 04.03.2023, godine.
Ukeliko zaposlena bez epravdanog razloga ne pogne sa radom na dan iz stava 2 ovog &lana,

smatrace se da nije zasnovala radni odnos.
Clan 5

Raspored radnop vremena, nadin odmora u toku rada, dnevnog i nedjeljnog odmera,
podifnjeg odmora, prazpika i drupih odsustava vrsice poslodavac, uz podlovanje prava
radnika utvrdenih zakonom, kelektivnim ugovorom i opétim aktima poslodavea.



Clan 6
Zaposlena ima pravo na psnovny zaradu po koeficijentu 8.03, stattni dio zarade, dodatke,
haknade i druga primanfa u skiadu sa zakonom 1 koleklivnim ugovorom,

(flan 7

Poslodavae je dufan da zapaslenoj ebezbijedi potrebne ustove rada i propisana sredstva

zastite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom
i kolektivnim ugavorom,

Cian &

Zaposlena prilivata sledece obaveze:
- da povjerens poslove radnog mjesta obavlia savijesno, kvalitetno'j u
roku, '
= dase pri obavljanju poslova radnog mjesta v svemu pridr2ava

utvrdene organizacije i normativa rada,
= dase pridrfava propisanog radnog vremena'{ radne discipline,
= da duva sredstva rada i pridtsava se mifetd i propisa zastite na radu

- da poftuje druge chaveza koje su utvrdene zakonorn, kolektivnim Ugovorom i
opdtim aktima poslodavea,

Clan 9

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim upsveram primjenjuju se odgovarajuge
adredbe 2akona i kolektivnog ugovors,

Clan 10

Za ostvarivanie prava po ovom Ugovory odgovoran je posiodavac,
Zaliitu prava zaposlena ostvanuje pred nadieZnim organima poslodavea, inspekcijorn i
nadleZnim sudom,

Clan 11
Svaka od ugovenih strana moZe. raskinuti ovgj ngovor, pod uslovima i u sludajevima
utvrdenim zakonom,

Clan 12

Ovaj ugovor je zakljugen na odredeno vtijeme,
Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavea potpise ovlaiéena lice i lice
koje zasniva radni odnos.

Clan 13
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