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Broj: 1-311
Kotor, 04.03.2023. godine

Na osnovu &lana 30, 31,32 { 37 Zakona o radu ("SI list Cme Crore”, br. 49/08, 5911, Gast2,
31414, 04418, 74719, 59/21, 68721 1 145421) i élana 1016 Opstes zakopa o obrazovanjn |
vaspitaniu (,SL list RCG* br. 64/02, 31/05, 49/07 i , S, iist Crne Gore®, br. 45/10, 45711,
36413, 39/13, 47/17, 59721, TH21 1 146/21), Slana 107 Zakona o struénom obrazovanju {,.3i.
list RCG™ br. 64/02, 49/07. _ 81, ist CG¥ 43/10, 39/13, 471171 145/21), JU Skola za osnovno
i srednje muzitko obrazovanje _Vida Matjan*, Kolor, Stari grad 456 (u daljem
tekstu:poslodavace) i Novak Pavliti¢, Stepen Specijaliste {Spec. Art) Klavir sa zavrienom
Muzitkom akademijom, Master na naprednim studijama iz interpretacije: instrumenti
klasiZne i savremene muzike, specijalnost klavir, VII 2 nive nacionalnog okvira kvalifikagija,
JIMBG daljem tekstu; zaposleni), zakljugili su dana 04.03.2023, godine

UGOVOR O RADU

Clan |
Qvim ugovorom, u skladu sa zakanom, kolektivaim ugovorom | opitim aktima poslodavea,
regulifu se medusobna prava, obaveze § odgevomosti zaposlenog i posledavea,

Clan 2

'E.apnslcni s¢ rasporedute na poslove radnop mjcsta nastavnika klavira, sa punim radnim
veemenom, 21,66 tasova u nastavi sedmiéna, za koje je opstim aktom o unutrainjoj

Qrganizaciji i’ sistermatizaciii utveden V111 nive nacienalnog okvira kvalifikaci )a, podnivo
Jedan odnosno podnive dva {240 ili 300 kredita CSPK-a).

Cian 3
Zaposleni &e obavljati posiove i radne zadatke iz &lana 2 ovog ngovora kol su utvrdeni u
opstem aktu o unuiradnjoj organizaciji 1.sistematizaciji tadnih mjesta posfodavea (&lan 22,
tabela 3, redni broj 1 1 39).
Poslodavac je duzan da zaposlenog, prije stupania na rad, upozna sa pesiovima radnog
mijesta predvidenim Pravilnikem o unuirainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4
Zaposleni zasniva radni bdnos na odredenc vrijeme najdude 30 dana,
Zaposleni je duZan stupiti na rad 04.03.2023. podine.
Ukolike zaposieni bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz stava 2 ovog &lana,
Smatrace se da nije zasnovao radni odnos, '



Clan 5
Raspored radnoy viemena, padin odmors u toku rada, dneviiog | hedjeljnop odmora;
gadifnjey odmora, praznika i drugih adsustava vrside poslodavac, uz podtovanje prava
radnika utvrdenth zakonom, kelektivnin ugovorom i opStim aktima poslodavea,

| Clan &
Zaposleni ima prave na osngvnuy zaradu po keeficijentu .70, startni dio zarade, dodatke,
naknade i drypa primanja o u sklady sa zakonotn | kelektivnim ugovorom.

Clan 7

zadtile na radu, odredeno radno viijeme i drupa prava iz radnog odnosa u skladu sa zakenom
I kelektivaim ugovorom.

Clan &
Zaposleni prihvata sledede obaveze:
* .. da povjerene poslove radnog mjesta obavija savjesno, kvalitetno i'u roku,
= da se pri obavljanju poslova radnog mijesta u svemu pridriava
utvrdene organizacije | normativa rada,
= dase pridrava propisanog radnog vremena i tadne discipline,
- da &ova sredsiva rada i pridriava se miera’i propisa zaftite na radu
= da podtuje druge obaveze koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opdiim
aktima poslodaves,.
Clan 9
Na prava i obaveze kgje nisu predvidens ovim ugoverom primjenjuju se od Bovargjuce
adredbe zakona kolektivnog ugovora,

Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugavoru odgovoran je poslodavae, _
Zaltitu prava zaposien ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekeijom
nadleznim sudom,

Clan 11
Svake od ugovornih strana moZe raskinuti ovaj ugavor, pod uslovima i u slufajevima
utvtdenim zakonom,

Clan 12,
Ovaj ugovor je zakljuen na odredenc v feme, _
Ova ugovor sa smatra zakljudenim kada ga 1 ime poslodavea potpize ovluiteno lice i lice
kaje zasniva radni odnos.

Clan 13

Ovaj ugovor je saéfnjen u tri istmvjutna primjerka: jedan za zaposlenop i dva za poslodavea,

Zaposleni
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