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Postovani,

Destavljamo Vam ugovore zaposlenih kojima jc produZen radni odnos
5 poSfovanjem,

Temovié Marijana
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Date: Wednesday, March 8, 2023 13:07 CET

From: _
To: marijana kasalicagikecg.me

Ovo je poslano sa printera Lexmark MX711, iz Pravne shozbe iz zgrade Radunovodstva {stara bolnica)



JAVNA ZDRAVSTVENA USTANOVA

KLINICK| CENTAR CRNE GORE

KLINIKA ZA CRTCOREDUU | TRALUMATOLOGUY

Podgarica 28.02.2023.g0d.

Fostovana,

L]Erua {iﬂtl;u ;i
Klinicki contar Cene Luse
LS

DIREKTORICI KCCG

.DrLjiljani Radulovié

e LGt

Molim Vas da odobrite produietak radnog angaimana u trajanju od 3 mieseca za medicinsku sestru
Marijanu Lagator,kaja je rasporedena na Kliniku za ortopediju 1 traumatologiju.




JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE

Broj: 03/01-5444
Podpotica. 16.02.2023. goding

Na osnovu 8137 Zakona o rada ( "SLHst CG™ br. 74/19 3, JEZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE , Ljubljanska bh,

PODGORICA koju zastupa direklor dr Liitjana Radulovii | LAGATOR MARDANA  sa IMBG _
gakljuduju

UGOVOR O RADU

Clan 1

1Z%) KLINICKI CENTAR CRNE GORE, PODGORICA (u dalizm tekstu Poslodavac} zasniva radni odnos sa LAGATOR
MARDIANA , (u daljem leksiu Zaposleni), koji tma [V STEPEN STRUCNE SPREME , i po zanimanju je
ZDRAVSTVENI TEHMICAR ,raODREDENDC VRIJEME

-nz ¢ri mjescca od 17.02,2023 do 17.05.2023
Clan 2

Zaposieni se rasporeduje na poslove mdnog migsta ZDRAVSTVENI TERNICAR u sklopu vrganizagione jedinice
KLINIKA ZA OULTOP, [ TRAUMATOL.  CENTAR ZA TRAUMATOLOGHU ROSTANO ZGLOBNOG SISTEMA,
3 punim radnim yremenomn: u trajanju ad 40 #asova u radnoj nedelji.

Zaposleni jo upoznat €1 AKlom o Sistemaizaciii.

Clan 3

Zaposieni je dutan da stupi na rad dana 17.02.2023, godine.
Zapasleni osivaruc prava § abaveze iz radnug odnoss danom stupanja na rd.

Ako Zaposleni ne stupi na rad sa danom, wivrdenin v stavu 1, oveg Mana, smatra se da nije rasnovae radni ndnas, osim
akn je sprijeden da swpi na rad iz opravdanih mzloga u skladu sa kolekbivaim upaverom ili ako se Poslodavac i Zapeslend
drugatije dopovare,

Clan 4

Probni rad teaje 1ri mjesecs od dana stupanja na rad apeslenog do kraja probnog rada. godine.-

Probuii rad iz stava I ovog 2lana ocijenjuje se na osnovi: midljenja mkovediaea organizacione jedinice, kojt se lxja2ajava
da Ji je zaposteni zadovoljie na probnom radu, Misljenje, iz stava 2 ovoy Hlana, tije s¢ wajkasnije pe(S) dana prje ischa
probnog rada.

Clan 5

Zapnslenom za obavijanje poslova radnog mjesta, iz élava 2 ovog Upovom wtvrduje se zaradar
-1ake 510 5¢ poslovi radnog mjesta koje zapeoslent gbav!ja, razvestavaji = tangiraju u M-[-2 grapu posleva sa koeficijenlom
6,95 | dodatkam na koeficijent 0,0 za mkovedenje, vecana 2a |10 % 21 zapoéena 18 godine rada,

Zarada zapaslepom se uvedava po 2asu 22 noéni tad, v dane drénvnih vjerskih prazoika, i prekovrement rad u skladu 2
Kolckivanm ugovoram.

Zaposleni ima pravo i na droea primania pod ustovima i v vising urvdeno Kalektivnim upevorom i akiom Poslodayvea,



Clan 6

Zarada Zaposlenom so ispladuje jedanpul mjeselnom, po peavilu do 10-01 n mjesecy za prethednl mjesee 2 najkasnijc do
isteka narednog mjcseca 7a prethodni mjesee.
Zaposleni ima prava i na droga primanja u vezi sa radon keja se nivrduju kolektivnim ugovorom i odlukem Postadavea,

Clan 7

‘Zaposleni Lma pravo ni admior 1 1oku dieviiog rada u trijaniu ad 30 minuta ako radi pino adno vEjeme, cdnosno 43
minuls ako r:.::ll duze od punag radnog vremena a najmanje 10 Sasova dnevog, koristi so u skladu s odlukom

Posladaven, L

Odmar, izstava | ovop Elana, pe mose s¢ koristiti na potetku ni na keoju rdoog viemena..

Odmior 1 taku dacvnop ada organizuje se na nadin Kojim se obezb)eduje da se rad ne prekida kad prireda posla ne
dowrvoljava prekid rada, koo i kad se radi sa sirankama.

Raspored keriséenja odmora u toku dacynag rda dongsi nadieZni orgaa Poslodavea, a v sluéaju iz stava 3 ovog clana
nukovadilat organizacione jedinice.

Clan §

Zaposleni ima pravo na edmor izmedu dva vistepra radna dana v irajanju od nnjmaﬁje §2 fasova nn:prck'idum._

Zaposteni ima pravo na nr:d-:ljm pdmor u leajanju od na J mianjc 24 Easa nep rekidne, I-:::ut s¢ po pravilu korist nedeljom.
Poslodavac moze da odred dmgl dan za konidenje nedelinog admora. ake privody posla 1 organizagija rada 1o 73 hijesa.

Ako ic negphodna da Zaposleni radsi na dan svog nedeljnog odmeora, Postodavae je duan da mu phezbijedi'vdmor u
trojanju od najnianje 24 £asa neprekidine u ok narcdoe nedelie,

{lan 9

Eapus]cni'ima pravo na gndisnj'i odmor pod uslovima iz Zokona o adu i u dukini utvalcnoj Opstint kolekhivnim
ugovorem i Sranskim kolektivaim ugovorom 2a sdravstvenu i sovijalnu dielamost.

Godidnji odmeor s¢ moze koristith 1 dva djela. Ake Enpu:.lr:m koristi y:rdl:.n i odmor i dva dijela, prvi dio Korisid b irajunju
od najimanje 10 tadnih dona ncprchdnn u toku wkude b,m:lmr.: a drugi o nykasnije de 30 juna maredne godine..

U zavisnesti od potreba procesa mda, Pasledavac ndluﬁuj::': o vremenu koridéenja gudlﬁﬁjeg admorna, vz prethodin
konsullaciju Zaposienog.

Rjedenjz o koriifenju gadidnjeg admora Zapostenon se dostavlja n:ijkasnij’c 15 dana prije datwma adrodenog za podetak
koriééenja godidnjer odmor.

Poslodavac moZe da i I.ET'I'LJEHI vri Jcmc odrodeno kﬂnﬂccmc gudlin e odmorn 0ko to zahijovaju potrebe pracesd radag o
najkasnije 5 radnih dana prije dana odredonnog za koriséenje godiznjes odnora,.

Clan 10

Zaposleni ima pravo na ptadeno odsustve u sledajevimaiu trafanju u skladu sa Zakonom o radu i kolcktivain tgavorom.

Rukovodiiac arganizacions jedinice moze, iz opravdanih razlogy, odobritt Zuposlenom odsusivo sa tada najcluge o dva
sata.

Poslodovag mode Zaposlenom, u élm‘:njwifm kojc chérifupmvdanim, vdobrini do dva dana placenuy odsusiva,



Poslodavas moke Zapnslenom odobriti koridéenje nepladenop odsustva u sludajevima i trajanju u skladu sa kolekiiviim
ugovorem, kao i o izuzetnim sludajevima kaje Poslodavac oeijen opravdanim.

Clan 11

Zaposleni ima prave da odsustvie 50 rada za vrijeaie driavoih 1 vierskih praznika u skladu, sa Zakonowm.
Ako Zoposleni radi za vrijeme pmankn i stava 1. ovog &lana xhoy neophodac potrebe procesa rada, Il prive na
uveéanje zarade o skiady so kolektivaim ugevorom i ovim Uaoverom o radu,

Clan 12

-Paposleni ima pravo 1 obavezu da se obrazuje, strudno osposabljava i usavriava o skladu sa zakanom, opdim akiima b
planom strugnop vsavravanja Poslodavea.

Clan 13

Zaposlcnom se mode wvesli rad dufi od punog mdnog yremena [prcl:uvrcmr:rﬂ rad) u skiadit sa Zakonom o radu i
kolektivnim ugovorima.

Prekoveemeni tad uvedi se pisanom odiukom Poslodavea prije poéctka tog rada, a na predlop rukovodiaea orcanizaeiong
jedinice:

Ako zbor prarode pesla ili hitnosti obavlanja prekovremenaa mda nije moguée Zaposlenon odrediti prekoyremeni ral
pisanom ediukom, prekoveemeni rad se mode odredil | usmenim puiem, 5 Lm $o jo Poslodavac dulan da pisanu adikn o
lome uruli nakradae, o najkasaije pel dana naken izvidcnog prekovremenoy rad.

Clan 14

Fosiodavac s obavezuie da chuzbjedi i sproved] zadtity na radu v sklady sa Zakenom i kalokllvnim ugovorom,
Zaposlend je dultan da se pridr2ava propisanih mjera 2astiez na mudu.

Clan 15

Poslodavac je dutan da edmah po stupanju Zapaslenog na rad pednese sve propising prijave na obavezng socijalng
asiguranjc i da blagovremena upladuje doprinose u skindu sa xakonom,

Clan 6

Kada zaposleni svojom krivicam ne ispunjava svaje radne obaveee i duznosti il se ne pridrzava odluka kﬁjc_ iz donio
Poslodavie, ini povrode redne obaveze.

Ake Zaposleni na radu, odnosno v vezi sa radam, namijorno ili iz kmjn:ie m:pn:”-:;ijc prouzrokuic stz Poslodaveu, duzan je-
da lu Setu padokmadic

Clan 17

Zaposleni je duzan da se pridréavi radnik obayeza utvrdenih zakenom, kolckliveim ugovorin, statuiom. nfv:l._nm o
sisicmatizaciii KO, | ovim Ugovorom. a nanodite:

= da tuva imoving Poslodavea,

- fla se pridrzava radnog vremena,

+ da savjesno 1 martjive obavija povjerend posao a u skladu sa pr;wiiima struke,

- da izvedava odluke koje donosi Peslodavae,

iz o svakoj neispravnost, ofteéenjima i opasnosti imovine Poslodaven obavjesti nadledna ovlasdena lica Poslodaven ux
liéno preduzimanye mjeea na otklanjanfu postedies, |

Zalh i A Niphacees pad e v niAalinoa pa vaclieas mieera o Adabrania Paclsolaoesa



- da odimah, a nafkasnije 4 toka 12 dasova obavjest Posledavea o sprijofenost dolaska i da po dolasku na posun fzestanak
opravda,

- da stalno usaveiva svoje radne i struéne sposohnosti,

- da s pridrzava mjera zadnits na rady,

- da fuva poslavom tajnu, 2i1i T unapreduje poslovni upled Poslodavea,

- da na raduom mjesiu ne koristi alkohal ni opajng drage.

Clan 18

Zapo sleni kaji 52 ne pridezava obaveza propisanih sakonom, kelektivim oY orima i ovim Ugovarom., neispanjava rdne
obaveze ili se ne pridriava odluke koju je donio Poslodavae, &ini povecdn radfic baveze.

74 povrede mdnih obaveza Zaposlenom se moZe izredi mJETd"

- nm'hnn kazna za laksa povredu radne ebavere U visini v do 40t osnovne zarade u nganja od 1 do 6 mjeseed. prema
osnnvici 7o mjesec kada je odiuka izrefena,

- prestunak radnop odnosa za teiu povredu radne abavezs,,

U stuéajavima kada postaje slaksavajuie okoliest za 1e2e povrede mdnih obaveza moke se iz2eeCi i noveana kaana,
Clan 19

Kaa lakic povrede radne obaveze ovim Ugovoram se utvedaje:

l. nedolazak na posao u odredenc vrijeme il adiazuk 52 nosla prij;:'isl-:ku ridnog vremens, kao { satnovoljne mipustanjc
radnog mjesta u toku mdnug VICMmENa,
2, nepravdane propeitanie Zaposlenoy do u roku od dva dana od kada jo nastupila sprijelencst za rad o tome ahavijesii
Posloduven,

3. nepropisng primopredafa duinost (smjena) izmedu zaposlenib bez teih posljedica. neuredno Ui mesay jesng vodeje i
tuvanje sluibenih podataka bex teil postjedica,

3. pmuzmkwanie manje materijalne 3ete,

5. neurcdno | neoduovorno ubav]jnnjh puslova bez el pnsljcdiuu.

6. izazivanje nereda i uSestvovanje u svadi kod Poslodaven,

7. nedalidne panadanje Eapns]enngL

8. nenodenje radnoy odijela ili sredsiava lidne zadtie na radu, odnasne oznake 54 lidnim imenowm, kada | jl’.‘ E prupls'mc-
9, posluga i konidenic sredsiava Poslodavéa u malucm u-'mmu.

10. nesavjestan odnos prema pmgummm sredstvima, 1o sluinju kada nistt nastupile Steine posljedice,

Clan 20

Kan 1eie povrede rodne obaveze ovim Ugovorom sc utvrduje:

. neblazovierneno, nesaviesnoe i nemamo izveiavanje radnih abaveza,

2, nexakonito raspalaganje sredsivima tida, -

3. pavreda pmpma o adtiti od clementamih napognoda t opasnih matcru.ﬂ:t i nepreduzimane mjera . kao i povreda propisa
i ncprcdl.mm'mje mjem mdi zadtile zaposienil, sredstava rada Fivotne sredine,

4. Zloupotreba mdnoy mjesta , peloZajs i prekoradenje ovlngéen;a,

5. odavanje poslovne, siuzbene ili druge (ajne uividene zakonon, Loletivhim ugavarom, § sktima Poslodive,

6. nelzvriavanje odluka Posladavea,

7. dalazak na rad u alkehalisaaom stanji § epijanje na radnom miesty i karigéenje apojrih droga,

8. adbijanje Zaposlcooy | kuji j& izvrsio lakdv povredy radne duznusti, da se podvrgne testu na wlkobol il vpojou drogy,
¢. samovoljno naputanje radnog mjcsla,

10 radnje i ponalanje u vezi sa radom kojim se ufini krividno diclo,

| 1. ometanje jednag ili vide sapns]cmh u procesy rada kﬂjll‘n sC izrazile olerave zvriavanje radnih abavein,

12, pesavicstan odnes prema povjerenim sredsivima u slucaju ako naﬁtum selna puslt::dir:n



Clan 21

'

Ako Zaposlcni pretrpi poveedu ili Stelu na rady ili u ¥czi ¢a radom Postodavae je dukan da mu nadoknadi nastaly fel, u
skiagu sa Zukonom, Kolektivnim ugoverom { Op3tim akiom Posledavea..

Clan 22

Zoposlend je duan nadaknaditi $tcr Peslodaven, kujuj_r.:'imau ispladivanjem pritinjens f1ete tredem licu, a koju j¢
prouzrokovao Zapesleni namjerns ili keajnjom nepainjom, pri éemu e raduna obaveza povedane paluje - sinaéne paZuje.
Stotn iz stava | ovop 21ana so nadaknaduje iz zarade Zaposlenog svakomjesedno u visini do 30% sve dok #¢ e jzmiriu
potpunosii.

Clan 23

Poslodavac i Zaposleni mopu dastaviti pisane ponuds 2a izmicon oveg Upovora, zakudivanjem aneksa ugovora, L smislu
glana 40 i 41 Zakenz o radu,

Poslodavac moze otkazati ovaj Ugovor, sko se zaposieni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu o zakljutenju ancksa
Ugovera o radu, u smiislu Elaca 40 stav | tafka 12, iuroku iz Hana 41 stav 2 Zakona o radu.

Clan 24

Svaka od uzovomih strana mo2e da olkage ovaj Ugover pad nslovima i sTudajevima wvrdenim Zakenom i Kalcklivaim
ugovoTan.

Clan 25

Owaj Ugovor sadinjen u Setini {4) istovjcina primjerka od kojih jedan prmjerak pripada Zaposicoon, 7 td Poslodaveu (o
dosiic Zapaslenog, organizaciono] jedinici i arhiviy,

Papremila: Tomoavié Marfjana

Zaposlen

ey Koz

LﬁéATDR MARIJANA




AILE AL

KLINICKE CENTAR CRNE GORE -
INTERNAKUNIKA ¢ ffor L7 1 )
PODGORICA, 24.02.2023. podine,

DIREKTORKI KCCE
Dr Ljiljani Radulovié

Postovans,

Ohbracamo Yam se sa molbom da za potrebe Interne Kinike, odobrite produfetak Ugovora o radu za
klinicke ljgkare.

1.Dr Anu Ostojié-Lgovor o radu istide 01.03.20232. godine.

2.0r Anu Stofanovié- Ugovor o radu istife 01.03,2023, gadine..
DIKEKTOR INTERN KE
Ir Hordije Krn \kvi

D1 i\ir\dijeﬂ. rijevié
spawitalista Intarmne chte
213375




¢« 17U KLINICKI CENTAR CRNE GORE

Broj: 03/01-4875/1
Podporica 01.03.2023, goding

Na osnove #1.37 Zakona o radu (51, Hst CG br, 74719 3, JZU KLINICK] CENTAR CRNE GORE . Ljublanska bb.
rPODGORICA keju zostupa dirckior dr Ljiljana Radulavic | OSTOJC ANA 82 J‘u’IB_

UGOVOR O RADD

Clanl

1ZU KLINICK] CENTAR CRNE GORE, MODGORICA (v daljem {eksiu Poslodavas) zasniva radni cunos s USTﬂHfl
ANA, [ daljom tekstu Zaposleni). koji ima VIL1 STEFEN STRUCHE SPREME , i po zanimanju je DOKTOR.
MEMCINE, 1aODREPENC VRIJEME

-2 & mjeseei od 02.03.2023 do 02.09.2023
Clun 2

Zaposleni s¢ rasporoduje na pcsim'c radnox mjn..sln DOKTOR MEDICINE u skiopu organizaciona judinic:c INTERNA
KLINIKA f UFRAVA KLINIKE , s4 punim radnim vremenem o irajani of 40 fusoviu mdnnj nedelji,
Zaposleni je upoznal sa AKtom n_s:stcmnnzu-:u i

‘Clan 3

Zaposleni je dudne da stupi na rod dana 02,03.2023. godine,
Zaposloni estvargje prava | obaveze iz radnog odnosa danom shupanja i rad..

Ako Zaposleni ne sium ria rad sa danom, utvedenim u stava 1, ovop Elana, smated se da pife zasnovao radni sulpas, osiot
ako jo spru:étn da stupi na md 12 ﬂpl‘-’!\"dﬂ nih razlo gau skladu sa kolektivoim agovorom i ko se Poslodavac § Zaposleni
dnzoadije dogovore,

Clan 4

Prabni rad traje ki micscea od dana stupanja na rad zaposienogda Lraja probnag rada. poddine.

Frobni rud iz stava | ovog ¢lana ocijenjuje 5¢ na osHovy mﬁqu.n ja tukovodior ofganizacione Judinice, kaji se uj::-.-,njmm

da h je zaposlent mdmru[]m na proboem rado. Mn,ljr:njr: 1z 5lavd 2 oval éhm thitie so n“u]-::lsmjc pu:tr;j'l dana prije istcha
probiog rada.

Clan 5

Zoposlenom za obavijanje paslova rudneg mjesta, iz Hana T ovag Ugovara utvrduje se zarnda:
-tako &lo sc poslavi radnog miesta kaje z:lpaslr:m obavlja, razvrsiavaju - rangiraju u C-3 prupy poslova sa kaehcijentom
15,99 i dodatkem na koeficijont 0,0 za tukovodenje, uveéana za 1,0 %0 22 sapodetu 2 gmlmu radda.

Zarada raposlenom sz uvedava po Casn za noéni tad, u dane drkavaih ajerskil praznika, | prekavrenteni rad u skladu s3

Kolekiivnum vgovorant.
Zaposleni ima prave i na druga printanja pod uslovima I u visind wivdcnog Kolektivnim upovarmn i akton Poslodavea. .

Clan 6



*  Znrrada Zaposionom se igplacuje jedanput mijescnom, po pravil do T0-og u mjesoe 23 prethedni miesec a najkasnije do
isteka narednog mjescca za peethodni mjeses.
aposleni ima prave i na druga primania o vezl 53 radom koja s uevrdeju kolektivaim ugavoroem i odlukor Poslodavea,

Clan 7

z.npuslnm ima prave na odmor w ek dnevniog rada u irajanju od 30 minuia ake radi puno radng vri jLII'I"-‘. adnasno 45
minuta ako radi dufe od punog radnog vremena o najmanje 10 ¢asova dnevac, 3 keristi se u skladu sa adlukom
Paslodaven, .

Ordmiciry 17z shava 1 oveg Hlana, ne moie sc Loristiti na poFetu ni na kraju rmdocg vremena.

Odmer u toky dacvnog rada deganizuje se 1 natin kajim s¢ abezbjeduje da se rad ne prekida kad pricods'posla ne
dozvoljova prekid cada, kao i kad se radi 52 sisnkama.

Raspared koriséenja admora u lokn dncyvnog rada dovos nadle?ni organ Posladavea, o v shodaju iz stava 3 ovag Clann
rukovadilae orpanizacione jedinice.

Clan 8

Zaposleni ima pravo na nl:lmnr_.iiuni:du dva Wzsstopna radna dana u trajanju od nujmanje 12 Easova ncprckid:m.

-Zaposleni Ima prave 03 pedeljnt odmor v trajaniu od m;mnnjc 24 taga neprekidna, l'-'.'l:ljl 52 po pr:wlhl Lovisti nedeljom,
Poslodayac moze da ndredi drugi dan za Koridéenje node ljnog odmara. aka pricods posla | organizacija rada 1o »uhyjeva.

Ako je ncophodino da Zaposleni rdi na dan svog nedelinog edmora, Posladavae je duZan d3 mu obezb ij::di odimor v
trajaniu od najmanje 24 £asa neprekidne u loku naredne nedelie, |

Clan ¢

Zaposleni ima pravo na gadidnji admer pod uslovima iz Zakona e raduiu duzini wtvrdena] Opttim keleklivaim
ugavoram | Granskim kolektivnim ugovorom za adravsivenn i socijolnu djelamos!,

Godidnji edmor s¢ moZe koristili v dva djcla. Ake Zaposleni korish nod3 nji odmor u dva di e, prvi dio koristi 1 1 brajanju
ot nuimanje 10 eadnih danz neprekidna u loku tekuée goding, a drgi dio najkasnije do 30 juna paredine godine. :

LI zavisnosti od poireba procesn mda, Poslodavac adlutuje o vremenu kariddenja godisnjeg odator, U prelhodnu
konsullaciju Zoposlenog.

Rjesonje o koriséenju podidnjeg odmera Zaposlenom se dostavlja nﬁjknsniju 15 dana prije dauma pdredenog #a potetak
koridéenja godisnjcg admora.

Posladavac moZe da i2m _||:m wucmc adredeno 72 koridtenje poditnjeg odmeor ako (o zaltjevaju potrebe pracesa rada. o
najkasnije 5 radnif dana prije dana adredenog x4 karitéenje godifnjep odmora.

Clan 10

Zaposleni i prave na pladene odsusweo ustulajevima i u trijanju u sklady sa Zakonom o mdu 1 kelektiviim ugevoron.,

Rukovadilae orpanizacione jedinice mode, iz opmvdadih rizloga, edobrili Zaposlenom odsustve 52 rada najdudc do dyy
sata. -

Poslodavac maze Zapaslenam, w sliéajevima kaje cijeni opravdanim, odobrit do dva dana pladenog odsusiva,

Posloduvac moze Zaposlenom odobrilt keoridtenjo nepladeneg odsusiva u slulajeviom i trajanju u skladu su kolekibmim



" ppovorom, kao i u izureinim shizajevima kaje Poslodavac ocfjeni opravdaning
Clan 11

Zaposlent ima pravo da adsustvic sa rada za vrijerme drzavaih i vierskib prazaika u skladu, sa Zakonom
Ako Zaposlen radi za -.rﬁjc:mu- praznika iz stava 1. ovog &ana zhog neephodne potrche procesa rada, wid pravo na
uvetunje zarade u sklady sa kolckivnint wgovorom i ovim Ugovoram o radu.

Clan 12

Zaposleni ima prave i abavezn da se abrazvje, strudno osposebljava 1 usavriava v skladu sa zakonom, opilim akiima i
planom stménog usavriavanja Posladavea

Clan 13

Zaposlcnom se mo¥e uvesh rad dudi od puncg radnog vIgmena {prekovremeni rady skladu sa Zakonom o radu i
kalckiivnim ugovorima.

Prekovrement rad uvadi'se pisanom odiukom Poslodaven arije podcika tog rada, 2 ma predlog rukovodinea pLganizadion
jedinico.

Ako zbog prirode posia il hitnosti obavljanjz prekovrinenag cada nije mogude Zaposlenam adretili prekeveemeni rid
pisanom adiukom, prekovremeni ead se mo2e odredili § usmenim putem, & tim 3o je Posladavae duéan da _rn'u'-:l nu sdhukit
tomie uruéi naknadno, a najkasnije pet duny naken izviienoy prekovremenos rada.

Clan 14

Poslodavac s¢ chavezuje da obezbjedi | sprovodi zatti nz rmdu u skladu sa Zakenom § kelektivaim agavornm, a
Zaposleni je dufan da sc prideswva propisanib mjcra zafine na radu,

Clan 15

Poslatavac j¢ duZan da odimah pa smpanju Zaposlenog na rad podnese sve propisanc prijave aa ohavesmo sovijalno
osipuran]c | da blagovremeng upladuje dopringse u skiadu si zakonon.

Clan i6

k.ada zaposlen] svojom krivicom ne ispunjava svoje radne obaveze i du2nosii ilj s¢ ne pridrzava odluka koje j¢ donio
Foslodavae, &ini povrodd radne nbavese,

Ake Zaposleni na rady, odeosno u vezi sa rdom, namjerne ili iz krajnjé nepaldaje prouzrokuje Sictd Postodavew, dukan jo
da i Stetu nadoknadi

Clap 17

Zapasleni je dufan da se pridezava rdnil chaveza nivrdenih zakonony. kolakiivnim wgovorina. stalutom. akiom o
sistemalizactji KC, § ovim Ugovorom, o naruéito:

- da fuva imaving Posiodavea,

= da s¢ pridezava radnog veemeni,

- da suvjesno § mackive obavlja povjercni posac 2 v skladu sa pravilima struke,

= da izvriava odluke _I:uj-t: donasi Postodavac,

- da o svakoj neispravnosti, oftecen]ima i opasnosti imovine PosTadavea obavjesti nadle?na oviagéens liva Poslodavea s
[idno preduzimanje miera na oiklanjanju posledica,

~ da sz vi'ij-cmc rzda ng udn]jnv:: 53 radnopg mjcsta bez adobrenja Faslodavea,

- da odmaly, 3 najkasnic u roku 12 Sasova obayj usli Postodaves o sprijcéenosti dolusky [dil po dolisk nd posad izostatak
opravda,



- da stalpe usavriava svoje radne | strudne sposabrosti.

- da se pridrava sajera zadie na radu,

- da Euva postovnu tajnu, 31} { unapreduje poslavai ugled Poslodaves,
- da na radnom mjcsia oo Keristi alkehal ni apoine droge.

Clan 13

Zaposlent kuji s¢ ne pridrzava obaveza propisanih zakenom, kalektivaim ngoverima i ovim Ugovorom, ""3'513“'1}"“’3 Fadne
obgveze ili se ne pridezava adivke koju je donio Poslodavac, tini povredu radne ohaveze,

Za povrede raduih obaveza Zaposlznom se moze lzedi mjera:

« poviana kaena 23 Takiu pu'l.-'n:cj.u radnc obaveze u visin do 40% oinovne #arade u brajanju od do & mjescel, prema
asnovici za mjesee kada je adltka izrefona

- prestanak radnog odnosa za Wiy povicdu cadne abavere,

IJ sludajevima kada postoje olakfavajuce okolnosti 7a leie povrede radnih obaveza mode se izeei i noviana kozna.
{lan 19

Ko lokie povrede radne obavezs ovim Ugovaron e aiveduje:

1. nedolazak na posao u odredeno vrijeme il adlazak 52 posla prije isteka radnog vremena, kao § samavoljne napeiianje
radang mjesta v toku radnog YTemena,

2. pepravdana propudianje Zaposkenog da o roku od dva dana od kada je nastupila sprijelennst za rad o lomc abavijosti
Poclodavca, _

3. ncpropisna primopredaja duZnest (smjena} izmedu zaposlenil bez tekih posliedicy, acaredno il nesavjesno vodenje d
Zuvanje siuzbenih podauaka bez 1eZil posliedica,

4. provzrokovane manje materijaine Stete,

3. neuredno 1 neadgovorne ﬂhml_:nnJ:: poslova bez tedih posljedica,

&, izazivanje nereda | ufestvovonje v svadi kad Paslodaves,

7. nedolifng panadanje Faposlenog,

3. snenodeaje radoog odijeia i sredstava lidnc zadtite na rady, odnosno oraake sa litnim imenom. kada je 1o propisanu,
9. pusluga i koriséenje sredstava Posfodavea u manjem obim,

10. nesaviestan odnos préma povjercnim sredsivin, § o shotaju kada nisy nastupile Stetne [ sl edice.

Clan 20

Kaa teke povrede radne obaveze ovim Ugovoram se mvrduje;

1. neblagovrcnens, ncswj:snu'i nemamo izveiavanje radnil ohaveza,

2. nezakonilo raspalaganic sredsivima rada,

3. powreda propisa ¢ zaitili od elemenlamih nepoznda i_upnm.ih materijala i nepreduzinanie mior ., kao | pavreda propisa
incp_rcduzi_manjf mjera radi zaftite zaposlenih, sredstava redai divotne sreding, |

4, #loupoireba radnog mjesta , poloZaja i prekorudenjs ovTatéenja,

5. odavanje poslovne, sluzbene il duee lajre ulvrdend zakonom, kolstvaim 1o vorant, i aklima Posloduven,

0. ncizvriavanjc odluka Poslodaven,

7. dolazak na rad u alkoholisanom sianju 1 opyanic na radnom miesio i koridéenje opojmhb dropa,

&. odbijame Zaposfenog , kaji jeizvrdio lakiu povredy radne dunosti, do se podvrgne testa na alkehal ili opojin drogu,
9. sammovoling napudianje radnog mjesia,

10, rddnje 23 pnnaiarun v vezi sa radom ]{ﬂjlm se utini krivieno dicla,

i1. omeianje _;-u:d.m:g ili wite zaposlenih u progesu rada kojim se izrazito oleZava izveiavanje radnih obowveea,

12, nesavjeslan adnos prema povjeeenim sredsivima u slugaju ako nastupi 3tetna posljedica.

Clan 1



. Ako Zaposleni prerrpi poveedu ili $tetu nia rada ili v vezi s radom Peslodavae j& duzan da mu nadoknadi magtale S1eiw. u
g% ladu sa Zokonom, Kolektivrim ugovaram i Qpdiim aktom Pasledavea.,

L

Clan 22

Zoposleni je duian padoknaditi tetu Fns1ndnw:u+ koju fe imao ispladtvanjem pricin jEI‘II.‘.‘ 3tete teedem lico, o koju je
prouzrekuvag Zaposlcni n:umy.mcr i kr:un_lum acpulnjtm, pri femu se iU obaveza povelane pain] o = SITRETE P,
R1e1a i slava 1 ovog &lana se aadokeaduje iz zarade Zaposlenoy svakemjesaing u visini do 30% svo duk ¢ ne famiri v
pﬂipl‘mﬂﬁll..

Clan 23

Poslodavae i Zaposteni mogu dostaviil pisane ponude 7a izmjenu ovog Ugovora, zakludivanjem ancksa ugavorm, usmisl
&lana 403 41 Zakona o cadu_ -

Postaduvae moke olkazati ovaj Ugover, ake se mmposieni ne igjasmi o ponedi ili odbije ponudu o zakljugenjo ancksa
Uzavora o radu, u smisla &Tana 40 s1av | tadka 12,1 roku iz €lana 41 siav 2 Zakona o radu.

Clan 24

Svaka od nzavomih strana moZe da olkaze ovaj Ugovor pod uslevima i u stufajevimn wivedenim Zakonom i Kalcktivnim
OONVATON].

Clan 25

Ovay Ugovor safinjen a fetin (4] istovjcira primjerka od kﬁjih jedan primyerak pripada Zaposienom, a trj Posladaveaq o
dosije 2Zaposicnop, organizacione] jedinici { arhivi),

Pripremila: Ze & Milena

Zaposlenj

i

4 QSTONIC ANA




17U KLINICKI CENTAR CRNE GORE

“Usaj; 03/01-4875/2
Podgorica, D1 4132023, gedine

N csnovit 8137 Zakona o tadu { "SLEst CG™ br, 7419 1, JZU KLINIOK] CENTAR CRNL GORIE . L. juh!'j_'-.mak:. Lok
PODGORICA koju zastupa dircktor dr Ljiljana Radulovié i stousnoviE ana Lo MY

UGOVOR O RADU

Clan 1

JZU KLINICKE CENTAR CRNE GORE, PODGORICA {u dﬁ[jcm tekstu Poslodavac) zasaiva mdni adnos sa
STDMND‘-"IL ANA |, (u daljern 1ekstu Zaposteniy, koji ima Yil-1 STEPFM STRUCNE SPREME 't po zaniusau jo
DOKTOR MUDICINE .na ODREBENG VRIJEM E

-na 6 njeseei od 02.03.2021 do 02,09, 1023
Clan 2

#aposleni s¢ rasporeduje na pnsl!nvc radaoy miesta DOKTOR MEDICINE v sklopu nrpmmr;mnu jtdlllll:i. INTRERINA
HLIN]K&I UPRAVA KLINIKE , sa punim cadnim veemenom 1 trajanju od 40 Gusova u rmdnof I1E‘Iﬂﬂ|j1
Zaposleni jo upoznat so Aktom o sistemalizacij.

Clan 3

Zaposleni je dudan da stupi na rad dana 02.03.2073, podine.
Zapasleni oslvaruje prava i obaveze 17 radnog odnosa danom stupanja na rad..

Ako Zaposteni ne stupi an rad sa danom, wivrdenim v stavy 1, ovoe Elanz, smatra se di- nije zasnovae adin odns, o,
ako jo sprucr‘,‘un da slupi na rad iz opravdanih raetoga u gkladu sa kalektivaim ugovorom il ako se Poslodavae 3 ..-E.'apush_m
dropalije dogovore.

Clan d

Probni rad Irje tn miesecd od dana stupanja na rad zaposlenog do kryja probnog rada. godine.

Probni rad 17 swava | ovog Elzna cefjen)uje s¢ n osnovu mifljenja rukovedivea orgamzicione j-.diu[.m: [-'.uj-i. S0 't:rj"ﬁi nj.n';n
da Ti je 2aposicni sadovoliic pa proboom radu. Misljenje, ¢ stava 2 ovou Mana, daje se nujkasnije pet 5} daoa prije stk
rrabnog rada.

Clan s

'Enpns!cnum za obavljanje postova radnog mjesta, iz Blana 2 oveg Ugovora mvrduje se zarada,
-take £10 se poslovi radroa micsta koje zaposleni obavlja, razvrstavajy - rangiraju u C-3 grupu poslova sa koelicijontom
13,99 i dodatkem na kaeficenl 0,0 za rukovedenje, uvedano za 1.0 % ¥a zanogelu 2 godinu radi.

Zamda zapostenom se uvedava po Easu 22 noéni rad, 4 dane drzavnih vjerskib praznika, i prekoviemeni rid u skladu s

Kolcktivoim ugoyoram,
Zaposieni ima pravoe i na doega primanfa pad pslovima § v vising uirvdeno Kolektivain 1tgm'nmm.i akiom Poslodayed.

Clan 6



Zarada Zaposlenom se ispladuje jedanpul mjesednomm, po pravilu do 10-ozu mjesecy #2 prothodni mjeser i wyjkasaije do
isteka narednog micseca za prethodni mjesee.
Yaposlcni ima prave i na druga primanja u vezi s3 radom kaoja s¢ utvrduju kolcktivnim ugovorom i odlukem Paslodaves.

Clan 7

La pus1r:ru ima prave na odmar o ok dnevnog eada u Ir:unn ju od 30 minuta ako radi pono radno tfrijt m, odnosiae 43
minuia nka radi duZe od punog cadnog vierena & najmanje 10 gasova dnovni, 2 kosisti s u skladu 34 odlukom
Poslodavea..

Odmor, iz stava | ovog lana, e make se korishil na padetky i na krgju rdnog veemena.

Odmur v toku dncvoog rada urymzl.uc s na nadin kejim s¢ obezbjeduje da se md ne prokida kad pnr-::rL-. pusla fue
dozy al java prekid cada, kag kad se radi sz strankama.

Raspared kenidéenja admora u loku dnevneg rada donesi nadickni organ Posladaven, o o sludaju iz slavn 3 ovog, tlana
rukovodilac organizacione jedinice.

Clan 8

Zaposleni ima pravo na edmer izmedy dva weasiopra rdia dara o wrajaajn ed pajimanjc 12 Easova nepeckidoe,

Zaposleni ima pravo i3 nedeljni odmor u trajanju od noymanje 24 Sash ncprcku:lnu. koji s¢ po peavilu Koristi nedeljom.
Postodavae moe da edredi drugi dan za karistenjc nedelinog odmora, oko privada posla i orpanizaciin racu 10 7ahtjevn.

Akojs neophadne da Zaposleni radi na dan svey nedélinog admora, Paslodavac je dukan da mu obezbijedi achinur
wrajaniu od najmanje 24 fasa neprekidno  toku nardae nedclje.

Clan ©

Zaposleni ima prave na godignji odmor pod uslovinia iz Zakona o tadu i wduzind mvrdene] Opbtim kolekrivining
ugovorom i Granskim kolcktivaim ugovorom 7a rdravstvom i socijalng djelatnost,

Godidnji ud.mur se moke KoTistiti u dlva {!Jc[a, Ako Eﬂpﬂ'blﬂ o koristi pgodisnji odmor v dva dijela, prvi dic konisti u trajangu
o najmanje 10 radaih dana neprekidne u tako ickude soding, o dmogi dio najkasaije de 30 juna oarcdne padioe.

LI zavisnosti od poireba procesa rada, Poslodavae edifuje o viemenu karidéenfa godidnjeg edmom, vz prethodim
konsulizeijn Zaposlenop.

Rjcicnic o koritéenju goditnjcs odmora Zapesienom s dostavlja najkasnijie 15 dana prije datuma adredenog 2a pofeiak
Loridtenia sodiSnjce odmor.

Paslodavas moze da izmjuni-. w'ij eme odredent 72 koridtenje godisnieg odmaora ako to zahtjevaju potrebe procesa mda. 2
najkasnije § radnih dana prife dana odredeneg 7a koritéenje gadidnjeg edmora,

Clan 10

Zaposleni ima peavo na plaéene adsustva v sludajevima i u trajanju v skladu sa Zakonem o radu i kolcklivnin wgovorom.

Rukovodilac orpanizagions jedinice moze, iz opravdanil razloga, odobriti Zaposicnom adsustve sa coda najdude da din
JLTHY

Posladavae mo2e Zoposknom, u sTudajevima koje cijoni opravdanim, odobnit do dva dana pladenog edsustva,

Pasladavoe moze Zoposlenam odobriti koriéenjo nepladenop adsusia a slnéajevima [irajanju u sklado 53 kalektivann



o

ugaveres:, kao §u izuzelnim shuéajevima koje Moslodavac ocijent opravdanin.

{[‘flnn Il

Zaposieni ima prava da odsusivic sa rada 73 vrijeme defavnil i vjerskib praznikau skladn, sa Zokonom.
Ako Zapasleni radi zn vrijeme praznika iz stova | ovod lana zhog ncophiodng potrebe procesa rada. 1ma [y na
ueefanje zurads o gkladu = kalektivnim ugovorom i ovim Ugoverom o radu,

Clan 12

Zaposleni Ima pravo i obavezu gy se obeaznie, strudpo osposobljova i nsavriava u skladu sa zakanom. opstim aktinz i
planom siruZnog usavriavania Postodavea,

Clan 13

Zaposlenom se moZe ivesti rad dugi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u skladu sa Zakonom o radu i
kolckiivnim ugovorima.

Prekovrement rad ovodi 56 pisanom odlukem Poslodavea prije paferka tog rda, a pa predlog rikavodioca organizacione
j:ﬂi:n.Im:..

Ako zbog pricode posla Ui hitnesti obavBanja prekovremenog rada nije moguée Zapostenom adreditl prokoy remeni rad
pisanom odlukoem, prokevremeni rad se miode odredin i wsmeninm puicay, 5 3o je Poslodavac duzan da pisans odluky o
{oie urufi naknadno, a najkasnije pet dona nokon izvrienog prekovremenoy rada.

“lon 14

Paslodavar se obaveruje da obezbiedi f sprovadi 2adtin na radu v skkadv sa Zakenom i kolektivnim apavorant. a
Zapasteni je duzan da se pridrfava propisanih mjcra zaftite na radu.

Clan 15

Pasledavac e dutan da’'odmah po swpaniu Zaposlenoy na rad podnese sve propisanc prijave ti obavezno socijalng
asiguranje i da blarovrernene upladuje doprinese u skladu sa zakonom.

Clan 16

Kada zopesleni svojom kxivieom ng ispunjava svojc radne obaveze i dugaosti ili se ne pridrava adloka koje je domio
Posledavae, &ini povredy mdne obaveze.

Aka Zaposleni na radu, adnosno u vezi 53 radom, namjema i iz krajnje nepainje prouzrokuje detu Posfodave, dufan je
da tu dteie nadoknadic

Clan 17

Zaposleni je dutan da se pridreava radnih ohaveza vty rdenih zakanom, kalekiivaim ugovorima, siaon, aktom o
sistemnatizaciji KC, i ovim Lipaveron, 1 namdita;

= da Suva inoviny Poslodaves,

- da se pridr?ava mdnog vremend,

- da savjcsno | marljiva obavlja povjoreni posao a v skladu sa pravilima struke,

- da izvidava edluke koje donosi Poslodavac,

-da o svakoj nrﬁispmu ‘nosli; okleéenjima i opasnasti imovine Poslodavea abav|csti nadledna oviaséena fica Poslodavea nr
litno pr-:dunmnn}e mjera na nlkl:mjan_]u posledica,

- da 5¢ zit vrijeme rada ne udaljava za radnug mjesta bez odobrenja Poslodaves,

= da odmal, 2 nujl:nsnuc u roku 12 fasova obavijesti Poslodaven o sprijeienosti dolaska 3 da po delasku.ny posae irostanak
opravda,



- dn stulpo usavriava svoje rdng i strudng sposobnosti,

- da s¢ pridekava mjera zadtite na radu,

- da Euva poslovnu 1ajny, Ziiti | undpreduie poslovni neled Poslodaves,
o ma r_aﬂnnm miesii ne korist alkohal ni opoing droge.

Clan 18

Zoposleni kaji s¢ ne pridriava oboveza praﬁi'sanih zakonom, kalektivnim vgovenma i ovim Ugovoran, neispunjava radue
obavere il se ne pridrzavs odioke koju je donio Poslodivae, Sind gm-rcdu radne obavoze.

#a puvrede radnih obaveza Zoposlenam se moke bzredi mjern:
- nuw!unn kaena za laksu puvrede radae obaveze u vising do 40% vsnovne zarade u irajanyu od 1 do B mijesec, pren

osnavici za myesec kada je odluka Tmedenn.
= presianak radnog cdnosn 22 wern povredy rodae obaveze.

u 5Iuéujr:\;imn kada postoje olakiavajude okolnasti za wze poviede rad nih obaveza mode se lzrci | novéona kazna,
Clun 19

Kao lakic poveede radne obaveze ovim Ugovyron sz utvedue:

1, nedolazak na posao w odredena vriji:m: ili ndlazak su posla prije isteka radnog vrcmena, ko i samevoljna napustingy
radnng I"l‘i_]-l:ﬂ-ﬂ- u toku mdnug VRN,

ncpmvdunu propuitane iapnslcnug da u roky od dva dana od kada j je nastupila sprijedenost o rad o feine obavijest
Fuslmlavc::
3. NCPROpisna pnmnpmd:uu dunast {smiena) izmedu zaposienil bez e posljedica, ncoredna 1l pestvicsno 'Ludmjc i
Euvanje sluzbenih pm!:sln!-m bez tezib posljedica,
4. prowzrokovanje manji: |11atcr§jnlnc Sicte,
3+ hepredno 1nead povamo ﬁh-niljnnjc poslova boz 1czih posljedica.
a. 1::1:11,;1r|_||.. nereda | udestvovanje u svadi kod Posloduven,
7. nedolidne ponadanje Zaposlenog,
8. nenosemje radnos adijela ili sedsiava Tithe zadtite na rdu, odnesno oznake sa lignin imenom, Kada je 1o propisino.
%. posiuga i korisdenje stedstava Poslodavea o manjem obim,
10. nesavjestan adnos proma povierenim sredstvima, i v sluéaju Kada nisn nasiopile Stetne posljedize.

Cian 20

Koo tede povicde radne abavieze ovim Ugovoram se utvrduie:

I neblagovremens, nesaviesno § nemarng izvrdavanjs ridnih obavezs,

2. nezakanito rspolaganje sr::dst"."-t.lm rada,

3. |:|-l:l'l.'rc.'l:|'1 propisa a zastiti od etementamib nepopoeda i opasnih materijula i n-:prcdu.nm"mj-: mijera , kao i povreda propisa
| nepreduzimanje I'I:‘J_'|«(:1'Il madi zadite aposlenil, sredstava rodu 1 Zvomme seeding,

4. 7lounotreha radnog mjesia . poloaia i prekoratenji oviadéenja,

3. ﬂd-l'h'ﬂl'ljﬂ noslovne, slukbene il druge laing ulvrlene zakonom, keletivnim l.li,m'nmm, 1 aktinw Puslodaven,
ﬁ..ncmyr_invnn_]c odieka Posladavea,

7. dolzzak na ead u alkeholisanom stanju i opijanje na rdnom mjestn i korigten)e opojnib drnga,
%, ndbijanie Zaposienag , kaji jo izvedio laksu poveedu radne dunosti, da s podvrgne testu na atkobol ili apnjng deogu,
9. samovoljne napudianje radnﬂg n‘gu:sl..'l+

18, mdn;c Hi ponzianje ¢ vezi s cadom kojim s¢ uling krivitno dj ETD

11. emetanjc jodnog ill vite zapostenik u procesy rada Rofit se izrazite otozava izvriavanie rarlmh nbsaveza,
12, nesav)estan odnos prema poyjcrenim sredslvima u shuaju oko pastupi Bletia posljedica.

Clan 21



Ako Zaposleni pretrpi povredu i 21ciu na radu il o vezi sa radom Poslodavae je doean da mu nadaknadi naskat Set, u
skladu sa 7akonom, Kolektivnim ugovarom i Opétim aktom Pastadaven,

Clan 22

Zaposlem je duZan nadoknaditi fretu Poslodavcu, koju j je |m=n Iﬁplﬂr:l'-’nnjﬂm nridinjens 3ete reedent licw, a koju jo
provzrokovao Zupodleni namjeeno il kea) njom nepninjum pr] Beanu se raduna obavesn pevetane pazmc - strtlie pad)c
$iela iz slava 1 avop élana s¢ nadoknadujc iz zarade Zaposlepog svakomjoseino u visini do 3005 sve dok se ne i#miri o
potpusasti..

Clan 33

Poslodavac 3 Zopasloni mogn dostaviil pisane poaude 2 jzmienu ovop Unovora, zakljudivanjem ancksa ugavora. o smisiu
clata 40 i 41 Zakona o radw.

Poslodavac moze eikazall ovaj Ugever, ake se zaposieni nc izjasai o ponudi i odbije porudu o rakljudenis ancksd-
Ugovor o rady, u smisly &lana 40 stav 1 tadka L2, i u coku iz Hana 41 slav 2 Zokona ¢ rdy,

Clan 14

Svaka od ugovomih strana mofe da otkazz ovaj Ugevor pod uslovima i u shutajevima utvedening Zakonon i Kalekuivnim

RO O

Llan 25

Qrva] Ugovar salinjen u Bctiri {4 istovicing pﬁmjerka od kojil jedan primjerak pripada Zaposleneny, 1 iri Poslodaveu{
dosije Zappslenog, organizaciony] jedinict i arhivi).

Pripccmila Eck&ééhjlilmn

Zuposleni Poslodavae

|rr"'r|rm[' : JI"&
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Crna Gora ALY ff‘hﬂf/ﬂ

Klinicki centlffjg?a

Fm:lf.um':l. ﬂ fw iy zznmi

Opcrocioni bok sa sterilizucijom

A") Kinickog Centra Crine Gore - Podvorica
LINICKI

CeENTAR DIREKTORK! KC CRNE GORE

Crne Gore " Dr Ljiljnmi Radulovié

Poilovana,

Molimo Vas da odobrite produzetak radnog odnosa za sledece  zapnslene

instrumentare u Op Bloku koji se do sada bili priviemeno angazovani
Cikotic Elma

Maras Ivona

: Grn I 'r..
Podgorica l]ﬂ.pﬁJEd éa!walm =
28.02.2023 Nawinﬂrﬂphmka

Dr Dragan Saric

ww‘f




JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE

Broj: 13/0T-5395/1
Podeoriea.01.03.2023. poding

Na osnovu €137 Zakona o radu { "SLiist CG" br. 74419 ), JZU KLINICK! CENTAR CRNE GORE Ljubsljanska b,
PODGORICA koju zastupa direktor dr Ljiljuna Radulovié i MARAS IVONA 52 mu-kljutuju

UGOYOR O RADU

Clan 1

JZU KLINICK) CENTAR CRNE GORE; PODGORICA (u daljem tekstu Poslodavach zasniva radni cdions sa MARAS
IVONA . (u daljem tekstu Zaposfeni), koji ima [V STEPEN STRUCNE SPREME, b po sanitmanju jo ZDRAVSTVENRI
TEHNICAR ,maODREDENO VRIIEME

-na tri myeseea od 30.04.2023 do 30.07.2023
Clan 2

Zaposleni s¢ rasporeduic na poslove radnog mjesta ZDRAVETVYEN]I TEHNICAR ZA STERILIZACLL v sklop
organizagiane jedinice OPERACIONI BLOK / OPERACIONI BLOK | sa puainm radnini vremenom u trajann ud A0
Easova u eadnof medelii.

Zaposleni je upozuiat sa Aklom: 0 sistemalizac)i:
Clan 3

Zaposleni je duFan da stuph na rad dana 30.04.2023, poding,
Zaposleni ostvaruie prava | gbaveze [z radnop odnosa danoin stupanja na rad.

Ako Zaposleni ne stupi na rad sa danem, wivedenin: w stava |, ovop €lana, smatea s da mije wusnovao ridoi oduos, osim
aka fe sprijecon da stupi na rad i apeavdanih razloga v sklady sa kolektivnim ngovorom ili ako se Poslodavac | Zaposlen
drugpadije dapovore.

Clan 4

Probni rad tmjc 1A micseca od dana stnpanja na rad zaposlenopedo kraja probreg ada. godine,

Probni rad iz stava 1 avog Elana ocijenjuje se na osneva midlienja rukevadioes organizacione jedinice, koji e izjasnjava
da 1 je zaposleni zadovoljiio na probnom radu. Migljenje, iz stava 2 ovog Elana, daje sc najkasnije prif3) daa prije isteka
probnoyg rada.

Clan &

Zaposlenom za obavljanje poslova radnog mjcsta, iz €lana 2 ovog Usovom uividuje sc warda;
“tako 310 se poslovi radnog mjcsta koje zaposleni obavija, rozvrstavaju - tangirajn u M-I-1 grupu poslava sa koclficijentam
0,53 i dodakam na koelicijent 0,0 za ntkovedenie, uvelano 7a 2,0% za zapoécein 4 podine rada.

Zarada zaposlenom se uvetava pe Gasu za noéni rad, u done dezavnih wvjerskil praznika. § prekoviement rad wskladu sa

Koleknvrim upgovorom,
Zaposleni ima pravo i va druga primanja pod bslovima i u visini ntvdeng) Kelcktivaim ugovorom i akten Postodaves.

l""ﬂ-ﬂ F s



Zoeada Zoposlenom se isplaéuje jedanpul micsednom, po pruvilude 10-ce u nijuscen za prethadni mjesee a najkasnije da
«1steka narednog mjeseca za prethode] mjeser.
Zaposient ima pravo i na drugs primanja g vezl sa radom kgja s¢ utvrdaju keloktivaim ugovarom 3 odlukein Posledave.

Clan 7

Laposleni ima pravo na admor u toka dngvnos rada v irajanju od 30 minuta ako radi puno radne vrijeme, odnesne 45

minula ako radi duze od pungz radnog vremena a najmaiie 10 2asova dnevio, a korist se u skladu sa odlukom
Poslogdavea.

O, 2 stava 1 ovag Elana, fe moale 5 karistitl na pacetky ni na ki mdinog vremena,

Cidmar u toku dnevnog mda urg:iliizlijc s na nadin k:ﬁjipn se abezbjeduie da se rad ne prekida kad prrada posia ne
dozvoljava prekid rida, kao i knd se radi sa strankama,

Rasporsd koridéenja odmera w toku dnevnos rada donosi nadle2ni arzan Posladavea, ¢ o sludajie iz stava 3 ovee €lana
mukavodilae organizacione jedinice.

Clan: 8

Zaposicni ima prave nz odmor izmedu dva vzasiopna radna dana o 1mj-:m]u ad najmanje 12 &asova neprekidno,

Zapesleni ima prave na nededjni odmor u trajaniu od najmanje 249 Tasa neprekidne, kofi st po pravilo koristi nedeTjon,
Posladavae moZe da adredi drupi dan za kortiéenje nedeljnon admoarn, ake peitodz pesla i organizacipn racld 1o zahtjeva,

Ako je neophodne da Zaposleni radi na dan svop nedelinog odmera, Faoslodavac je duZan da mu obezhijedi odmor u
trajanju od najmange 24 Casa neprekidna v iokn parcdne pedelje.

Clan 9

Zaposieni ima pravo na godidnji odmer pod uslovima iz Zakona o radu i u Jugini sivedeno] Ondtim kolcktivaim
upavarom | Granskim koloktivinim ugavorom za zdravsiveny i socijalnu diclainost.

Godisnji odmor s¢ moZe koristitl v dva djela. Ako 2aposleni Koristi godiZaji edmor b dva dijel, prvi div kovisti u trajanju
od najmanje 10 radnih dana neprekidng u toku tekude podine, 2 drugi dio najkasniic do 30 juna narcdne godine.

U ravisnosti od potrcba proecsa rada, Poslodavaz odiuduje o vremenu koriféenja godidnjeg odmora, nz pﬂ:llmrin_u
Lonsulaciju Zaposlenoy.

Rjedenje o koriddeniu podidnjeg odmora Zaposlenom se dostavlja najkasnije 15 danag prije dauma odredenoy 7a podetak
Laniéena podidnjesr odmora.

Postodavar moZe da izmjeni vrijeme odredeno za korisfenje godisnjcg odmora ako 1o zahtjeviju potrebe procesa raa. 3
najkasnije 5 radnik dana poje dona odredenog za kongdenje godiinies admora.

Clan 10

‘Zoposleni imp prave ma pladens adsesivo w shefajovima i u trajanju o skladu sz Zakonom o radu i kolgktivaim uzovonom.

Rukovodilae organizacione jodinice moze, iz opravelanih razloga, odobriti Zaposlenom adsusive sa rada najduze do dva
Eala:

Poslodavae moke Zaposlenom, v sludajevima koje ¢ijeni opravdanim, odobrili do dva dana pladenoy odsusiva,
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wpoveror, kao i u izuzewnim slutajevima koje Poslodavac ocijent opravdanin. -

Clan 11

Zaposlen ima prava da odsustvic 53 rada za vrijeme dr2avidh 1 vjerskih porenika o skladu, sa Zokonom.
Ako Zapasleni radi za vrijeme prazaika iz stava |; ovog Slana zhoe neophodne petrebe procesa rada, ima pravo nq
uveéanje zarade u skladu sa kalektiviim ugovorom i ovim Ugevarom o radu,

Clan 12

Zagroslend ima prava i obavesu da se obrazuie, strudno osposebljava i usavrsava o skladu o xakonem, gpstim akiina
planem struénog usavrkavanja Poslodaven.

Clan 13

Zaposlenom s¢ mo2e uvest rad duZi od punog radnog stemena (prekovremend rad) v skladn sa Zakonom o radu i
kalcktivaint nggvorima.

Prekovrenieni ead uvodi se pisanom odlukom Poslodaven prije padetka tog raca, a na predlog nikovodioca ureanizacinone
Jedinice.:

Aka zhog prirode pusla ili bitnosti obavljanja prekovremenog rada nije moguce Zaposlcnom adredit prekavnameni rad
pisanom odivkam, prekovremend rad semoze sedrediti E usmenim pulem, 5 1im 5o je Poslodavac dukan da _ﬁis:mu widluku
ome vrudt naknadoa, a najkasoije pet dons nakon izvrkcnag prekovremenog rada,

Clan 4

Pasledavac sc obavezuje da obiezhjedi i sprovedi zadtil ma radue u skladu sa Zakonom i kolcktivrim ugavorom, 1
Zaposleni je duZan da se pridrzava propisanik mjerd gastite na rade,

Clan 15

Paslodavac jo dutan da odmah po slupanji Zaposlenog na rad podacse sve pmp—isanc nrijave na ohavema socijalne
osiguranje i da blagovremeno upladuje doprinuse u skladu sa zakonoo.

ﬂiqn i6

Kada zaposient svajom krivicom ne ispunjava svoje edne obaveze i dugnosii ili s¢ ne pridriava adluka koje j_n: donto
Poslodavae, &ini pavredu radne ohavese,

Ako Zapasleni na rade, odnosno u vezi sa cadom, namjera ili iz keajnje nepalinje prouzrokuje Stetu Posladaveu, duian je
da tut Sty nadoknadi,

Clan 17

-E’.npnﬁ[cni-jf': duian da se pridrzva rdaill ohaveza utvrdenil mkonom, kolektiviin ugoverima, statulun, aklom o
sisternatizaciji KC, i evim Ugovorom, a narugita:

- da fuva imoving Fns'[ndn!.'f.'i,

- dit s¢ pridrzava rodnog vremena,

- da savjesno 1 marljive obavlja povicreni posao pu sklado sa pravilima siruke,

- dlay izvriava adluke kaje donosi Poslodavae,

- dap svakoj nelspravnashi, oftcfenjima i opasausii imavine Poslodavea obavjestt nadieZna ovladéena lica Posledavea vz
ligne preduzimanje mjera na aiklanjanju posledica,

- da s¢ za vrijemne r@da ne udaljava sa mdnog myesia bex odubrenja Peslodavea,

- da ndr_nuh,.n najkasnijc u rokn 12 Easova ohavjesti Poslodaven o sprijefenostc dofaska i da po dolasku na posao izostinak

- mmmasil s



- di stalno usavdava svaje radne § siruéne sposabnosti,

r - da se prideZavy miera zaglite na mdu,
- da uva posiovau injnu, Siti i unaproduje pusluv:{i u pled Poslodaves,
- dla na eadnom mjesti ne korsti atkohol ni apopne droge,

Clan 18

Zaposleni koji 52 ng pridrzava obaveza propmamh zakonom, kolckiivnim ugavarima i ovim Ugovorom. acispunjava radng
obavere ili 56 rie pridriava odluke koju je donio Peslodavac, Zint povredu radne abavere,

Za pavrede radnih obaveza Zaposlenom se mo2e Teoéi myjer:

- novénnd kazna za lakiu povredu radne abavese t visini do 40% ssnovne zarade u rjanju od { do 6 micsect, prema
osRovici 72 mjcsec kada je odhika raredena.

- prestanak radnog odnosa za tefu poveedu radne obaveze,

U sluéajevima kada postoje olak3avapuée okolnost: xa leze poviede rudnih obavezu mokg s¢ izredi § novéana kazna.
Clan 19

Kao lakic povrede radne abaveze ovim Ugoverom se uividuje:

I, nedelazak na posao u odredeno vrijome il odlazak sa paslh prije 151eka rmdnog yremiena, kag i samovoling napulanje
tudnog mjesia u ioka radnoe vremena, | |

2. nepravdano propustanje Zaposlenog da u roku od dva dana od kada je nastupila sprijeéenosy za rad o tome abovijest]
Pasladavea,

3. nepropisna primepredaja duZnosti (snyjena) izmedu zaposlenib bez lezih posljedica, neurcdna ili nesavjesnio vodenje i
tuvanjc stuzbenih podataka boz (egih postjedica,

4. prouzrokovanie manje materijalne siete,

3. neurednao 1 needgovomno obavlianje poslova boz teZih posljedica,

6. izazivanje nereda | udestvavanie usvadi kod Poslodaves,

7. nedoliéno penadanje Zuposlenos,

8. nennir:njé radnog odije!a it sredstava liEne zadtie na radu, odnogno oznake sa lidniny imenom, kada j¢ o propisann,
2. pusly 3 | koriicenje sredsiava Poslodaves wmanjem obimu,

10. nesavjestan odnas prema pevierspim sredsiving, i o sledaio kada risy nastapile Sictne pnaljr:di&c,

Clan 20

fao tede povrede radne obaveze ovim Ugovorom s uivedyje;

1, neblagovrenicna, nesaviesno i aemarmo izvidavanje radnih ohaveza,

2, nezakonito raspala g:mjc sredsivima rada,

3. povreda ]JI'EI]JIE.:] o zadtiti od clementamih nepagoda i opasnih matcr Ja!a i nepreduzimanje mjcra, kao i povreda propisa
i nnprcdu?_lmunja mjern radi zadtile zaposlenil, sredsiava rada i 2ivoine sredine,

4. zlowpoircba cadnog mjesta , palosajs | prekoméenje ovladionja,

3. adavanje peslovne, sluibene il"i-dntgc tnjnc ubvrdence zakonon, koletivnim ugovorom, | akiima Poslodavea,

6. noizvetavanje odluke Poslodavea,

7. dulazak na rad u alkehelisanam stanju § opijanje na radnom mjestu i koritéenje opojnih droga,

8. odbijanjc Eﬂpuq[cnng 5 kojt je izvrdio laksu povredu mdne dugnosti, da se podvrene tesiu na atkohol ifi apojnu deoer,
%. samovolino nnputmn_:c: radnog mjcsta,

10. radrje il ponasanje u vezi sa radom l-:u_]Lm se utini krivitno :J_1-::1n

11. ometanje jednog ili vite zaposlenih u procesu rada kojim se izrazito otefava zvidavanje rmdnah obaveza,

12. nosaviestan adnpd prema povierenim sredstvima 1 shifaju ako nastupi 3etna postjedica,

Clan 24



Aka Zaposleni pretrpi poveeda il 3tetu na cadu il ¢ veii sz vadon Poslodavac je duZan dz mas nadekaadi nastaba Skeiw. o
5 skladu sa Zakononm, Kolelitvaim ugovorom i Opsiim akiom Posladavea,

Clam 22

Laposloni je gudan md-:ll-.n"tdll.l Stetu Paslodaven, !-:nju_lc iman ispladivanjent pridinenc fteie medem ficw, o I-mJ i je
prouzrokovas Zapasleni nunucmu ili krajnjom nepadniom, pri &cmu sc cabuna ohaveza pnvcﬁﬂm nadije - strudne pﬁhuc
Sicta iz stava | ovog clana s nadoknaduje iz zarade Zaposlenog svakanjeseeno u visini do 30% sve dok se ne izmici o
poipunasli.,

Clau 23

Poslodavac | Zaposleni mogu dostaviti pisane ponude za izmjenn ovog Ugovora, zakljodivanjem ancksa weovors, b smisl
¢lana 401 41 Zakana o radu,

Pnsludavﬂ{: moze olkazali ovyj UEm’-ﬂr ako se zaposleni m‘: LIJ:]E:I]I o ponud) ili adbije punody o ;-:.:ll-djuﬁc nju ks
Ugovora o radu, usmishu &lams 40stav | 1aéka 12, { v roku iz Slana 41 stav 2 Zakooa o radu,

Cian 24

Svaka od ugovormih sirana mole da atkake ovay Upnvar pad eslovima i v slufajevima wivndenim Zakonon i Kalektivpim
UPBVOLOM,

Clan 25

Dvaj Ugovor safinjen u Scliri (4} istovjeina primjerka ad kaijih jedan primjcrak pripada Zoposlenom, 4 tri Fosludaveu (v
dosije Zapaslenog, oreanizacionoj jedinict 1 arhivi).

O
Priprenilal Tomovié Marfjana / /L/

Zuposlcn

Mare Wl

R
MARAS IVONA \%M ulovid
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JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE

Broj: 0M01-5395/1
Podpartica,f1.03.2023. godine

Na osaovu £1.37 Zakona o radu { "SLlist OG™ br. 74719 ), JZU KLINICK1 CENTAR CRNE GORE Ljubljinska bb,
PODGORICA koju zsstups direkior & Ljitiana Radulovié § CIKOTIC ELMA sa M| '3

UGOVOR O RADU

Clan 1

IZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE, PODGORICA {1 dafjem tckstu Poslodavac) zasniva radni adnos sa CIKOTIC
ELMA . fu dalicm Icksiu Zaposleni, koji ima VII-1 STEPEN STRUCNE SPREME . i po zonimanju je VISOKA
MEDICINSKA SESTRA , m ODREDENG VRIJEME

-ra Uri mjeseca od 28.04.2023 do 28.07.2023
Clan 2

Zaposleni s rasparedue na poslove sadnop myjesia MEDICINSEA SESTRA INSTRUMENTARKA v sklopu
arganizacione jedindoe OPERACIONI BLOK f OPERACIONI BLOK | s3 punim radnim vremenom u trajonju od 40
Easova b radnaj nedelji.

Zaposlen je upoznal 5a Aklom o sistematizaciji.

Clan 3

Zaposleni jo duzan a slupi na rad dana 28.04.2023. podine,
Zaposleni ostvaruje prava i abaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad,

Ako Eupusieni ne stupi na rad sa dansm, utvrdenin 0 stawil 1, ovog Mana, smatrs se da oije zasnovao eadni odnos, osim

aka je sprije¥en da stupi na rad {2 opravdanih razlopa v skladu sa kolektivaim ugovorom ili ako se Poslodavac 1 Zaposlen
drupaéije dopovors,

t‘lan 4

Probni rad iraje i mjeseca od duna stupangd na ad zaposicnog do kraja probnog rada. godine,

Prabni rad 37 stava 1 ovop &lana ocijenjuje e na osnova midl]enja nikovodiaca orpanizneione jedinice, koji se izjadnjova
da i je zaposleni zadovaljia na probnom radu, Midljenje, iz stava 2 gvop &lana, daje so najkasnije pet($) dana prije istcka
prubnop rada.

Clan &

Zaposlenom za abavljanje posleva radnog myesta, 12 ¢lana 2 ovog Ugovora uivedye se zarpda:
-1zko $to s¢ poslovi radnog mjesia koje zaposteni abavlja, razvistavaju - rangiraiu u MU grupa posiova sa koelicijeniom
835 i dodatkom na koeficijent 0.0 za cukovodenje, uvedano za 2.5 % 2a zapadein 5 godinu rada.

Zorada zaposienom s¢ uvecava po €asu za nocai rad, u dane drzaviih vjerskib prommika. i-pr-:kuvn:mcni racd u skiadu s

Keolektivnin ugovorom.

Zaposleni ima prave | na'druga primanja pod uslovinia i u vising wirvdenoj Kolektiviim ugavorom i akiom Paslodaven,

Flan



+

En:mla Zapostcnom s isplacuje jedanput mjeseingm, po pmv'i-lu do $0-0p u mjcsec za prethodni mjesee 2 pujkasnijc da
istoka narednoa mjeseca 7a prethodni mjesec,
Zaposleni ima prave § na druga primanja u vezi sa radom koja s¢ utyrduju kolektivnim wgavarom i odlikan Poslodaven.

(lan 7

Faposleni ima pravo na admor u toku dievnog fada u irmjanju od 30 minwa ake mdi_Punn radoe vrijeme, odngsno 45
mminuta ako radi duZe od puncg radnag vICMEDa & najmanje 10 dasova dnevno, o konisti se i skiadu s odlukom
Poslodaven.

Gdmor, iz sava | ovog Slana, ne moZe se koristiti na paeikn ni na kraju radnog vremena,

Odmar i taku dngvnog rada organizuje se na matin kajim s¢ abezbjeduje da se rad ne prekida kad priveda posla ne
dozvoljava prekid rada, kae  kad se radi sa strankama;

Rusporcd kotiféenjz odmeora u toku dncyaog mda donosi nadleEni argan Paslodavea, v stubaju iz stava 3 ovog Eland
rukovodilat orpanizacione jedinice,

Clan 8

Zaposieni ima prava 12 odmor izmedn dva uzastopna radna dana v tajanju od najmanje 12 fasova neprekidno.

Zaposleni irma pravo na nedelini odmar o trajanju od najmanje 24 Easa neprekidna, koji s¢ po pravilu kerist nedeljom,
Poslodavae mose da odredi dripi dun 23 koridéenje nedelinog admora. ako prrda posla i arpanizacija rda to zahtjeva.

Ako je neophodno da Zaposle ni radi pa dan svog acdeljnor odmora, Foslodavac jio duZon dam obezbijedi edmor
trajaniu od pajmange 24 2asa peprekidon w taku naredne pedelje,

Clan 9
Zaposieni ima pravo na godignji admor pod uslovima 1z Zakond o radu i o duFint ulvrdocnej Opstim kntckﬁ;mi__m

weovoram 1 Grangkim kolcktivaim ugavarom 7 zdravsiveny 1 socijalm dielainost.

Gadidnji admor se moze koristiti u dva diclz. Ake Zaposlent kenisti godisnji admor n dva dijela, prvi dio koristi v trajanju
otd najmanje 10 radnih dana aeprekidno u toky (ckude padine, 3 drugi dio najkasnije do 30 juna naredne poline.

U zavisnosti ad potreba procesa rada, Poslodavae odluzuje o yremenu koridéenja gndlsﬁj}:g odmon, uz prethodng
konseliaeiju Zaposlenog.

Rjciene o koriséenju soditnjep edmora Zaposlenom se dostavia najkasaije 15 dana prije datuma adredenog xa pocciak
Laridéenja godibnjeg edmara.

Postodavae moZe da izmjeni veijome odredeno za koniéenje gudiinjcg odrmors 2ko 1o zahjcvaju potrebe protesa rala, 2
najkasniic § radnih duna prije dana odredenog 2a koriiéenje godidnjeg ndmora.

Clan 10

Zaposlom ima prave na pladeno edsusive u slndajevima iy trajanjn o skkadu s Zakonom o radu i kelckiivnim ngovorom,

Rukavodilac organizacione jedinice mozZe, iz opravdanib razloga, odabriti Zaposlenom adsusive sa mda najduZe do dva
sala.

Poslodavae moZze Zaposlenom, u slufnjéviann kaje cijeni opravdanim, edobriti do dva dana pladenoy odsusiva,
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ugovorom, kao i u izuzcinim sludajovima koje Posladavac osijeni opravdanim.
Clan 11

Zaposleni ima pmm da adsustyje sa rada za vrijeme drravnih i vjerskih promike u skludu, sa Zakoaom.
Ako Zaposlcm radi za vrijeme prazmka iz stava L. ovoeg Clana vbog neophadne polrehe procesa rada, 1m3 prave na
wvedanje zarade o ek fady sa koleklivain upovaram i ovim Ugeverom o rada.

Clae 12

Zaposleni ima pravo ik obavezu da s¢ obrazuje, siruéne osposubljava { usavrava u skladu sa zakonom, G5t RN b
nlanom strufngg uwsavidavania Poslodavea,

Clan {3

Zaposlenom s¢ mode uvesli rad duii od punog radnog viemena [prekovremeni rad} u skiado sa Zakonom o radu |
kolekiivnin ugavorima.

Prekovremeni rad uvodi se pisanom odhikem Pastodavea prije pofetka tog rada, a na predlog rukovodiosa oeganizacione
jedinice.

Ako ¢hoy pricade posla ili hitnosti obavljunja prekoveemenoy rada Tuje mogude Zapostenom adrediti prekoviemeni rid
pisanom adluken, prekovremeni rad se moke adeedili j usmenint putem, s tim 3o je Poslodavac dugan da pisantt odluka o
tame urudi naknodno, & pajkasnije pet dung nakan izvedenog prekoviemenag tada..

Clan 14

Postodavac se abaveruje da obezhjedi 3 sprovedi zadtiu na mdu o skladw sz Zakonom § kelcklivinim ugovorom, a
Zoposlend je duZan da se pridriava propisanili mjera zadtite i radi.

Clan 18

Poslodavae je duzan da odmab po stupanju Zapostenos na rad podnese sve prapisine pri-j-:wc nia Dbavezao sacijuing
asiguranjc | da blagovrermneno uplacuje doprmose u skladu s zakonom,

Clun 16

Kada 7aposleni svojom krivicom ne isplinjava svoje radne obaveze i dufnost ili se ne pridrzava adluka kaje je donin
Poslodavae, dini povredu radne obaveze,

Ako Zaposleni na rady, odnosne v vezi sa mdomt, nanijemo ili iz krajje nepainje provzrokuje Stetu Postadaven, duan je
da tu Steiu aadoknadic

Clan 17

Zaposteni jo duzan da se pridrzava radoh obaveza atvedenih zakonam, kolekiivaim ugovarima, statutom, akom o
sistematizaciji KC, i ovim Ygovorom, o narudito:

- du #Fuva imoving Poslodavea,.

- da se pridriava rodnog vremena,

- da gavjesno i murljivu abavlja povjcreni posao 2 skladu sa pravilima struke,

- da izvriava odluke koje donosi Pagladavac,

- da o svakaj neispravnosi, odteéenjima i opasnosti imoving Poslodavea obavjesii nadlelra oviaiéena lica Poslodavea uy
litno preduzimaniec mjera aa oklanjanje posledica,

- da s¢ za vripeme rada ne wdaljava sa rndnug mjesia bez odobrenja Poslodavea,

~da odmah, a najkasnije u raku 12 Fasova obavjesti Poslodavea o spti J::E-‘:nﬂstl dalaska i do pa dolasku na posae iresiunak



« 3 staino veavriava svaje radne i strudne sposabnosti,

- da s pri.dria\rn rmjera zadlite na mdu;

- da Euva poslovnu tajru, 5t § unapredeje postovii ugled Poslodaven,
- da na radnorm mjestu ne kordst alkohol ni opoyne droge.

Clan 18

Zaposler koji se ne pridriava obuveza propisanih zakanom, kolekiy mm ug::wunma i ovim Upovoram, neispunjuva radne
obavese il se ne prideEava odluke koju je dowio Poslodavae, 2ind povrodd radne ohavexe,

71 poveeds midnik obaveza Zapuslenom se moie izredi mjers:

- novdana kazna za laksu povrede radne obaveze u visini do 40% osnovoe zarade u (tajanju od 1 do & mjesec]. prema
osnovici za mjesec kada je odluka izredons,

» prestanak radnog ednosa xa tekn povredd radne obaveze.

1J sludajevima kada postoje olakbavajude okolnosii za leke povrede radnih obaveza moke sc izredi i novéana kaema.
Cian 19

Ko fakie poviede mdae obaveze gvim Usovorom se utviduje:

1. pedalazak na posao u adredene veijeme i adlazak £a pesla prije isteka mdnog vrenena, kago i samovalino nupuitanjc
mdnug mjesta u taky radnog vremena,

4. nepravdans propustan)e Zaposlenog da u roke od dva dana od kada je nastupila sprijefenost za rad o tome abavijest
Paslodavea,
3. nepropisna primopredaja dufnosti {srjenad izmedu zapostenih bex te2ih pasljedicn, neurcdno ik nesavjesno yodenje ¢
Euwmjc stuzbenih podataka bez 1eZih posljedicn,
4. progrrokovanjc manje niaterijaine tete,
5. neurednd | neodpovorne obavijnnje poslova bez tefih posljedica,
&. izazivange nereda 1 ulestvovanie u svadi ked Poslodaves,
7. nedolidng ponadanje Enp oslenog,
2. nen DEEHJE cadnog ndijﬂh ili grodstava Gigne zadtite na radu, mdnosno eznake sa 1i#ni imannm, kada je o propisans,
9. posluga 1 konteenje sredstava Poslodavea u m:‘n:rul:m obirmuy,
10, nesavjestan odnos proma povicienim srodstvima, Fo sludaju kada nisu nastupile Steine pasfjedice.

Clan 20

Kao tefe povrede radne abaveze ovim Ugovorom se utvrduje:

1. neblagovicmeno, nesaviesno § pemamo IzviSavanye radnih obaveza,

2. nezakonilo raspolnganje stedsivima rada,

3. povreda prropisa o zaktiti od clemeniamih pepogoda i npnsmh matorijala | nepreduzimanje mjera , kao 1 povredy propisa
i nepreduzimanje mjera radi Zadtite zaposlenih, sredstava rada i Ziveinc sredine,

4. zlevpotreba radnop mjesta , pole?aja i prekommfenje ovlaicenya,

5. odavanje postovne, shizbene il druge tajne uhvrdene zakonony, koletivaim upovorom, i aktima Poskodaven,

6. neizvriavanic odluka Poslodavea,

7. dolazak nz rad v alkoholisanom sianju i opianje na radnom mjeste 1 kondéenye apojnih droga.

3. odbijanjc Zapasienoy Loji jo izvedio 1akEu poviedu radng duZaosty, da se podvrgie testu na alkobol iTi apojng drptt,
9. samovoljno napuitanje radnog mjests,

10, radnje ili ponadanje v vezi sa radom kajim se udini krividno djelo,
§ 1. ometange jednog ili vide zaposienih w pracesy rada kojim se izrazite oleZava izvidavanje radnih ohaveza,
12, nesavjesian adnos prema povjerenim sredsivima o slodaju ako nastupi Sletoa posljedicn.

Clan 21



Ako Enpﬂalcni pretrpi povredu ili &1otu na radu il » vezi s2 radom Poslodavae je dusan da mu nadoknadi nastalu Set. v
skladu sa Zakenom, Eolektiviim upoverom i Opitim aktom Poslodavea,

Clan 22

Enpns[cm jie duFan nadoknadili ste1s Posladaveu, kugu jo imao ispladivanjem pritinjene dete tre€em licy, 3 kaju je
pmuzmkm'nn Zaposleni namjcme ili krajnjom ncpain jon, pri &emn se rafuna obaveza pov efane pﬂin 2 - slrudne p'ﬁ.{.ﬂ_ll'.‘.
Sicta ix s1avy | ovoo &lana se nedoknaduje iz zarde Zaposlenog svakomjescéno u visini de 30% sve dok scae jumini u
paipunoesti.,

Clann 23

Paslodavae i Zaposleni megu dostaviti pisene ponude za izrﬁ]cuix avoe Ugovora, zakljudivanjem aneksa ugovora. u smisl
&lana 40§ 41 Zakana o radu.

Poslodavac moze otkazati ovaj Upovor, nko 5o zaposleni na izjnsni o ponudi il odbije ponudu o zakljuéenju ancksa
Ugavora o radu, u smisle #lana 40 stav 1 1adka 12, 1 v roku iz clana 41 sy 2 Zakona o rud,

Clan 24

Svaka od ugovarnih strana moke da oikaZe ovaj Ugoavar pod uslovima § o sludajevima otvrdenim Zakonom i Kolektivnim
NEAYarom,

Clzan 15
Crvaj Ugovor snﬂi-njun u fetini {4} islovjeina primjerka od kayih jedan primjerak pripada Zaposlenom, a ti Poslodaveu { «

dosije Zaposienoy, organizacionoj jedinici i arhivi).

Fripremila: Tomovic Marjana ! X/

Zaposleni
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