Di'!ana D'!ukanovic

AFEHUWIA 2A CT A H-E KOPYILAJE
From: Skola za osnovno muzicko obrazovanje Buelo PGUE 4:5h {a(ﬁfomjjp edu me> -
Sent: Tuesday, January 31, 2023 11:59 AM

To: _ Finansiranje J}f@{, ;L@/f@j J .

Subject: Dostava podataka

Attachments: Jasmin Corovié1.jpg; Jasmin Corovié2.jpg; Milinko Prebiracevi¢1.jpg; Milinko
Prebiracevic2.jpg; Milos Vojinovic1.jpg; Milos Vojinovic2.jpg; Mirela Mekic1.jpg; Mirela
Mekic2.jpg; Tatjana Bulatovic¢1.jpg; Tatjana Bulatovic2.jpg

Postovani,
u prilogu vam dostavljamo Ugovore o dopunskom radu za Jasmina Corovi¢a, Milinka Prebiracevica, Milosa
Vojinovica, Mirelu Mekic i Tatjanu Bulatovic.

S posStovanjem,

Direktorica

Julka Vukicevic

JU Skola za osnovno muzi¢ko obrazovanije Bijelo Polje




JU 8kola za asnovno muzitke obrazovanje Bijelo Polje
Broj 02-100/23-62/1
Bijelo Polje, 30.01.2023. godine

Na osnovu ¢lana 202 Zakona o rady («SMist.RCG»,br.74 /19, 8/21),
101k Opdteg zakona o obrazovaniju i vaspitanju(,SluZzbeni list RCG",
br64/02, 31/05, 49/07,"Sluzbenti list RCG",br.04/08, 21/09, 45/10, 45/11,
36/13; 39/13 1 47/17, 59/21) $kola za osnovno muzicko obrazovanje
Bijelo Polje, kao postodavac [ u daljem tekstu: Poslodavac), koju zastupa
direktorica Julka Vukiéevi¢ i Jasmin Corovié iz Bijelog Polja, JMBG
I o onimanju diplomirani muzicar, zaposlen sa punim
radnim vremenom u JU 3kola za osnovno muzidke obrazovanje Bijelo Polje
(u daljem tekstu: Angagovano lice), zakljuéuju:

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

Clan 1
AngaZovano lice zasniva radni odnos za obavljanje poslova nastavnik
gitare, sa mjestom rada u Podru€noj ustanovi u Rozajama,

Clan 2
Radni odnos po ovom ugovoru se zasniva na odredjeno vrijeme, do prijema
radnika po konkursu, a najduge do 10.06.2023.godine.

€lan 3
Radni odnos se zasniva sa radnim vremenom ad 17.98 nastavnih ¢asova
nedeljno.

Clan 4
AngaZovana lice je duino da se Javina rad 30.01.2023. godine.

Clan 5
Zarada angaZovanog lica odreduje se prema vagedem koeficijentu za oblast
presvjete koji za navedeni nivo kvalifikacije iznosi 9.20.

Clan &
Poslodavac je duZan da Angazovanom licu obezbijedi Dropisane mjere |
sredstva zaftite na raduy, u skladu sa normativima i standardima rada koje
vaze za zaposlene kod tog poslodavea.
Poslodavac odgovara za %tetu koju na radu i u vezi sa radom pretrpi
Angazovano lice po principima opste odgovornosti za 3tetu poslodavea.

. Clan 7

AngaZovano lice je u vezi obavljanja poslova iz €lana 1 0vog ugovora duzno
da izvriava naloge posledavca i postufe radne abaveze koje su predvidene
zakonom i kolektivnim ugovorom.
AngaZovano lice je du¥no da se pridrzava propisanih mjera i sredstava
zastite,




AngaZovano lice odgovara za $tetu koju na radu ili u vezi sa radom pricini
poslodavey, po pravilima koja se primjenjuju za odgovornost za 3tetu
zaposienih kod tog posleodavca.

Clan 8
Na prava i abaveze strana koje nisu utvrdene ovim ugovorom primjenjuju
se 0psti propisi o obligacionim odnosima.

Clan 9
Svaka od ugovarnih strana mofe da otkaZe avaj ugover pod uslovima i u
slugajevima utvrdenim zakonom i kelektivnim ugovarom.

Clan 10
Ovaj ugovor je saginjen u 4 (Zetiri} primjerka od kojih jedan zadriava,
Angazovano lice, tri primjerka poslodavac,

AngaZovano lice Direktorica
Julka Vukicevié¢
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JU Skala za osnovno muzi¢ko obrazovanje Bijelo Polje
Broj 02-100/23-63/1
Bijelo Polje, 30.01.2023. godine

Na osnovu &élana 202 Zakona o radu («SilistRCG»,br.74/19, 8/21),
101b Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju{,.Sluzbeni list RCGY,
br.64/02, 31705, 49/07,"SluZbeni list RCG",br.04/08, 21/09, 45/10, 45/11,
36/13, 39/13 it 47/17, 59/21) Skola za osnovno muzitko obrazovanje
Bijelo Polje, kao poslodavac [ u daljem tekstu: Skola), keju zastupa
direktorica Julka Vukicevic i Milinko Prebiraéevic, |MBG
B o :onimanju diplomirani muziZar zaposlen sa punim
radnim vremenom u JU Skola za osnovno muzitko obrazovanje Bijelo Polje
(u daljem tekstu: Angazovano lice), zakljutuju:

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

Clan 1.
Angaiovano lice zasniva radni odnos za obavljanje poslova nastavnik
teoretskih predmeta i klavira, sa mjestom rada u Podrufnoj ustanovi u
Rozajama.

Clan 2.
Radni odnos po ovom ugovoru se zasniva na odredjeno vrijemne, do prijema
radnika po konkursu, a najduZe do 10.06.2023.godine.

Clan 3
Radni odnos se zasniva sa radnim vremenom od 12. 65 nastavnih tasova
nedeljno.

Clan 4
AngaZovano lice je duino dase javinarad 30.01.2023. godine.

Clan 5
Zarada angaZovanog lica odreduje se prema vaZecem koeficijentu za oblast
prosvjate Koji za navedeni nivo kvalifikacije iznosi 9.20,

Clan 6
Poslodavac je duZan da AngaZovanom licu obezbijedi propisane mjere 1
sredstva zadtite na radu, u skladu sa normativima i standardima rada koje
vaZe za zaposlene kod tog posledavca.
Poslodavac odgovara za $tetu koju na radu i u vezi sa radom pretrpi
Angaiovana lice po principima opite odgovornosti za dtetu poslodavca.

Clan 7
AngaZovano lice je u vezi obavljanja poslova iz élana 1 ovog ugovora duzno
da izvrava naloge posledavca i poStuje radne obaveze koje su predvidene
zakonom i kolektivnim ugovorom.

_—— e arw o aE.

-



Angazovano lice je duZno da se pridrzava prapisanih mjera i sredstava
zastite,

Angazovano lice odgovara 2za $tetu koju na radu ili u vezi sa radom pricini

poslodavcu, po pravilima koja se primjenjuju za odgovornost za Stety
zaposlenih kod tog poslodavea.

Clan 8

Na prava i obaveze strana koje nisu utvrdene ovim ugovorom primjenjuju
se 0p5ti propisi o obligacionim odnosima.
Clan 9

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze ovaj ugovor pod uslovima i u
slu¢ajevima utvrdenim zakonom i kolektivnim ugovarom.

Clan 10
Ovaj ugovor je safinjen u 4 (Eetiri) primjerka od kojih jedan zadriava,
AngaZovano lice, tri primjerka poslodavac.

AngaZzovano lice Direktorica
fulka Vukidevié
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JU Skola za osnovno muzitko obrazovanje Bijelo Polje
Broj 62-100/23-65/1
Bijelo Polje, 30.01,2023. godine

Na osnovu &¢lana 202 Zakena o radu («Sllist.RCG»,br.74/19, 8/21),
101b Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju(,Siuzbeni list RCG"
br.64/02, 31705, 49/07,"SluZbeni list RCG",br.04/08, 21/09, 45/10, 45/11,
36/13, 39/13 i 47/17, 59/21) Skola za osnovno muzicko cbrazovanje

Bijelo Polje, kao posledavac [ u daljem tekstu: §ku]ai, kﬂ'lu zastuia
direktorica Julka Vuki¢evi¢ i Milo Vojinovié, JMBG

po zanimanju diplomirani muzi¢ar zaposlen sa punim radnim vremenom U
JU Skola za osnovno muzitko obrazovanje Bijelo Polje (u daljem tekstu:
AngaZovano lice), zakljucuju:

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

Clan 1.
AngaZovane lice zasniva radni odnos za obavljanje poslova nastavnik
tecretskih predmeta i klavira, sa mjestom rada u Podrudnoj ustanovi u
Rozajama.

Clan 2.
Radni odnos po ovom ugovoru se zasniva na odredjeno vrijeme, do prijema
radnika po konkursu, a najduze do 10.06.2023.godine.

Clan 3
Radni odnos se zasniva sa radnim vremenom od 13.98 nastavnih tasova
nedeljno.

Clan 4
AngaZovano lice je du¥ne da se javinarad 30.01.2023. godine.

Clan 5
Zarada angazovanog lica odreduje se prema vaZecem koeficijentu za oblast
prosvjete koji za navedeni nivo kvalifikacije iznosi 9.20.

Clan 6
Poslodavac je duzan da AngaZovanom licu obezbijedi propisane mjere i
sredstva zadtite na radu, u skladu sa normativima i standardima rada koje
vaZe za zaposiene kod tog poslodavea.
Poslodavac odgovara za Stetu koju na radu i u vezi sa radom pretrpi
Anga¥ovano lice po principima opite odgovornosti za Stetu posledavca.

Clan 7
Angatovano lice je u vezi obavljanja poslova iz tlana 1 ovog ugovara duzno
da izvriava naloge posledavca i postuje radne obaveze koje su predvidene
zakonom i kolektivnim ugovorom.

It




AngaZzovano lice. je duzno da se pridriava propisanih mjera i sredstava
Zastite,
AngaZovano lice odgovara za §tetu kaju na radu ili u vezj sa radom pricini
poslodaveu, po pravilima koja se primjenjuju za odgovornost za Stetu
zaposlenih kod tog poslodavea,

Clan 8
Na prava i obaveze strana koje nisu utvrdene ovim ugoverom primjenjuju
Se opsti propisi o obligacionim odnosima,

Svaka od ‘ugovornih strana moze da otkaze ovaj ugovor pod uslovima i y
slucajevima utvrdenim zakonom i kolektivhim ugovorom,

Clan 10
Ovaj ugovor je sadinjen u 4 (etiri) primjerka od kojih jedan zadriava,
AngaZovano lice, tri primjerka poslodavac.

AngaZovano lice - Direktorica

Julka Vukidevi¢
‘}u&l{ﬁ ﬂ}uu_fd.pm‘:'




JU Skola za osnovno muzitka obrazovanje Bijelo Polje
Broj 02-100/23-64/1
Bijelo Polje, 30.01.2023. godine

Na osnovu &lana 202 Zakona o radu {«SLlist.RCG»br.74/19, 8/21),
101b Opdteg zakona o obrazovanju i vaspitanju(.Sluzbeni list RCG
br.64/02, 31/05, 49/07,"Sluzbeni list RCG“,br.04/08, 21709, 45/10, 45/11,
36/13, 39/13 i 47/17, 59/21) Skola za osnovno muzitko obrazovanje
Bijelo Polje, kao poslodavac { u daljem tekstu: Skola), koju zastupa
direktorica Julka Vuki¢evi¢ i Mirela Mekié, |MBG|EEGEE F°
zanimanju diplomirana muziarka, zaposlena sa punim radnim vremenom
u JU Skola za osnovno muzicko obrazovanje Bijelo Polje (u daljem tekstu:
AngaZovano lice), zakljucuju;

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

Clan 1
Angajovano lice zasniva radni odnos za obavljanje poslova nastavnik
teoretskih predmeta i klavira, sa mjestom rada u Podruénoj ustanovi u
RoZzajama.

Clan 2
Radni odnos po ovem ugovoru se zasniva na odredjeno vrijeme, do prijema
radnika po konkursu, a najduze do 10.06.2023.godine.

Clan 3
Radni odnos se zasniva sa radnim vremenom od 15.30 nastavnih Casova
nedeljno.

Clan 4
AngaZovano lice je duZno da se javi na rad 30.01.2023. godine.

Clan 5
Zarada angasovanog lica odreduje se prema vaZeem koeficijentu za oblast
prosviete koji za navedeni nivo kvalifikacije iznosi 9.20.

Clan 6
Poslodavac je dufan da AngaZovanom licu obezbijedi propisane mjere i
sredstva zadtite na radu, u skladu sa normativima i standardima rada koje
va¥e za zaposlene kod tog posledavca.
Poslodavac odgovara za ¥tetu koju na radu i u vezi sa radom pretrpi
AngaZovano lice po principima op3te edgovarnosti za stetu poslodavea.

Clan 7
Anga%ovana lice je u vezi obavljanja poslova iz ¢lana 1 ovog ugovora duzZno
da izvrava naloge posledavca i potuje radne gbaveze koje su predvidene
zakonom i kolektivnim ugovorom.




Angazovano lice je duino da se pridrZzava propisanih mjera i sredstava
zastite.
AngaZovano lice odgovara za Stetu koju na radu ili u vezi sa radom priéini
poslodavcu, po pravilima koja se primjenjuju za odgovornost za Stetu
zaposlenih kod tog poslecdavca.

Clan 8
Na pravai obaveze strana koje nisu utvrdene ovim ugovorom primjenjuju
se opsti propisi o obligacionim odnasima.

Clan 9
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor pod uslovima i u
sluajevima utvrdenim zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Ovaj ugovor je sacinjen u 4 (Cetiri) primjerka od kojih jedan zadirZava,
Angazovano lice, tri primjerka poslodavac.

Angazovang lice Direktorica
Julka Vukicevic
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JU $kola za osnovno muzitko obrazovanje Bijelo Polje
Broj 02-100/23-66/1
Bijelo Polje, 30.01,2023. godine

Na osnovu €lana 202 Zakona o radu («SLlist.RCG»,br.74/19, 8/21),
101b Op$teg zakona o obrazovanju i vaspitanju(,Siuzbeni list RCGY,
br.64/02, 31/05, 49/07,"SluZbeni list RCG",br.04/08, 21/09, 45/10, 45/11,
36/13, 39/13 i 47/17, 59/21) S5kola za osnovno muzitko obrazovanje
Bijelo Polje, kao poslodavac { u daljem tekstu: Skola), koju zastupa
direktorica Julka Vukiéevié¢ i Tatjana Bulatovié, ]MBG NGB
radno mjesto higijeniarka, zaposlena sa punim radnim vremenom u JU
S$kala za osnovno muzitko obrazovanje Bijelo Polje (u daljem tekstu:
AngaZovano lice), zakljuguju:

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

Clan1
Na aga%ovano lice zasniva radni odnos za obavljanje poslova higijenicarke,
sa mjestom rada u Podruénoj ustanovi u RoZajama.

Clan 2
Radni odnos po avom ugovoru se zasniva na odredjeno vrijeme, . do
prijema radnika po konkursu, a najduze do 10.06.2023.godine.

Clan 3
Radni odnos se zasniva sa radnim vremenom kracim od punog, 20 ¢asova
u radnoj nedelji.

Clan 4
Zaposleni je dufan da se javi na rad 30.01.2023. godine.

Clan 5
Zarada anpgaZovanog lica odreduje se prema vaZeem koeeficijentu za oblast
prosvjete koji za navedeni nivo kvalifikacije iznos: 4.30.

Clan 6
Poslodavac je duZan da AngaZovanom licu obezbijedi propisane mjere i
sredstva zastite na radu, u skladu sa normativima i standardima rada koje
vaZe za zaposlene kod tog poslodavca.
Poslodavac odgovara za $tetu koju na radu i u vezi sa radom pretrpi
AngaZovano lice po principima upiée odgovornosti za Stetu poslodavca.

- lan 7

AngaZovano lice je u vezi cbavljanja poslova iz ¢lana 1 ovog ugovora duing
da izvriava naloge posledavca i po3tuje radne obaveze koje su predvidene
zakonom i kolektivnim ugovorom.
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Angafovano lice je duZno da se pridrzava propisanih mjera i sredstava
zastite,
Angaiovano lice odgovara 2a $tetu koju na radu ili u vezi sa radom pricini
poslodavcy, po pravilima koja se primjenjuju za odgovornost za Stetu
zaposlenih kod tog posleadavca.

Clan 8
Na prava i obaveze strana koje nisu utvrdene ovim ugovorom primjenjuju
se op&ti propisi o obligacionim odnosima.

Clan 9
Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ovaj ugovor pod uslovima i u
sluéajevima utvrdenim zakonom i kolektivaim ugovarom.

Clan 10
Qvaj ugovor je safinjen u 4 (etiri) primjerka od kojih jedan zadrZava,
AngaZovano lice, tri primjerka poslodavac.

AngaZovano lice Direktorica
Julka Vukicevic
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