Mati‘la Miracevic

From: Qsnovna skola "Milan Vuketic” Podgonica <skola@os-rmukatic.edumes
Sent: Tuesday, May 9, 2023 9:34 AM

To: Finansiranje

Subject: Ugovor o radu

Attachments; LakiCevié Mina.pof

Postovani,
Dostavljama Vam zakljuden ugover sa naiom zaposlenom Lakifevié Ninom.

S postovanjam
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Mo .osnove €lana 29 i 30 Zakona o radu (.Sl list CG* br. 74/19 ) 1 21.101b stav
1,tafka 1 Opfteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (S1.1st RCG br.64/02,31/05,49/07 i
SLlist CG brd5MM0,45/11, 36/13 39713 1 4717, 5921 | 14621), JU Osnovna Fhola
“Millann Vahotl', i Golubpvaca (v daljem tekstu: poslodavac) i zaposleni-a

(n daljem tekstu: zaposlenn}, iz Podgorice
zavrienim F I OZOFSE; Fakultct dana
3 - A+ 2023, godine, zakljudili su
UGOVOR O RADU
Clan 1
Ovim ugovorom,,.u skladu pa.zekenamy kelektiviim ugovorom i opdtim aktima

poslodaves, regufist se medusobna prava, obaveze i odgovomosti zaposlenog i
poslodavea

Clan 2
Zaposleni-a zasniva rad sa punim-pepunim radnim vremenom od ﬁ nastavnih fasova
nedjeljno do 30 dana ,
. Raspored radnog wvremena wiSife poslodavac uz podtovanie prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugoverom i op3tim aktima poslodavea.
Zaposlenz je dulmadastupinaraddana K . 24 202
godine. ‘
Ukoliko zaposiena bez opravdanog razloga ne pofne sa radom ng dan iz prethodnog
stava Vg 2lana, smatrade se da nife zasnovala radni odnos.

Clan 3
Zaposlena 3 raspareduje na poslove radnog mjesta
; 21 )

LA TN E N za koje je opitim
iji i sistematizaciji rednih mjesta utvrden nive
nacionalnog okvira kvalifikacija.

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerave zaposlenoj, a zaposlena prihvata, obavljanje
poslova i zadataka iz &lana 3. ovog ugovora.

_ Clan 5
Kada to zahtijeva proces | organizecija rade, zaposlenn mo¥e biti msporedzna  kod
poslodavea na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrstl njegove strufne
spreme, znanju i sposcbnostima,
U slonjevima utvedenim zkenom zaposlenz mode, bez njens saplasnosti, bit
priviemeno rasporcdena na rad dije chavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.

Clan 6

Zaposlena ima pravo na zaradu, nakeade i druga primanja koja ée poslodavac
obradunavati i ispladivati v skladu sa zakonom, kolektivoim ugovorom i svojim opstim
ktima.
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. Clan 7

Zaposlenoj s& zamda uotvrduje na osnovu  kojeficiienta rodnog mijesta  od
Zapasienoj pripada prove na dodatak na zarado u iznosu od _—~ % cijens

radnog mjesta po osnove minulog rada.

Zarada se ispladule u rokovima a naymanje jedan put mjesedno,

Prilikom isplate zarade, poslodavac je dufan da zaposlenom urudi obrafun zarade.

Clan 3
Poslodavac je dufan da zaposlenoj obezbijedi poirebne uslove rada i propisana sredstva
zaltite na rady, odredeno radno vrijeme, koti2éenle goditnjeg odmora i druga prava iz
radnog odoosa u skladu s2 zakonom i kelektivnim ugovorom,

Clan 9
Zaposlencj sz cbkzbjeduje 243t od Svakog oblika zlostavljanja no radnom mjestu
{mobing) u skladu za posebnim zakonom.

Clan 10
Zﬂpusl:rm pri]wam sljedede obaveze:

da povjentne paslove radnog mjesta chavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri chavljanju poslova radnog mijesta v svemu pridrzava utvrdens
organizacije i normativa rada,

- dase pridriava propisanog radnog vremens i radne discipline,

- dafuva sredstva rada i pride2ava se mjera 1 propisa zadtits pa radu,

- da st pridizava dmughh obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
'{iguvnmm i opitim aktima poslodavea,

Clzn 11
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru adgoveran je poslodavae,
Zaktitu prava zaposlena ostvaruje pred nadle2nim organima poslodavea, inspekeijom i
nadleZnim sudom.

Clan 12
Ovaj upovor zakljulen Je na odredeno vrijeme, do 30 dana. Chvaj ugover s¢ smalra
zakljufenim kada ga u ime poslodavea potpiSe ovla¥teno lice i lice koje zasniva radni
odnos.

Clan 13

chﬁavmje :vcmualmh sperove povodvm ovog bgovora zaposlena i poslodavar mogu
povjeriti Agenciji za mimo tjeavanje radnth sporova, u skladu sa posebnim zzkonom.
Ukoliko se spor ne rije3i mirnim putem nadleXan je sud opéte nodleZnesti v Podgoricl.
Ovaj ugovor je sefinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog, dva za
poslodawvca:
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