Jovana Radovic
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From: JUSMS "Danilo Kis" Budva <skola@sms-bd.edu.me>

Sent: Tuesday, January 31, 2023 9:58 AM

To: Finansiranje

Attachments: ugovor o radu danijel samardzic0001.pdf; ugovor o radu mirjana ivanovic0001.pdf;

ugovor o radu aleksandra markovic0001.pdf
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CRNA GORA

JU SREDNIA MIESOVITA SKOLA
LJDANILO KI5* BUDVA

Brojt 01-43

Budva, 30, januar 2023. godine.

No osnovu &ong 29, 31 1 37 tafka (1) Zakona o radu [, Sl list Cre Gore”, br. 74/2019, 8/21,
59/21) | &ona 1016 Cpiteg rakana o obrazovanju i vaspitanju {81 fist RCG®, br. 64702, 31/05,
49/07, ,Sliist CG*, br. 04/08, 21703, 45710 40711, 45/11, 36/13, 39/13, 44713, 47717 1 55/21),

U Srednja mjedovita Skola , Danilo Ki3* Budva, Trg sunca bh, Registarski ol R
W ;o) zastupo direktor Krsto Vukovie koo posfodavoc (u dalfem teksty ovey Ugovora:
Poslodovac}

!

Dunijel Sarnard#ié, driavijanin Crne Gore, 50 prebivaliitem u Budvi, nw adresi; GG
jmbq: I /i karta br:ﬂ izdata od strane MUP-a Crne Gore, FL Budva,
strufna sprema: Magistar biomedicinskog InZenferinga, nive Vi 2 noclonalnog okvirg
kvalifikaciia {u doljem tekstu oveg Ugovora: Zapasieni),

Zakljutuju dano 30.01.2023. godine sliededi:

UGDVOR O RADU NA ODREBEND VRUEME

Clan 1
Ova) ugovor, u skladu sa zakonom, kelektivrim ugovorom i opttim aktima posledavca, regulise
medusohna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea,

Clan 2
Zaposleni zasniva radni adnos na odredeno wrijeme, patev od 30,01.2023. godlne, a najduie
do 30 dana od dana stupan]a na rad.
Zaposlenl ostvaruje prava i ebaveze iz radnog odnosa danom stupanjana rad.
Zaposleni je dufan da stupi na rad dana 30.01.2023. godine.
Ukoliko zapostent, bez opravdanog razloga, ne pofne sa radom na dan iz prethednog stava avog
tlana, smatraée se da nije zasnavao radni odnos,
Radni odnos se zasniva sa nepunim radnim wremenom i fondom od 13 nastavnih asova
sedmilno.

Clan3
Zaposteni se rasporeduje na posiove radneg mjesta: Nastavnik biclogije, za koje Je apitim
aktom o unutra¥njoj organlzaciji i sistematizaciji radnih mjesta predviden Vil nive nacionalnog
olvira kvalifikacija {240 kredita CSPK-a) odgovarajuceg profila, u skladu sa posebnim propisam.

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje poslova i
radataka iz dlana 2 ovog ugovora, a koji su utvrdenl opitim aktom o unutrainjoj organizaciji i
sisternatizacijl radnih mjesta.

Clan 5
2aposlenl ima pravo na zaradw, naknadu | druga primanja koja ¢e poslodavac obralunavati |
ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovarem i svajim opdtim aktima.
Zaposlen) ima pravo na zaradu prema koeficlientu 9.20 Granskog kolektivnog ugovora za oblast
prosviete za visoku $kelsku spremu, uvedan za 0,50 za stefeno nauine Zvanje magistar,
Poslodavac se obaveruje da e zaposlenom ispladivatl mjesenu nadoknadu srazmjerno normi
od 13 nastavnih Zasova sedmitng.




Clan g

Raspored radnog vremena, nadln odmora u toku rada, dnevnog i sedmitnog odmora,
godifnjeg odmora, praznika | druglh adsustava vr¥i¢e postodavar, uz postavanje prava radnika
utvrdenth zakonom, kolektlvnim ugovorem i op2tim aktima poslodavca.

Han7
Poslodavac Je dufan da:

1) Zaposlenom obezbijedl obavljanje poslova radnog mjesta utvrdenim ugovorom o
radu:

2} Zaposlenom za obavljeni rad Ispfatl zaradv, u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugavorem i ugovorom o radu;

3) Zaposlenog obavjeitava o uslavima rada, organizaclji rada, pravima poslodavca u
vezl sa Ispunjavanjem ugovorenth obaveza na radu | pravima i cbavezama koje
proizilaze iz prapisa o bezhjednosti | zadtiti fivota i zdravlja na radu;

4] Postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim
ugavaorem i ugovorom o radu.

Clan8
Zaposleni je dufan da:

1) Savjesno | odgovorna obavlja posiove na kojima radi;

2} Poltuje organizacijy rada i poslovanje kod poslodavea, kao i uslove i pravila
paslodavea u vezi sa ispunjavanjem ugovorenth | drugih cbaveza iz radnog ednosa;

3) Vodi rafuna | savjesno s& odnesi prema sredstvima rada i materfjalnim sredstvima
poslodavea;

4) Obavijesti poslodavca o bitnim okalnostima kaje utidu §li bi mogle utlcati na
ahavljanje poslavs;

5) Obavijesti paslodavea o svakoj vrsti potencijalnih opasnosti za Zivot i zdravije
zapostenih i ugenika | n astanak materifalne Stete;

6] Po¥tuje propise o bezbjednosti i zdravju na radu i pailjive obavlja posao na natin
da &titi syo) Fivot | 2dravlje kaa i Zivot | zdravije drugih lica;

7} Postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivoim
ugovarom | ugoverom a rady i druglm op&tim aktima peslodavca.

Clan 9
Za pstvarivanje prava po ovom ugovoru odgavoran je poslodavac.
Zaititu prava zaposleni ostvaruje pred Agencilom za mirmo rjefavanje radnih sporova,
nspekcijom i nadfeZnim sudom.
¢lan 10
Crvaj ugovor Je zakljufen na odredeno wrileme j smatra se zaklju¥enim kada ga u Ime poslodavca
potpise oviaifena lice i lice koje zasniva radni odnos.

lan 11
U sluiaju spora, povodom odredaba ovog ugovera, nadlelan Je Osnovni sud u Kotoru,

ftan 12
Ovaj Ugavor je safinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog | dva za poslodavea.

Zaposlenl

nijel Samardc
N
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CRNA GORA

JU SREDNIA MIESOVITA SHOLA
*OANILO KIS BUDVA

Broj: 01- (H

Budva, 30. Januar 2023, godine

Na osnovu Slang 29, 31 § 37 todka (1) Zakone o radu (81 Ust {rne Gore®, br. 74719, 8/21,
59/21}, &ana 101 Opiteg zakona o obroxavanju | vospitanfu {,SL list RCG*, br. 64/02, 31/05,
49707, . SLilst CG*, br. 04/08, 21/09, 45710, 40713, 45/11, 36/13, 35/13, 44713, 47/i7 59/21)1
Odhuke o lzboru kandiduta 01-1337 od 29.12.2022, goding

U Srednfa mjetovita #kola ,,Danile Ki3” Budva, Trg sunca bb,registarski brof: -IE:
B &u zostupa direktor Kesto Vukowd koo posfadavac {u daffern tekstu ovog ugoverg

Poslodavac)

i

Mirjana ivanovié, driavifonka Crne Gore 5o prebivafistem v Herceg Novom na odresi _
I /- -o: I 5o/ icne korte: [ -data od strane MUP CG, P
Herceg Novi, struéna sprema: Diplomirani InZenfer tehnolog, Vif1 nive naconclnog okvirg
kvalifikacija (u doffern tekstu ovog tgovora: Zoposiend).

Zokljutuju dana 30.01.2023. godine sifededl;

UGOVOR Q RADU NA ODREDENOQ VRIIEME

Clan 1.
Ovaj Ugavar, u skladu sa zakanom, kolektivnim ugovorom i op&tim aktima poslodavea, regulide
medusobna prava, chaveze i odgovornosti zapostene posiedavea.

Ctan 2,
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeng vrileme, polev od 30.01.2023, godine do
31.08.2023. godine.
Zaposlana zasniva radni odnos sa probnim radom u trajanju od 4 mjeseca.
Ukolike zaposlena ne zadovolji za vrijeme trajanja probnog rada prestaje Jo] radni odnos.
Zaposlena ostvaruje prava | ebaveze Iz radnog gdnosa danom stupanja na rad.
Zapoaslena Je duna da stupl na rad dana 30.01.2023, godine.
I’koliko zapostena, bez opravdanog razloga, ne pofne sa radam na dan iz prethodnog stava
ovog Elana, smatrade se da nfje zasnovala radni ¢dnos. .
Radni odnos se zasnlva sa nepunim radnim vremenom I fondam od 12 nastavnih Casova
sedmiéno,

Clan 3,
Zaposiena se rasporeduje na poslove radnog mjesta; Nastawnica hemlle, za koie je op3tim
aktom o unutrasnjoj organizaciji | sistematizacijt radnih mjesta predviden Vil nivo naciznalnog
okvira kvalifikacija (240 kredita C5PK-a) odgovarajuteg profila, u skladu sa pasebnim propisom.

Elan 4.
postodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoi, a zaposlena prihvata obavljanje poslova i
zadataka iz &lana 3 ovog Ugovora, a koji su utvrdeni opdtim aktom o unutrainjoj organizacij

sistermatizaciji radnih mjesta.

Clan 5. ]
Zaposlena Ima pravo na zaradu, naknadu | druga primanja koja (e posladavac obradunavati i
isplativatl u skladu sa zakanom, kalektivim ugovorem i svojim opStim aktima.
Zaposlena ima pravo na zaradu prema koeficijentu 9.20 za visoku Skolsku spremu Granskog
xolektivnog ugovora za oblast prosvjete,




—_

Poslodavac se obaveruje da €e zaposleng] ispladivati mjesefnu nadeknadu srazmjerno broju
pdrianih ¢asova ta taj mjesec,

Clan 6.
Poslodavac je dufan da zapostens] obezbjedi potrebne usleve rada i propisana sredstva zadtite
ha radu, odredeno radno vrileme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i
kolektivaim ugovoram,
Clan 7.
Poslodavac je dufan da:
1) zaposleno] obezbljedi obavljanje poslova radnog mjesta utvrdenim ugoverom o radu;
2] zaposlenc] za cbavijenl rad Isplati zaradu, v skladu sa zakonom, kelekthmim
ugavorom [ ugovorom o radu;
3) zaposlenu obavjesitava ¢ uslovima rada, erganizacl)i rada, pravilima poslodavea u vezi
sa ispunjavanjem ugovarenih cbaveza na radu | pravima | obavezama kaje prelzilaze iz
propisa o hezhjédn_'msti i zastiti #lvota i zdravija na radu;
4) postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakanom, kalektlvnim ugavoram i
ugavorom o radu.,
' lan 8.
Zaposlenz prihvata sledece obaveze:
1} savjesno | cdgovorno abavlja peslove na kojimaradi;
2} po3tuje organizaciju rada i poslovanje kod poslodavea, kao i uslove § pravila poslodavea u
vezl sa ispunjavanjem ugovorenih | drugih obaveza Iz radnog cdnosa;
3) vodi ratuna | savjesnc se odnost prema sredstvima rada | materljalnim sredstvima
poslodavea;
4} obavijesti postodaveca o bitnim okolnostima koje utiu i bi mogle uticati na obavljanje
paslova;
5 obavijesti poslodavea o svakoj vesti potencljalnih opasnosti za Zivot i zdravlje zapostenih i
ufenika i pastanak materijalne Stete;
&} poftuje propise o bezbjednosti i 2dravlju na radu i pailjive cobavlja posao na nafin da
stitl svol Zivot J zdravle kao | Zivot | rdravlje drugih lica;
Ty postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kelektivnlm ugovoram i
ugovoram o radu i drugim opstim aktima poslodavea.

Clan 9.
Za ostvarivanje prava po ovor Ugovoru odgoveoran je poslodavac,
Zaltitu prava zaposlena ostvaruje pred madieinim organima poslodavea, inspekcijom |
nadlenim sudom.

{lan 10.
Ovaj Ugover je zakliufen na odredeno wrljeme | smatra se zakljulenim kada ga u ime
poslodavea potpiSe ovladdeno lice 1 lice koje zasniva radni odnos.

€lan 11.
V) shuéaju spota, povodem cdredaba ovog Ugovora, nadlefan je Osnownl sud u Kotoru.,

Clan 12.
Ova} Ugavor je saginjen u tri istovietna primjerka, Jedzn za zaposlenog i dva za poslodavea.

Zaposlena
Mirjana lvanovié

el L2 Yj&
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CRNA GORA
IU SREDNJA MIESOVITA SKOLA
"DANILO KI5 BLUDVA
Broj: 01-438

Budva, 30. Januar 2023, gedine

MNa osnovu &lana 28, 31 1 37 talka {1} Zakone o radu [LSI, List Crne Gore®, br. 74/19, 8/21, 59/21)
! &lana 101b Opiteg zaokona o obrazovaniu | vaspitanju {51, list RCG”, br. §4/02, 31/05, 45/07,
LSLiist CG*, br, 04/08, 21/09, 45/10, 40711, 45/11, 36/13, 39713, 44713, 47/17 i 58/21),

JU Srednje mjefovito fkofa ., Danila Ki$* Budva, Try sunca bb,registarski brof: - PIB:
ju rastupa direktor Krsto Vekowld kao poslodavac (u daljem tekstu avog ugovora

Peslodavae)
|
Aleksandra Markovié, dr¥avifanks Crne Gare sa prebivaiiftem u Budvl, na udreﬂm
jmbg: N o< /icne karte 7 otc od strane MUP Co, udva,
strirfng sprema; Stepen speciioliste {Spec.App) hotelijerstve (U daoljem tekstu oveg ugovora:
Zaposiena), ”

Zakljuluiu dana 30.01.2023. godine sljededi;

UGOVOR O RADU NA ODREDEND VRUEME

Clan 1.
Ovaj Ugavor, u skladw sa zakenom, kolektivnim ugovarom i opitim aktima poslodavea, regulide
medusobna prava, cbaveze j odgovornosti zaposlene i poslodavea,

fan2.
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, potev od 30.01.2023. godine, a najduie
do 30 dana od dana stupanja na rad.
Zaposlena ostvaruje prava | abaveze iz radnog odnesa danom stupanja na rad.
Zaposlena je duZna da stupl na rad dana 30.01.2023, godine.
Ukolike zaposlena, bez opravdaneg razloga, ne pofne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog Elzna, smatrade se da nije zasnovala radn! odnos.
fadn) odnos se zasnlva sa punlm radnim vremenom | fondom od 21 nastavnih £asova sedmifno.
€lan 3. y
Zaposiena se rasporeduje na poslove radnog mjesta: Nastavnica poslastifarstva — praktidna
nastava,
{tan 4.
Poslodavac ovim ugovorom povlerava zaposlencj, a zaposlena prihvata obavljanje posiova i
zadataka iz Elana 3 ovog Ugovora, a kojt su utvrdeni opstim aktom © wunutralnjoj organizaciji
sistematizaciji radnlh mjesta.
€lan 5.
Zapaslena ima prave na zaradu, naknadu i druga primanja koja ée poslodavac obratunavati [
Isplativati u skladw sa zakonom, kolektivnim ugovoram i svofim opitim aktima.
zaposlena ima pravo na zaradu prema koeficijentu 9,20 za visoku 3kolsku spremu Granskeg
kolektivnog ugovora za oblast prosvjete, za punu normu Casova.

{lan 6.
Poslodavac je dufan da zaposienc| aobezbjedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite
na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i
kaTekrunim nsnvnrnm




Clan 7.

Poslodavac Je duzan da:
1) zaposleno] obezbijedi abavljanie postova radnog mjesta utvrdenim ugovorem o rady;
2) zaposienoj za obavljeni rad Isplatl zaradu, u skladu sa zakonom, kolektlvnim
ugovoram i ugovarom o radu;
3) zaposlenu obavje$tava o uslovima rada, organizacijl rada, pravilima paslodavea u vezi
sa Ispunjavanjem ugovorenih obaveza na radu | pravima | obavezama koje proizilaze iz
propisa o bezbladnosti i zadtiti Zivota | zdravija na radu;
4) postupa u skladu sa drugim obavezama utyrdanim zakonom, kolektlvnim ugovorom
ugovorom o radu.

Clan 8.

Zaposlena prihvata sledeée cbaveze:

1) savjesno i odgovome obavl]a poslove na kojima radi ;

2} podtuje organizaciju rada i poslovanje kod poslodavcea, kao Juslove i pravila poslodavea u
vezi 5a Ispunjavanjem vgovorenih | drugih obaveza iz radnog odnosa;

3) vod! rafuna i saviesne se odnosi prema sredstvima rada | materijalnim sredstvima
poslodavca;

4) obavijesti posfodavea o bitnim okolnestima koje utidu ilt bi mogle uticati na ebavljanje
pasiova;

5) obavijestl poslodavca o svakoj vrsti potencijalnih opsanosti za Zivot | zdravlje zaposlenih |
uEenika i nastanak materijalne Stete;

&) pottuje proplse ¢ bezbjednosti i zdravlju na radu i pailjivo chavlja posao na nalin da
Etith svoj Zivot | zdravlje kao i Zivot I rdravije drugih llca;

7) postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenlm zakonom, kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu I drugim opitim aktima poslodavea,

Clana.
Za ostvarivanje prava po ovam Ugovaru odgovoran je poslodavac.
Zaititu prava zaposlena ostvaruje pred nadle¥nim orgsnima poslodavea, inspekcijom i
nadleinim sudem.

Clan 10,
Ovaj Ugavor je zakljufen na odredeno wvrijeme | smatra se zakljufenim kada ga u ime
poslodavca potpl¥e ovla¥teno lice |lice koje zasniva radnl odnos.

€lan 11
U stuitaju spora, povodom odredaba ovog Ugovora, nadlefan je Osnovni sud w Kgtoru,

Clan 12.
Ovaj Ugovor je sadinjen u tri istov]etna primjerka, jedan za zapuslenog 1 dva za poslodavea,

Zaposiena

Ah:/Edra Markaovlé
el




