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Sent: Tuesday, March 7, 2023 2:30 PM Hpua Fopn
To: Finansiranje AFEHUMJA A ¢! EIEYARALE KOPYMHIE
Subject: Izvjesta) E' ;”“—“ﬂ? ﬂ “
Attachments: tzvadi i ugovori.pdf PO T

[ etk B ;_

Poitovani,

Ul prilogu se nalaze skenirani izvodi za prethodnu sedmicu JU 5M5 “1?.55_ptern|:|ar" iz Zabljaka, kao i@ zd
Dejana Dajkovida i Semira Kadica,

S postovanjern,
Dragana Bubanja



Ma asnove flana 37 stav 1i £lana 31 Zzkona o radu (,5Llist RCG™ br 74719, 008/2 1}, lana 10L.b Qpiteg
yakona o obrazovanju i vaspitanju £, Slufbent list” CG, br. B4/ 02, 317051 49/07 i, Sluibeni list” LG,

br.45/10, 45/11,36/13, 39/13, 47/17 1 58/21}, 1U SM3 ,17,5eptembar*i zaposlen! Semir mdﬁﬂjuﬁuju:

NSOVOR Q RADU NA ODREDENG VRIEME LpHa Nopa
JY CMU"17. CENTEMBAP"
Zakljuien u Zabljaku , dana 01.03.2023. godine, zmedu: . - 07

153 17 septembar®, PIB 02023512, sa sjedistern u Zabljaku {u daljem %"é%ﬂfhﬁhsmdmd,iv__.ﬂﬂzg MA.

saposienog Semira Kadica, jmb GG o 12nimaniu apsolvent elektronike,

tel Eln_zumumkacue i ratunari, stepen bechelor.
lan 1

Zaposteni 2aspiva radni odnos na odredeno wijeme, do 31.03.2023.godine, na dnom mjesiu
prof.matematike, t poslovaom abjektu poslodavea u Zabljaku, pofev od 01.03.2023, godine.

{fan 2

Zaposleni ¢e raditl u punom radnom vremenu, a raspored radnog viemena u akviru ukapnog godidnieg
radnog vremena, utvrdjuje se odlukam direktora.

Clan 3

KoriZtenje dnevnog, sedmitnog i godiSnjeg odmora utvrduje se odtukom direktora, 1 skladu sa opitim
aktima poslodavea,

Clan 3

Zapasleni se mofe rasporediti na drugo mjesto u toku trajanja radnop odnosa odlukom direktora v
skladit sa zakonom | kelektivirim ugovorom.

Clan 5 4

zZaposlen! ima pravo da odsustvuje sa rada uz naknadu zarade {placenco odsustve) o sludafevima
utyrdenim zakanom § kolektiviim ugavorom u okviry utvrdene duiine {rajanja plaencg odsustva v
svakom kankretnam slutajue, ali ne dule od sedam radnih dan2 po svim psnovama i toka jedne
kalendarske godine, "

Clan &

Zapasleni ima pravo na neplaceno odsustvo sarada u trajanju od tridesat dana u Jednoj kalendarskoj
godini i to u shitajevima utvrdenim zakonem i kolektivnim ugovorom, pod uslovom da se zbog toga
odsustya ne remeti redovno gbavljanje posla kod poslodavea.

Clan 7



Ugavarene strane duine su se pridravati usiova zaftite na radu u skladu sa propisanim mjerama i
normativirma zastite na radu.

{fan 8

Zaposienom pripada zarada utvrdena na osnovy proizvoda nainize cijene rada { koeficijenta slofenosti
B,69, uvelanog2a dusinu radnog sta%a, druge naknade | primanja | ostala prava iz radnog odnosau
ckladu sa Zakanom, Opttim kolaktivnim ugovorem | Granskin kolektivrim ugovorom ra oblast prosvjete.

flan9

Zarada zaposlenog uvetade se u svim stufajevima kada se 2a to ispune uslovi, u predvidensm
procentualnom iznosu, kaka je utvrdeno opitim kofektlivnim ugoverom i opstim aktima po slodavea.

£lan 10

Utvrduje se lsplata zarada, naknada i primanja u ckladu sa kolektivinim vgovorom f opitim aktima
poslodavea.

Clan 11

Prastanak potrebe za rdom zaposienog utvrduje IzvrEni direktor u skladu 53 odredbama zakona,
kolektivnog ugovara T apstim aktima posladavca.

Zaposlenom prestaje radni pdnos kod posledavie u slutajevima predvidenim zakonom, kofektiviim
ugovarom | opitim aktima poslodavea.

Clan 12

Poslodavac i zaposlent dufni su se pridriavati svojih cbaveza utyrdenih ovim ugovorom, zakonskin
odredbama, odredbama kolektivnog ugevora, kaa i odredaba opsth akata Drudtva.

U sliaju povreds radnih du¥nasti, primjenjuju se odre dbe o disciplinsko) odgovornosti,
Clan 13

Ugovor je zakljuden u 4 {Eetir) identiZna primjerka, od kojib 1 (jedan) za zaposlenog a 3 (tri) za
poslodavca.

Zaposlenl

g T




. LipHa Topa
J¥ CMIU*17. CENTEMBAP”
Epu]M
}!{a&ma“_ ﬂi - ES— Eﬂzg ralq"
Na osnavu Elana 37 stav 11 #lana 31 Zakona a radu {,SLiist RCG™ br 74/15, 008/21), dlana 101.h Qpsteg
zakona o obrazovanju i vaspitan]u {,Sluibeni ist® G, br 6402, 31/05§ 49/07 i,,5luZbeni fist™ CG,

br.45/10, 4511,36/13, 39/13 47117 1 59/21), JJ 5M3 17 septembar i zapur;leni Defan Dalkovit,
zakfjutuju;

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIEME
Zakljuden uZabljaku , dana 01.03.2023. godine, izmedu:

JU SM3 17 septerrtbar”, PIB 02023512, sa sjediftem u Zabljalu (u daljemn tekstu poslodavac), |
zapusienog Dajkovié Dejana, iivio I - o :2nimanju dipl. infinfer metalurgije.

-f,Tan 1

Zapostent zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, na radnom mjestu profesor fizike, do
31.03.2023.godine, u poslovnom objektu posiodavea u Zzbljaky, pafev od 01.03.2023.godine.

Clan 2

zaposleni ée raditi u punom radnom vremenu, 2 raspored radnog vremena u okviry ukupnog godiinjeg
radnog vremena, utvrdjuje se odlukom direktora.

{lan 3

Koritfenie dnevnog, sedmitnog i godi¥njep odrara utvrduje se odlukom direktora, u skladu sa opstim
aktima poslodavea.

{land

Zaposlen! se mofe rasporediti na drugo miesto u toku trajanfa radnog odnosa odlukom direktora u
skizdu sa zakonom 1 kolsktivaim ugovaram,

fan5

Zaposleni ima pravo da edsustvuie s rada uz naknadu zarade {plafeno odsustve) u slutajevima
utvrdfenim zakonom i kolektivnim ugoverom u-okvins utvrdene dufine trajanja pladenog odsustva u
swakom konkretnom slu¥aju, ali ne duZe od sedam radnih dana po svim oshovama u toku jedne
kalendarske godine.

Clan &

Zaposleniima pravo na neplatena adsustvo sa ratda u trajanju od trideset dana u jedng] kalendarskoj
godini f ta u stusjevima utvrdenim zakonom & kalektivnim uggvorom, pod uslovom da ve zbog toga
odsustva ne remeti redovno obavljanje posla ked posiodavea,



ﬁian 7

Ugavorens strane dufne su se pridriavati uslova zadtite ra radu v skdadu sa propisanim mjerama.j
normativima zastite na radu,

Clan 8

Zaposlenom pripada zarada utvrdena na osnova proiovoda najnize cijane rada [ kosficilenta slofenost:
9,20, uvecanog za dufing radnog staZa, druge naknade i primanjai ostala prava iz radnog odnosa u
skladu sa Zakonam, Opstim kolektivnim ugovarom | Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosviete.

Clan

‘Zarada zaposlenog uvecade se u svim slufajevima kada se za to ispune uslovl, u predvidenom
precentuainom izngsu, kaka je utvrdeno opitim kolektiviim ugovorom | opstim aktima paslodavea,

Clan 10

Utvrduje se fsplata zarada, naknada i primanja u skladu sa kalekiivnim ugovorom | op3tim aktima
poslodavea.

Clan 11

K

Prastanak potrebe za radom zaposlenog utvrduje Jzvrdni direktor u skladu sa odredbama zakona,
kolektivnog ugavora i op5tim aktinta poslodavca.

Zaposlenam prestaje radni odnos kod paslodavea u slufajevima predvidenim zakonam, kalektivrim
ugovarom i opitim aktima poslodavea.

tlan 12

Postedavaci zaposlent dufni sy se prirzavati svojih obaveza utvrdenih ovim ugovaram, zakonskim
odredbama, odredbama kolektivnog ugovora, kao [ odredaba opdtih akata Drustva.

U stugaju povrede radnih dunosti, primjenjuju se ndredbe o distiplinsko] adgovarnaosti.
Clan 13

tizovor je zakljuten u 4 [Fetiri) identiéna primjerka, od keojib 1 {(jedan) za zaposlenog a 3 (td) za
paslodavea.

Zaposleni




