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Pnﬁptwani, |
Prosledujemo Yam kopije Ugovora shodno zakonskim obavezama

Srdadan pozdray,
Mr. Zoran Bukié, dipl.mas.ing
Dircktor JU QF "Savo Pe Janmrlr.i"
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Adresa: |V Proleterske br. 5, Podgorica

Tel: +382 20 230 558 |
WWW.Savopejanovic.me
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Razmisli prije nego 5to odstampas! | Think before you print!

Od: 05 "Savo Pejanovit" Podgarica

Poslato: 2. februar 2023, 8:28 }

Za: finansiranje@antikorupcija.me <finansiranje @antikorupcija.mez; pisarnica@skupstina.me
<pisarnica@skupstina.me:>

Tema: Koptja Ugovora

Fosotovanl,
Prosledujemeo Wam kopije Ugovora shodno zakonskim obavezama

Srdacan pozdrav,
Mr. Zoran Duki¢, dipl.mas.ing
Direktor JU O5 "Savo Pejanovic”

H

Adresa; |V Proleterske br. 5, Podgorica



— emm o

—_— -

CRNA GORA

JU 0§, Save Pejanoviés

Broj: 92

Podgorica, 31.01.2023.god.

Na osnovn Elana 20,30 i #z2na 37 Zakona o radu {,,81. List ©G* broj: 74/19), 1 na osnova

Elana 100 a1 101k 1 109 stav 1 Opfieg zakona o obrazovanjt i vaspitanju (»SLlist RCG«

64/02.49/07: i »Sllist CGe br. 45/10; 45011; 39/13:47/17,59/21) JU O ,Savo

Pejanavic® — Podgorica_( u daljem: poslodavac), i zaposlena Sladfona Paiuovid it

Plava JMBG: I - zovricnim VSS — Stepen Bachelor — Obrazovauje

uéitefjn V-1 (0 daljem tekstu: zaposleni), dana 31.01,2023.godine, zakljudili su:
UGCEOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim ppovorom, u skladn sa zakonom, kolektivmim upgvorom i opitim aktima_
poslodaven, regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovomosti zaposlenog i

poslodavea.
Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos Ugovorom o radu na edredeno vrijeme, do realizneije
kenkurse, a najdufe do 30 dana, pofev od 1022023, zodine, s, prngit wormon
fasai, Sa pirvint radaim vrenenomn,

Raspored ‘radnog vremena wvr¥ide poslodavac vz poStavanje prava radnika- utvrdenih
zakonom, kolektivaim ugovorom i opStim aktima poslodavea.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razlogs ne podne sa radom na dan iz prethodnog stava

pvog Slana, smatrade se da nije zasnovao radni adnos.

ot 3.
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnop miesia pastavmica ragredne nastave
prihvats obavljanje poslova i zadataka predvidenih Pravilpikom o  organizaciji i
sistematizneifi radnih myesta.

Clan 4.
Kada to-zahtijeva proces i organizacija rada, zaposieni moZe biti rasporeden na druge
radno mjesto kod poslodavea koje odzovara stepenu i vrsti mjegove stniéne sprems,
Znanju i sposabnostima. .
U sludajevima utyrdenim konom zaposleni moZe, bez njepove szgiasnost, biti
privremeno rasporcden na rad Eije obavljanje zahtijeva nizi stepen strulne spreme.

Clan 5.
Zoposleni ima pravo pa zaradu, naknade i druga primanjz koje ée poslodavac
obratunavati i ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivaim ugovoram i svojim optim
aktima,
Elan 6.
Zarada nastavnika se uvedava po osnovu!
- minuolog rada
= odijeljenjsko starjelinstvo
- fasa preko norme
- aledenop zZvania
Zarada se ispladnje v rokovima a najmanje jedan pit mjeseno.
Prilikom isplate zarade, postodavac je duan da zaposlenom uruéi obradun zarade.
Startni osnov za obradun zarade -~ kosficienta $.20, Po osnove minulog rada za 3

eod..iznosi 2,5 %o



Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zajtite na radu, odredeno radne viijeme § druga prava iz radoog odnosa u skladu sa
zakenom | kolektivoim ugovorom.
Zaposleni ima pravo na zaftitu od ponafonja koje predstavlja mobing -w skladu sa
Zakonom o zabram 2lostavljanja na tadu.
Zaposleni koji vidi mobing, odnosnic ne prilavi ponafanie koje moge predstavijati
mobing ili zloupotrijebi pravo na za¥titu od mobinga odgovoran je za nepostovanje radne
discipline, odnosne poviedu radne du¥nosti.
Cinr &
Zaposlent ima pravo; .
-~ na odmor u taku rada koji e koristiti u skladu sa kuénim redom $kole;
- na admor lzmedy dva vzastopna radna dana u trajanju od najmanje’ 12 &asova
neprekidng;
= nasedmiéni odmeor u trajanty od ngjmanje 24 &asa neprekidne.
Zaposleni ima prave na 1412 godi¥njeg odmora za svaki navrZeni mieses dana rada kad
poslodavca ake u tof kalendarskoj godini zasntva radnd ednos ili mu prestaje radni odnaos
kod poslodavca,
Zaposleni sc ne mo¥e odredi prava na gu:gﬁnji edmor, niti mu s to pravo noZe uskraliti.
famn 9,
Zﬁpnslem pnhvata sliedeée obaveze:
da pnvjcrene poslove radnog mjesta obavlja saviesno, kvalitetno i u raku.
- da s& pri_obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene
organizacije i normativa rada,
- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline, _
- da fuva sredstva rada i peidrZava se mjcra i propisa za8tite naradu i
- da se pridrZava drugih obaveza kgje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorem
1 op¥tim aktima poslodaven.
Cian 10.
Za pstvarivanje prava pe ovem ugovorn odgovoran je paslodavae.
Clan 11,
Ovaj upovor je zakljuden aa adredeno vrijeme,
Ovaj ugovor se smatra zaklju¥enim kada ga u ime poslodavea potpi¥e ovlagéeno lice i
lize koje zasniva radm odnos.

Clan 12,
RjeSavanje eventualnih sporova povedom ovog ugovora zaposleni i posiodavac mogn
povjeriti Agenciji zz mimo rjeXavanje radnih sporova, it skladu sa posebnim zakenom,
Ukoliko se spor ne rijedi mirnim pulem nadleZan je sud opte nadleznosti v Podgorici,

Ovaj ugovor je sadinjon u i istovjeina primjerka, jedan za zaposlepop, dva za
poslodavea,

Zaposlenn, 8 L ' Posladavae,
Sladjana Paunovié kﬁ 1‘:l.ll'.l 08 ,,Save Pejanovie™
ﬂ 7'/ n utﬂ_ﬁﬂjuluf.d!p?u .ma¥., DircKfo}¥ ¥kole,
P o / glf?
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CRNA GORA

JU 08 "Save Pejanavic™

Braj: 103

Podgorica, 31.01.2023.god.

Na osnovu &lana 37 stav 1 Zakona o radu (Sllist CG br.74/19), flana 30a Zakeona o vaspitanju i
obrmzovanju djece s posebnim obrazovnim potrebama (,.31. list RCG* br. B0/04; i 5L list CG*
br. 45/10; 47/17), &lana 101c Opdteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (»5).list RCGx
64402 49/07; i »SLlist CGu« br. 45/10; 45/11; 39/13;47/17,59/21) JU 08 aSuve Pejanopic” —

Podgorica_(u daljcat teksit:posiodavac) i zaposlena Tamara Baletic JMH“ -
IV — stepen Gimmazija Slobedan Skerovid-dru¥tveno jezifki smjer {u daljlem tekst

zaposlena) iz Podgorice dana 31.01.2023 god., zakljuili su

UGOVOR O RADU

Ovim vgovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodaven,
regulidu se medusobna prava, obaveze | udgﬂéumnsti zaposlenog i poslodavea,

fan 2,
Zaposlena zasniva radni odnos na odredene vrifene, do reatizaciie kenkursa, @ najdule do 30
dana, pefev_od 3.02.2023.godine, sa punim radwing vremepom (Eetrdesetofasovne radino

vrifeiie). ;
Raspared radnog vremena vrdiée poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom,

kolektivnim ugovorom i op§tim aktima poslodavea.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razlopa ne podoe sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
&lana, smatrade ze da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3,
Zaposlena s rasporeduje na poslove radnog mjesta asistentbinfe u riastavi.

Clar 4.
Kada to zahtijeva proces i organizacija tade, zaposleni moZe bii rasporeden na drugo radno
mjeste kod poslodavea koje odgovara stepenn i wrsti mjegove sirulne spreme, znanju i
sposobhiostinta.
U sludajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njepove saglasnosti, bitv priviemeno

rasporeden na rad Bije cbavljanje zahtijeva niZi stepen strutne spreme,

Ctan 5.
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i drupa primanjz kaoje.ée poslodavae obrafunavati |
isplagivati u skladu sa zakonam, kolektivnim ugovorom i svojim opStim aldima.

Clan 6.

Zarada se ispladuje u rokovima a najmanje jedan put mjesetno, po koghicijentu 713,
Prilikom isplate zarade, posladavac je du¥an da zaposlenom urudi obradun zarade,



Clan 7,
Poslodavac je duZan da zaposlenom abezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva mﬁtiu?
na radu, odredeno radne vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i

kolektivmim ugovorom. _
Zaposleni ima pravo na za$ti od ponadanja kaoje predstavlja mobing u skladu sa Zekonont o

zabrani zlostavijanja na radu.
Zaposlen! koji vr3i mobing, odnosnio ne prifavi pona¥anje koje mo¥e predstavijati- mobing il
zloupotrjebi pravo. na zadtitu od mobinga odgovoran je za ncpoitovenje radne disciphine,
odnosno povredu radne duZnosti.

Clan 3.
Zaposleni ima pravo;

- naodmor u toky rada koji ée koristiti u skladu sa kuénim redom Skale;

- n& odmor izmedu dva uzastopna radnz dana u trajanju od najmagje 12 fasova
neprekidne;

- nascdmi®ni odmor u trajanju od najmanie 24 &asa neprekidno,

Zaposleni ima pravo na 1/12 podidnjes odmora za svaki navrieni mjesec danz rada kod
poslodavea ako u toj kalendarskoj godini zasniva radni odnos ili mu prestaje radni odnos kod
poslodavea.
Zaposlent se ne mo¥e odresi prava na godi¥nji odmot, niti mu se to pravo moZe uskratiti,
Clan 9.

Zaposlent prihvata sljedede obaveze:

- da povjerene poslave radnog mjasia obavlja savjesno, kvalitetno i u roku.

~ da se pri obavljanju poslova radnog mijesta u svemu pridrava utvrdene organizacije 1

normativa rada,

- da se pridrZava propisanog radnog vremcena i radne discipline,

- da duva sredstva rada { pridrZava se mjera 1 propisa zastite na radu i

- da se pridrfava dmgih obaveza koje su ulvrdene zakonom, keolektivnim ugovorom i

op3tim akiima poslodavca.
Cian 10,
Z3 oslvarivanje prava po ovomt ugovore adgovoran je poslodavac..
Clan 11,

Ovaj ugovor je zakliuten na pdredeno vrifeme,

Ovaf ugovor se smatra zakljudenim kada ga v ime poslodavea petpiSe ovladéeno lice i lice koje

zasniva radni odnos. Cian 12, o

Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog upovora zaposlent 1 postodavac mogu povierit)

Agenciji za mimo tjefavanje radnih sporova, u skiadu sa posebnim zakonom, .

Ukotiko se spor ne rijefi mimim poters nadleZan je sud apste nadlefmosti u Podgarici,

Owaj ugovor je sadinjen u tr istovjetna prirmjerka, jedan za zaposlenog, dva za poslodavea.
ZAPOSLENA,

Tamara Batetié




CRNA GORA

JU 08 “Savo Pejanovid”
Broj: 104

Podgoriea, 31.01.2023,pod.

Na osnova Elana ;37 stav 1 Zakona o radu (SLifst CG br.74/19), #lana 308 Zakona o vaspitanju i
obrazovanju djece s posebnim obrazovnim potrebama {51 list RCG* br, 80/04; i .51, list CG™
br. 45/10; 47/17), &ana 10lc Opites zakona o obrezovanju i vaspitanmju {#SLlist RCGe
O4/U2,49/07; i »S1.list CG« br. 45/10; 45/11; 39/13;47/17,59/21) JU OF . Save Pejanovid® —
Pedgorica (ut daljem iekstu:posiodavac) 1 zaposlena Tatjana Rmandid JMﬂﬁ
prof.likovne kuléure (u daljem tekstu: zaposlena) iz Podgorice dana 31.01 2023.pod., zakljuili
su

UGOVOR O RADU

Gvim ugovorom, u skladu sa zakonem, kelektivnim upovorom i op3tim aktima posladaves,
regulidy se medusobna prava, ocbaveze i ndgnz.nmusti zaposlenog 1 poslodavea.

lan 2.
Zaposlena Zasniva radmi adnos ua odredene vrijeme, do realizacife konkursa, a miridicfa do 30
dania, pofev od 1.02.2023.godine, sa punim rodnior veemenom (deirdesetofasovno radng

vrifesne).

Raspored radnog vremena vr$iée poslodayac uz poltovanje prava radnike uivrdenih zakonom,
kolektivnim ugovoront i opStim aktima poslodavea,

Ukolike zaposleni bez. opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz prethodnog stava avog
¢lana, smalrade se da nijje zasnovao radni odnos.

Clan 3.

Zaposlena se rasporednje na poslove radnog mjesta gsistentkinie v nasiavi.

Clan 4.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni mode biti rasporeden na drugo radno
mjesto kod poslodavea keje odgovara stepenu I vrsti pjegove strudng spremie, znanju i
sposobnoslima.
U sluéajevima utvrdenim zakonom zaposleni mose, bez njegove saglasnosti, biti priviemeno
rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen strudne spreme,

Clan §.
Zaposleni ima prave na zaradu, naknade i druga primanja koje &e poslodavae obradunavad i
ispladivati u skiadu sa zakenom, kelektivnim ugoverom i svojim opdtim aktima,

Claz 6,

Zarada se 1apladuje u rokovima a najmanje jedan put mjesekno, po koeficientu 7.15;
Prilikom isplate zarade, poslodavac je du¥an da zaposlenom uruéi obradun zarade.



-

Clan 7.
Poslodavae jo dufan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite
na radu, odredenc radno viijeme i druga .prava iz radnog odnosa u skladu sa -zakonom i
kolektivnim ugovorom.
Zaposleni ima prave na zaitlio od ponafanja koje predstavlja mobing u skiadn sa Zakonom o
zabrani zlostavljanja na radu.
Zaposleni koji vidi mobing, odnosnio ne prijavi ponaSanje koje moZe predstavljati mobing ili
zloupotrijebi prave na zaititv od mobinga odgovoran je za nepodlovanje radng discipline,
‘odnosno povredy radne duZnost,
Clan 8,
Zaposleni ima pravo:
~ na odmor u toku rada kaji é¢ korstit: u skladu sa ku¢nim redom Ekole;
- na odmor jzmedu dva uzastopra radna dana u trajanju od najmanje 12 Zasova
neprekidno;
- nasedmigni odmor v legyanjo 'od najmanje 24 Zasa neprekidno.

Zaposlent ima prave na A2 godilnjeg odmora za svaki navifsni mjesec dana rada kod
poslodavea ako n toj kalendarskoj godini zzasniva radni odnos ili mu prestaje radni odnos kod
peslodavea,
Zaposleni se ne moZe odredi prava na godidnji cdmor, niti mu s¢ to pravo moZe uskratiti.
Clan 9.
Zapﬂslem pnhvata sljedede obaveze:
da pn‘uuerene poslove radnog miesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku.
- da se pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvidene orpanizacije i
normativa rada,
- da se pridrzava propisanog radnog vreniena i radne discipline,
« da &uva sredsiva rada i pridr¥ava se mjera i propisa zaftite na radu i
- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvedene zakonom, kolektivnim ugovorom. i
opitim aktima poslodavea.
Clan 10.
Zn ostvativanje prava po ovom ugovort odgovoran je poslodavac.
| Clan 1.
Chvaj ngovoer je zakljuden na odredens vrijeme,
Ovaj ugevor se smatra zekljufenint kada ga u ime poslodavea potpidie ovlaiéeno lice i lice koje
zasniva radni odnos. Clan 12, _
Rjefsvanje eventualnih sporova povadom ovog ugovora zaposleni i paslodavac mogu povjeriti
Agenciji za mimo rjesavanje radnth sporova, u skladu sa posebnim zakonom.
Ukoliko $2 spor ne rijedi mirnim putem nadleZan je sud opite nadleZnastt u Podgorict,
Ovaj noovor je satinjen u tri istovjetna primjerla, jedan za zaposlenog, dva za poslodavea.

ZAPOSLENA, S

J l{?‘i ! IDAVAC
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CRNA GORA

JU 08 "Save Pejanovid?
Broi: 102

Podgorica, 31.01.2023.00d,

Ma osnova Elana 37 stav 1 Zakona o rado (SLlist CG br.74/19), Elana 30a Zakona o vaspitanju i
obrazovanju djece s posebnim obrazovnim potrebama (S list RCG™ br. 807041 ,,5. hist CG”
br. 45/10; 47/17), &lana 1031c Opdteg zskona o obrazovanju i vaspilanju (»5Llist RCGa
64/02.49/07; 1 »SLlist CG« br. 45/10: 45/11; 39/13;47/17,59/21) JU OF , Save Pejanovid? =
Podgorica (u daljem ieksiu;poslodavae) i zaposlena Mileaa Petrovié JMB IEEEGzGEE-
IV - stepen — ekonemski fehnifar (u daljem tekstu: zaposlena) iz Podgorice dana
31.01.2023.pod., zakljuéili su

UGOVOR © RADU

Ovim ugovorom, u skladu sa-zskonom, kolektivnim ugoverom i opdtim aktima poslodavea,
regulidu se medusabna prava, obaveze i od gag::—mnsti zaposlenog i poslodavea.

Jan 2
Zaposlena zasniva radni odnos pa odredene vrijpme, do realizaciie konknrsa, o najdile do 3@
dana, pofev od 3.02.2023.godine, so_punint_radnln veemepom (Eefrdesefociisovin ritidtio
vrijeine).
Raspored radnog vremena vr¥iée poslodavac uz podtovanje prava radnika utvedenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea. o
Ukeliko zaposleni bez opravdanag razloga ne podne sa radom nz dan iz prethodneg stava ovog
&lana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog miesta asistenthinje u nastavi.

Clan 4.
Kada to zzhtijeva proces i organizacija rada, zaposleni' moZe biti rasporcden na drugo radna
mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove strune spreme, znanju i
sposobnostima, m
U slutajevima utvrdenim zakenom zaposleni moZe, bez njepove saglasnosti, biti privremena
rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen strudne spreme.

Ctan 3.
Zaposlkeni ima prave na zaradu, naknade i druga primanja kofe ée poslodavac obrafunavati i
ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opStim aktima.

Clan 6.

Zarada se spladtyje u rokovima a najmanje jedan put mjeseéno po koeficientu 7.15.
Prilikom iiplate zarade, poslodavac je duZan da zaposlenom trué] obralun zarade.



Clan 7.
Posladavae je duZun da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rads i propisana sredsiva zaiite
na radu, odredeno radng wrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i
kolektivaim ugovoromn.
Zaposleni ima pravo na zaftity od ponasanja kojo predstaviia mobing u skladu sa Zakonom o
‘zabrani zlastavljanja na radu.
Zaposleni koji vi¥i mobing, odnosnio ne prijavi pona¥anje koje mo2e predstavijati thobing ili
zloupotrijebi pravo na zadtite od mobinga odgovoran je za nepoifovanje radne discipline,
odnesno povredu radne duZnost, '
Cian 8.
Zaposleni ima prave;
- naodmor utoku rada koji ée koristiti u skladu sa kuénim redom Skole;
- na odmor izmedun dva uzasiopna radna dana G tjanju od najmanje 12 Sasova
nepiekidno;
= nasedmidni odmor v trajanju od najmanje 24 Easa neprekidno.

Zaposleni ima prave na 1/f2 godiSnjep odmora za svaki naviSeni mjesec dana rada ked
poslodavea ako u toj kalendarske] godini zasuiva radni odnos ili mu prestaje radni odnos kod
poslodavea.
Zaposleni se ne raoZe odredl prava na godisnji odmeor, niti nu se to prave moZe uskratiti.
Clan 9.
ZapusInm pnhw.lta sljedeée obaveze:
da puv_if:rf:na poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno 1 u roku.
» a.se prl obavlianju poslova radnog mjesta u svemu pridrfava utvrdene ﬂrgﬂrufﬂcua i
normativa rada,
- dase pndrfava propisancg radnog vremena i tadne discipline,
= da ¥uva srédstva rada i pridriava se mjera i propisa zabtite na rada
- da se pridr¥ava dogth obaveza koje su utvrdens zakonom, kelektivoim upovorom |
opiim aktima poslodavea.
Clan 10,
Za pslvativanje prava po ovom ugevory odgovoran je poslodavac.
Clan 11,
Cwvaj ugovor je zakljulen na odredeno vrifeme.
ﬂvaj ugovor se smatra zakijudenim kada ga o ime poslodavea potpite ovla$éeno lice i lice koje
zasniva radni odnos. Clan 12, .
Rije¥avanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavac mogu povjerti
Ageneiji za mirno jefavanje radnih sporova, u skiadu sa posebnim zakonont.
Ukoliko se spor ne rije$t mimim putem nadleZan je sud opite nadleZnosti u Padgorici.
Ovaj ugavor je sa&injen n tri istovietna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za poslodavea.
ZAPOSLENA,

FDE'EEWJ o /(/}E A A

' Milena Petrovid

r .l"|"|"-



CRNA GORA
JU 085,,8ave Pejanovid®
Broj: 99
Podporica, 31.01.2023.god. |
Na osnovu Elana 29,30 § Slana 37 Zakona o radu (,,S1. List CG* broj: 74/19), 1 na esnovu
Slana 100 a1 101b § 108 stay 1 Op3tep zakona o obrazovanju i vaspitanju (#51.list RCGe
64/02,49/07;, i »SLYst CGe br. 453/10; 45/11; 3913471475921 JU 08  Savo
Pejanovié® — Podporice  { u doljem: poslodavac), i zaposlenn Sanje Stofamnevié iz
Podgorice JVMBG: [N ;> =oviicnim V35S ~ Fillowfskim jfakulleton: —
Profesor italifauskog jeziha i knjifevnostl, fu daljem tekstu; zaposleni), dana
31.01.2023 . godine, zakljudili su:

UGOVOR O RADU

Clan .
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim uvgoverom i opSiim aklimab
poslodavea, repulifu se medusobna prava, -obaveze i odgovomosti zapeslenop 1
poslodavea,

Cian 2,
Zaposleni zasniva radni odnos Ugovorom o radu ua adredetto vrijeme, do realizaclie
Lonkursa, a najdufe do 30 dana., polfev od 1.02.2023.goditte, sa purtont Roringa
dasova, punim raduin vremernont, oo _
Raspared radnog vreming vifice poslodavac uz poStovanje prava radnika ulvrdenih
zakonem, kolektivmim ugavorom i opétim aklima poslodavea. -
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz prethodnog stava

avog Elana, smatrate se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3. _
Zaposleni se masporeduje na poslove radnog mjosta prostaveica itelijauskor fezlka
knjffevmosti  prihvata obavijanjé poslova i zadataka predvidemih Pravilnikom o
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta,

Clue 4.,
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposieni moZe biti rasporeden na drugo
radno mjesto kod postodavea koje odgovara stepenu i vrstl njegove struéne sprome,
znanju 1 $posobnoslima. _ o
U slufajevima utvrdenim zakonom zaposleni mo¥e, bez njegove saglasnosti, bit:
privremens rasporeden na rad Zije obavijanje zahtijeva nii slepen struéne spreme.

Cian 5.
Zaposleni ima pravo na zaradu, neknade i druga primaniz koje ¢e ]_J_nsludav_;m
obrafunavati i ispladivati u skladu sa zakonom, kelektivnim ugdvorom i.svojim opdtim
aktima.
Claie 6,
Zarada nastavnika sc uvedava po 0snovi
- minalog rada
- adjeljenisko starjedinsivo
- &asa preko nomme
- stefenog zvanja
Zarada se ispladuje u rokovima a najmanje jedan put mjesclno.
Prilikom isplate zarnde, poslodavac je duzan da zaposlenom uruti obration zarade,
Startni osnov za obratun zarade — koeficienta 9.20 Po osnovu minulog rada za 9

god.,iznosi 4,5 Y.



Clan 7,
Peslodavae je dugan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredsiva
zabtite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom i kolektivaim ugovorom.
Zaposleni ima prave na zadtitn od ponafanja keoje predstavlia mobing u skladu sa
Zakonom o zabeani zlostavljanja na radu.
Zaposleni koji vrsi mobing, odnosnio ne prijavi ponafanje koje moZe predstaviiati
mobing ill Zloupoirijebi pravo na zadtitv od mobinga odgovoran je za nepodtevanje radne
discipline, odnosno povredu radne dutnosti.
Clan 8.
Zeposleni ima pravo:;
- naodmor 1 toku rada Koji &e koristiti 12 skiadu sa kuénirm redem gkolc;
- na odmer izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 Zasova
neprekidnio;
- pa sedmiéni odmor u trajanju od najmanje 24 Easa neprekidno,
Zaposleni ima prave na 1712 godi¥njeg odmora za svaki navriem mjesce dana rada kod
poslodavea ako u toj kalendarskoi podint zasniva radni odues ili mu prestaje radni odnes
ked postodavea.
Zaposleni se ne moe odreél prava na godinji odmor, niti mu se to pravo moZe uskeatiti,
Clar 9.
Zaposleni pnh\-"tta shedede obaveze:
< o povicrens poslove radnog mjesta obavija savjesno, kvalitetno 1 u roku;
- da se pr cbavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridiZava utvrdenoe
organizacije | normativa rada,
- da sc prideZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da &uva sredstva rada i pridr#ava so mjcre i propisa zaStile na radu |
- da se pridifava drngih obaveza koje su utvrdene zakonom, kelektivim vgovorom
i opstim aktima poslodavea.
Clan 10.
71 ostvarivanje prava pe gvom ugovem adgovoran je poslodavac,
Clan 11,
Owvaj ugovor je zakiju¥en ua odredeno vrijente.
Ovaj upovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavea potpiSe ovlaSéena lice i
lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12,
Rjefavanje eventualnih sporovn povodom ovog ugovera zaposleni i poslodavac mogu
povjeritt Agenciji za mirno tje$avanie radnih sporova, u skladu sa posebuim zakonom.
Ukolike se spor ne tijesi mirnim putem nadleZan je sud opite nadlednosii u Padearici.

Ovaj ugovor je saSinjen u tri istovjema primjerka, jedan za zaposlenog, dva za
poslodavea.

Zaposlena,
anja Stajaoovié




CRMNA GORA
JU 08, Savo Pejanovis®
Broj:97
Podgoriea, 31,01.2022.p0d.
Ma osnovu &lana 29,30 i Elana 37 Zakona o radu (.51, List CG* brof: 74419}, i na osnovy
flana 100 a i 101h i 109 stav 1 Op$tep zakona o obrazovanju i vaspitanju (#Sl.1ist RCGu
04/02,49/07; 1 »5llist CGu br. 45/10; 45/11; 3%13:47/17,59/21) JU 08  Savo
Pefanovié®™ « Podgorica  { u daljem: poslodavac), i zaposleni Stefan Lnzarevid iz
Podgorice IMBG: | -2 22v7éenim VSS = Stepen Specijaliste — Figidka
kultura-Prosviefno  pedage¥kl smjer Vil-] @u daljem tekstu: eaposleni), dana
31.01.2023, godine, zakljugili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa zakenom, kolektivmim ugovorom i opstim aktima
poslodavea, regulidu se medupscbna prava, aobaveze 1 odpgovornosti zaposlenog i
poslodavca,

Clan 2,
Zaposleni zasniva radni odnos Ugavorom o radu na odredene veijeme, do reafizacije
konkursa, a naldufe do 30 dana, o & &Saseva nedieline _norme,_podev _od
1022023, vodine, sa nepunin radnin vremenom,
Raspored radnog vremena vriceé poslodavae vz poftovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kelektivnim ugovorom i opdtim aktima posladavea.
Ukoliko zapoesleni bez opravdanag razloga ne podne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog Elana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog miesta mastgwtifa figicke kilture pribvata
abavljanje poslova i zadataka predvidenih Pravilntkom o organizaciji § sistematizaciii
radnibk mjesta.

Clan 4.
Kada to zahtijeva proces I erganizacija rada, zaposleni moe biti rasporeden na drugo
radno mjesto kod poslodavea koje odpovara stepenu § visti njegove strutne spreme,
Znarmju i sposobpostima.
U slufajevima wivrdenim zokonem zaposleni mwoZe, bez njepove saglasnosti, Difi
priviemeno rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen strudne spreme.

Clan 5,
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade { druga primanja koje ée poslodavac
abratunavati i ispladivati v skiadu sa zakonom, kelektivnim upovorom i svojim op$tim
aktina.
Clan 6,
Zarada nastavnika se uve€ava po osnova:
= minulog rada
- odjeljenjsko starje¥instvo
= #asa preko horme
- sledenog zvanja
Zarada se ispladuje u rokovima 3 najmanje jedan pot mjesedag,
Prilikom isplate zarade, poslodavac je duZan da zaposlenom urudi obrafun 2arade,
Startni osnov za obrafun zarade — koeficicnta 9.20. Po asnovu minulog rada za 2
ood. iznosi 1 %,



Clan 7.
Paslodavac je duZan da zaposicnom obesbijedi potrebne uslove rada | propisena sredstva
zadtite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa o skiadu s
zakonom i kelektiviiim ugovoram.
Zaposleni ima pravo na zefim od pona¥anja koje predstavlja mobing u -skladu sa
Zakonom o zabrani Zloslavljania na radu. o
Zaposleni koji visi mobing, odnosnio ne prijavi’ ponalanjc koje moZe predstavljati
mobing ili zloupotrijebi pravo na za¥titu od mebinga edgovoren je za nepoStovanje radne
discipline, adnosne povredu radne duZnosti,
Clan 8.
Zaposlend ima prava: :
- i odmor 1 toku rada kol éc koristitl u skladu sa kuénim redom ¥kole;
- na odmor izmedu dva uzasiopna radna dana u trajanju od nojmanjo 12 Zasova
neprekidno;
- na sedmiéni edmor u trajanju od najmanje 24 &zsa neprekidno,
Zaposleni ima pravo na 1/12 godidnjep odmora za svaki novrdenl mjesee dana rada kod
poslodavea ako u toj kalendarskoj podini zasniva radni odnos {li mu prestnje radnt odnos
kod poslodavea, N
Zaposteni s¢ ne moZe odredi prava na godi¥nji odmor, niti mu se to pravo moie uskraliti.
an 9,
Zaposleni prilivatn sljedefe abaveze: _
- da povjerene poslove radnog mjesta obavija savjesna, kvalitetne i v rokw.
- da se pri obavljmju poslova radnog mjesla u svemu pridrZava ulvrdene
orpanizacije i normaliva rada,
« dase pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
« da &uva scedstva rada § pridrZava se myjera i propisa zadtile pa radu
- dase pridrfava drugih obaveza koje su urvrdene zakooort, kolektivaim ugovorom

i op¥tim aktima poslodavea,
Ctan 10,
Za ostvarivanj¢ prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavec,
Clan 11,

Ovaj ugovor je zekljulen ug odredens vrlieme, -
Ovaj ugovor s¢ smatra zaklju¥enim kada ga u ime poslodavea polpide ovlateno lice 1

lice koje zasniva radni odros.

Clan 12,
Rietavanje eventualnih sporova povedom ovop ugovora zaposleni 1 poslodavac mogu
povjerili Agenciji za mimo rje3avanje radnih sporovn, u skladu sa posebnim zakonom.
Ukoliko sc spor ne rijedi mimim putem nadlean je sud op3te nadlenosti o Podeopiel.
Ova} ugovor je safinjen u w istovjelna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za
poslodavea.

| Poslodavac,

Zaposlecna, _
TU 08 ,,Savo Pejonovid®

Stefan Lazarevié




CRNA GORA
JU U_g:,Envﬂ Pejanovic™
Broj: 98
Podgorica, 31.01.2023.z0d.
Ma osnova Elana 29,30 i &lana 37 Zakona o radu (31 List CG* broj: 74/19), i na osnovu
glana 180 a i 1016 i 109 stav 1 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanjn (»8Llist RCG«
64/02,49/07, 1 »SLlst CGx br. 45/10; 45/11; 39/13:47/17,5921) JU_OS .Save
Pejantovic™ = Poidvorica ( u daljem: poslodavac), i zaposlena Marifang Paipara iz
Bifetas Polie JMBG: sa zavrienim VSS = Prirodno matematiékim
Sfakultectom — Specifalisia matematike § refumarskifi nauka, (0 daljem tekstu:
zaposleni), dana 31.01.2023.gadine, zakljudili su:

HCEOVOR O RADU

Clnre 1.
Ovim ugavorom, u skladu sa zakonom, kolektivoim ugovorom i opdlim aktima
poslodavea, repulifu se medusobna prava, obaveze i adpovornosti zaposlenog i
poslodavea,

Clar 2,
Zaposleni zasniva radni odnos Ugavorom o radu pa edredeno veifense, do renlizacife
konkurse, a najdnie do 30 dang., pofev od 1012023 godine, sa_punom Roriaing
LSOV, ST DI yadinine vrSHIgnom. ’
Raspored radnog vremena vrdide poslodavac uz po¥ovanje prava radniks utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavea,
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz prethadnog slava
avog &lana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.
Zaposleni s¢ rasporeduje na poslove radnog mjesta mastaunica matenatike § informatike
pribvata obavlianje poslova i zadataka predvidenih Pravilnikom o  organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta

€lan 4,
Kada to zahtijeva proces i organizacija tada, zaposleni mode biti rasporeden na drugo
radno mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsli njegove strudne spreme,
Znanju i sposobnostima. _
U sludajevima utvrdenim zakonom zapasleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti
priviemeno rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva miZi stepen struéne spreme.

Clan 5.
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja keje ¢e poslodavac
obra¥unavati i isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovoron i svojim op3tim
aktima.
Clan 6.
Zarada nastavnika sc uvedava po osnova;
- minulog rada
- odjeljenjsko stagjeSinstvo
- &asz preko noting
«  gtefenog zvanja
Zarada se ispladuje u rokovima 2 najmanie jedan put mjesedno.
Prilikom isplate zarade, poslodavac je duZan da zaposlenom wrngi ebrafun zarade.
Startni osnov za chradun zarade — koeficienta’ 9.20. Po osnovu minulog rada za 2
pod.,lznosi 1 %.



Clan 7.
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada j propisana sredstva
zadtite na radw, odredeno radono vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom j keleklivnim ugovorom.
Zaposlem ima pravo na zaftitn od pona$anja koje predstavljz mobing u skladn sa
Zakonom o zabrani zlostavljanja na radu.
Zaposlent koji vrdi mobing, odnosnie ne prijavi ponaZanje koje moZe predstavljati
mebing il zloupotrijebi pravo na zaftite od mebinga odeovoran je za nepoftovanje tadne
discipline, ednosno poviedu radne duZnosti.
Clan 8.
Zapasleni ima pravo:
- naodmor u toku rada koji ée koristiti u skladu sg kuénim redom Skole;
- na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 Sasova
ncprekidno:
- na sedmigni odmor u trajanju od ajmanje 24 Easa neprckidno.
Zoposlenl ima prave ng 1/12 godidnjeg odmora za svaki naveien] mjesec dana tada kod
poslodavea ako u toj kalendarskej podini zasniva radni adnos ili mu prestaje radni odnos
kod poslodavea,
Zaposleni se ne moZe adredi prava na guc’izi? §nil odmor, niti mu se to prave moZe uskratiti,
tan 9,
Zaposleni prihvata sljedede obaveze:
‘= da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvaliteino i u roku.
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridcZava aotvidenc
erganizacije I nonmativa rada,
- da se pridrZava propisanop radnog vremena I radne discipline,
- da éuva sredstvarada i pridrZava sc mjera [ propisa zadtite na radu i
- da se prideZava drugih cbavezs koje su utvedens zakonom, kolektivnim ugoverom
i op¥tim aktima poslodavea.
Clan 10,
Za oslvarivanje prava po ovoem ugovoru odgovoran je poslodavac.
Clan 11.
Qvaj ugovor jo zakljuen pi odredeno veifemne,
Owaj ugevor se smatra zakljutenim kada ga v ime poslodavea potpise ovla$éeno lice i
lice koje zasniva radni odnos..
Clan 12,
Rjefavanje evenwalnih sporova povedom ovog ugovora zaposleni i poslodavac mogu
pavieritl Agenciji za mirno tje¥avanje radnih sporova, u sklado sa posebnim zakonom.
Ukoliko se spor ne rijedi mirnim potern nadleZan je sud op3te nadleZnosti u Podgoricd.

Ovaj ugovor je sadinjen u mi istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za

poslodavea.
Zapaoslcna, Poslodavae,
Marijana Potpara O35 ,.Save Pejanovie®

Aronis:

. rﬁ:{i’%g' juki€ dipli %maﬁ.,ﬂimkmkule,
gt A ﬁ
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CRNA GORA

JU OF "Save Pejanovié?

Broj: 105

Podgorica, 31.01.2023.ged.

Na asnovu Elana 37 stov 1 Zakona o redo (S1.Iist CO br,74/19), 2lang 302 Zakons o vaspilanju |
obrazovaniu djece s posebnim gbrazovnim potrebama (.51, [ist RCG* br. 80/04; § .51, lisl ©G"
br. 45/10; 47/17), ¢&lna 10le Opdteg zokona o obrazovanju i vaspitanju {(»SLIist RCGu
64/02,49/07; i »SLlist CGe br. 45/10; 45/11; 39/13,47/17,59721) JU ﬂ,i pve Pejanovid™ o
Podeorica {u daljem tekstuposfodavac) § zaposlena Olivera Zgonjanin JMB
Muoster pedagegije (u daljem tekstu: zoposlens) iz Podgorice dana 31.01.2023.god., zakljudili
=

UGOVOR O RADU

Ovim ugovorom, u sklady sa zakonom, kelekiivnim vgovorom i opstim aktima poslodavea,
repulifu se medusobna prava, obaveze i udgu&nmusti zaposlenog i postedavea.

an 2.
Zaposlena zasniva radni odnos pe adredeno vrijeme, do reaiizacile kenkursa, a najdule do 34

dana, pofey od L022023.codine, sa_punim padnim veemenom (Zetrdesetofasovita_radig
wrifenie).

Raspored radnog vremena vidiée poslodavac uz podtovanje prava radniko utvrdenth zakonom,
kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavea,

Ukoliko zaposleni bez opravdenog razlopa ne potne sa radom na dan iz prethodneg stava ovog
&lana, smatrace 52 da nije zasnovae radni odnos.

Clan 3.
Zaposlena se msporeduje na poslove radnog miesto asistenthinie 1 nastavi.

Clan 4.
Kada to zahtijeva proces 1 orpamizacija rada, zaposleni moZe biti msporeden na drugo radno
mjcsto kod poslodaven koje odgovara stepenu i visti mjegove strafne spreme, zhamju |
sposobnostima.
U sludajevima utvrdenim. znkonom zaposleni moZe, bez njepove saglasnosti, biti privremena
rasporeden na rad gije obavljanje zahtijeva niZi stepen strufne spreme.

Clan 5.
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja keje ée poslodavae obradunavati i
ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim op$tim aklima.

Clan 6.
Zarada se ispladuje u rokovima a najmacje jedan put mjgscéno, po koeficijentu 7,13.
Prilikom isplote zarade, posladavae je duZan da zaposlenom urui obratun zarade,



Cran 7.
Posladavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada | propisana sredstva zatite
na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa v skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.
Zaposleni ima pravo na zaftitu od ponafanja koje predsiavija mobing n skladu sa Zakonom o
Zabrani zlostavljanja na radu.
‘Zaposleni koli vidi mobing, odnosnio ne prijavi pona¥anje keje moZe. predstavljat mobing ili
zloupotrijebi prave na zaftitu od mobinga odgovoran je za nepoftovanje radne discipline,
odnosno povredu radne dunosti.
Cian 8.
Zaposteni ima pravo:
- naodmor utoku rada koji &e kotislit u skladu sa kuénim redem kole;
- na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 <asova
neprekidno;
- na sedmidni odmor u trajamu od najmanje 24 #asa neprekidno.

Zaposieni ima prave na 1/12 podi¥njcg odmora za svaki navrieni mjesec dang rada ked
poslodaven ako u toj kalendarskoj godini zasniva radni odnos ili mu prestaje radni odnos kod
poslodavea.
Zaposleni se ne moZe odredi prava na godidnii edmor, oiti mu se to pravo moZz uskratits,
Clan 9,
Zapﬁsiem pnhvata sljedede obaveze:
da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesne, kvalitetno i u raku:
- da se'pri obavijanju poslova radnop mjesta u svemu pridrZava ubvrdens orpganizacije i
normativa rads,. '
- da se prideZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da duva sredsiva rada § pridr2ava se mjera 1 propisa zadtite na radu |
~ da se pridrgava drugih obaveza koje su ulvrdene zakonom, kelektivoim ugovorom i
opétim aktima posladavea.
Ctans 16,
£a gstvarivanje prava po ovom ugovoru odgoveran je poslodavac.

_ Clan 11,

Ovaj ugovor je zakljnden na odredena vrifeiie.
Ovaj upovor se smatra zakliufenim kada ga u ime poslodavea potpite ovladéeno lice 1 lice koje
zasniva radni odnos. Clan 12,
Rjefavanje eventualnih sporova povodom ovag ugovora zaposlend i poslodavac mopu povjerits
Apenciji za mimo rjefavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom,
Ukoliko se spor ne rijedi mirnim putem nadleZan je sud opite nadle¥nosti u Padgorici.
QOvaj ugovor je sadinjen u i istovietna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za posladavea.

ZAPGSLENA, e

L imaag

S O RRLODAVAC
M@% *gﬂw cjanoric” (™
Olivera Zgonjanin F,% Moei 91 i oprkai ™
frf Pt Pjakié dip.niak.ing



CRNA GORA

JU 085,,Savo Pejanovié®

Broj; 93

Podporica, 31.01.2023.god.

Ma osnovi &lana 29,30 i &lana 37 Zakona o radu (,,51. List CG™ broj; 74/12), i na osnovy
¢lana 100 a i 1016 i 109 stay 1 Opiteg zakona o obrazovanju I vaspitanju (»SLList RCG«
64/02,49/07; i »SLilst CGe br. 45/10; 457112 3913:47/17,59/21) JU_OS _ Savo
Pejanavid® ~ Podgorica _( u daljem: poslodavac), i zaposiena Andrefn Aadrifalevié iz
Podgerice IMBG: I :: zovricnim VSS - Stepen Bachelor( BA) —
Utiteljski stndif Vil (u daljem tekstu: zaposleni), dana 31.01.2023.goding, zakljuili
S

UGOVOR @ RADU

Clar 1,
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opdtim akiima
postodaves, repulifu se medusobna prava, obaveze i ‘odgovomosti zaposlenog i
noslodaves,

Cian 2,
Zaposleni zasniva radni odnos Ugoverom o radu ye adredene vrileme, do realizaciie
konkursa, o nafidufe do 30 dana, pofev od 1.02.2023.podine, sa punoit _permom
fasova, sa punin radnim vretenom,
Raspored radnog vremena vriife poslodavac uz poitovanje prava radnika utvrdenih
zakenonl, kalektivnin ugovorom i opitim aktima poslodavea,
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne podne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog tlana, smatraée se da nije zasnavao radni odnas.

Clan 3.
Zaposleni se rasporcduje na poslove radnog mjesta mesfavaica rarredme Jasiave
prilivata cbavljanje poslova i #adataka predvidenih Pravilnikem o organizaciji i
sistematizaciji radnil mjesta.

Clan 4.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zapoesleni moZe bitl rasporeden na druge
radno mijesto kod poslodavea koje odpovara stepenu i vrsti njegove strulne spreme,
znanju i sposobnostima,
U slufajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZs, bez njegove saglasnosti, biti
privremeno raspoteden na rad &je obavljanje zahtijeva niZi stepen strufne spreme.

Clan 5,
Zaposleni ima prave na zaradu, naknade i druga primanja koje ée poslodavac
obradunavali i ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivaim ugovorom i svojim op3lim
aktima.
Clan 6.
Zarada nastavnika se uvedava po osnovu;
- minulog rada
- odjeljenjsko starjesinsivo
- &asa preko nome
- sicdenog zvanja
Zarada sz ispladuje u rokovima a najmanje jedan put mjesedno.
Prilikom isplate zarade, poslodavae fe duan da zaposlenom uruéi obradun zarade.
Startni osnay za obradun zarade — koeficienta 920, Po osnovu minuleg rada za 5
rod.,iznos 2,5 %%




-_— - oa

Clan 7.
Postodavac je duZan da zaposlenom obezbijed] petrebne uslove rada i propisana sredstva
2aftite na rado, odredenc radno vrijeme { druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom i kolektivoim vgovorom.,
Zaposleni ima pravo na zeftitu od ponafanja koje predstavlja mobing u skladu sa
Zukonom o zabraui zlostavljanja na radu. ~
Zapasteni koji vii mobing, odnosnio ne prijavi ponadanje koje mode predstavijati
mobing ili zloupottijebi pravo na za¥tit od mebinga edgovoran je za nepoitovanje radne
diseipline, odnosno povredn radne duZnost.
Clan .
Zaposleni ima pravo:
- naodmor u toku rada kaji &e koristiti v skladu sa kuénim redem Skole;
- na odmor izmedu dva uzastopna radna dana 1 trajanju od nyymanje 12 Lasova
neprekidno;
- nascdmidni odmer v trajanju ¢d najmanje 24 &asa nepreladno.
Zaposleni ima pravo na 1412 pedifnjeg odmora 2z svaki navrdeni mjesee dana rada kod
noslodavea ako u tof kalendarskoj godini zasniva radoi odnos ili mu presiaje redni odnes
kod poslodaves,
Zapasleni se ne mo¥e odredi prava na godidnji odmeor, niti mu se to pravo moZe yskratiti.
an 9.
Zaposleni prihvita sljedede obaveze:
- dapovierene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvaliteino i u rokw,
- da s¢ pri .obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene
organizacije i normativa rada,
« dase pridr¥ava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da &uva sredstva rada i pridrZava se miera i propisa zaftite na radu 1
- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom
i op¥tim aktima posledavea
Clan 10.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Clan 11
Qvaj ugovor je zakljulen na pdredeno vrijeme.
Ovaj ugovor.se smatra zaklju¥enim kada ga u ime postodavea potpide oviaséeno licei
lice koje zasniva radni odnos.

Clun 12.
Rjesavanie eventualnih sporova pavedom ovog ugovora zaposlens 1 poslodavat mogu
povieriti Agenciji za mimo rjefavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom.
Ukoliko se spor ne rijedi mimini putem nadicZan je sud opite nadleimosti u Podgoricl,
Ovaj ogovor je sadinjen u tri istovietna primjerkn, Jedan za zaposlenog, dva za
poslodaven,

Posladavac,
JU 08 Savo Pejanovié®

Zuposlena,. ;i LB
Andreja Andrijafevié 3 % g |
) Djukié diplipg.ma., Dircktor Skole,
é] I'Eli hf !!!]l Lot ___E’.;}j Bt g o f?r‘




CRNA GORA |

JU 08, Savo Pejanovie™

DBroj: 94

Podgotica, 31.01.2023.g0d.

Mg osnovo Elana 29,30 i €lana 27 Zakona o radu (,,S1. List CG™ broj: 74/19), 1 na osnovu
lang 100 2 i 101b i 109 stav | Opdteg zakona o obrazovanju i vaspitaniu (»S1)ist RCGa
64/02,49/07;, 1 »3Llist CGa br. 4510, 45/11; 39/13;47/17,5921).JU ﬂ.f_u.‘i'nm
Pejanovid™ — Padrorica  ( u daljem: poslodavac), i zaposlena Brana Drakulovié Iz
Podporice JMBG: | s z:viienim V5SS ~ Stepen Bachelor{ BA) -
Eiteliski studii VIF-I {u daljem fekstur zaposleni), dana 31.01.20223.godine, zakijudili
1]

UGOVOR O R4DU

Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa zakenom, kolektiviim ugovorom [ opftim aktima
poslodavca, regulidu sc medoscbna prava, ohavere | odgovomosti zaposlenop i
poslodavea,

: _ Clan 2, :

Zaposleni zasniva radni odnos Ugovorom o radu pa odredeno vrijeme, doreatizaciie
konktirsa, a najduie do 30 dana., pofev od 1.02.2023.godine, sa_punom normom
&asova, punim raduin veemenont,
Raspored radnog vremenaz vr¥ide poslodavac uz poftovanje prava radnika uivrdenih
zakonom, kelektivnim ugovorom i opitim aktima posledavca.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pone sa radom na dan iz prethodnog stava
ovop &lana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnica ragredue nastave
prihvata obavljanje poslova i zadataka predvidenih Pravilnikom o  organizaciji |
sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4,
Kada to zalitijeva proces i organizaclja rada, zaposleni moZe bil rasporeden na drugo
radno mjesto kod poslodavea koje-odgovara stepent i vesti njepove strufne spreme,
Znanju i sposobnostima.
U slufajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njerove saglasnosti, biti
privremeno rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva ni¥i stepen strufne spreme,

Clau 5.
Zaposleni ima prava na zaradu, neknade i druga primanja koje &e posladavac
obradunavati i isplafivati u skladu sa zakonom, kolektivnim vgovorom i svojim opflim
nktima,
Clan 6.
Zarada nastavnika se uveéave po osnovu:
- minulog rada
- odieljenjsko starjedinstve
- &asa preko normc
- stefenog zvania
Zarada se isplaéuje u rokovima a najmanje jedan put mjese¥no,
Prilikom isplate zarade, poslodavac je duZan ds zaposichom urudi obratun zatade.
Startni osnov za obrafun zarade — keeficienta 9,20. Po osnovu minulep rada za 7
rod.iznosi 3,3 %



Clan 7.
Poslodavace je dufan da zaposlenom obezbijedi potrsbne uslove rada-i propisana sredstva
zafiite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava.iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom.
Zaposleni ima prave na zadtitu od ponafanja koje predstavlja mobing u skladn sa
Zakonom o zabrani zloslavljanja na radu.
Zoposleni koji vrdi mobing, odnosnio ne prijavi ponaSanie koje moZe predsiavijati
enobing ili zloupotrijebi pravo na zastitu od mobinga odgovoran je za nepoStovanje radne
discipline, odnosno povredu radne duZnosti.
Clun &.
Zaposleni ima pravo:
- naodmor u toku rada koji e koristiti v skiadu sa kuénim redom Ekole,
. na odmor izmedu dva uznstopna radna dana u trajanju od najmanje 12 Casova
neprekidng;
- nasedmidni odmor u trajanju od najmanje 24 Casa neprekidno.
Zaposleni ima pravo na 1/12 gedi¥njcg odmora za svaki navréeni mjesce dana rada kod
posiodaves ake u toj kalendarskoj godini zasniva radni odnos ili mu prestajc radni odnos
kod poslodavea.
Zaposleni se ne mofe odredi prava na gediSnji edmor, niti mu e to pravo moZe uskratiti.
a9,
Zaposleni prihvata sljcdede obaveze:
- da povjetene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitelno i v roku.
- da se pr obavljanju postova radnog mijesta u svemu pridrZava utvrdene
organizacije i normativa rads,
- dase pridr¥ava propisanog radnog vremena § radne discipline,
- da Euva sredstva rada i pridr2ava se miera i propisa zadtite na radu i
- dase pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugevorom
i op&tim aldima poslodavea,
Clan 10,
7a ostvarivanje prava po ovom ugevoru odgovoran je poslodavac.
Clan 11,
Ovaj ugovor je zakljuden ag adredeno vrijeise.
Ova] ugover so smatra zakljudenim kada g2 u ime poslodavea potpide ovlaZéeno lice i
ifce koje zasniva radni odnos.

_ Clan 12,
Rjciavanje eventualnili sporova pavodom OVOR USOVOIA zaposlent 1 poslodavac mogn
povjeriti Agenciji za mimo rje$avanje radnih sperova, u skladu sa posebpim zakonom.
Ukoliko sc spor ne tjesi mirnim putern nadiean je sud opste nadlegnosti u Padaoric,

Ovaj ugovor je sadinjen u iri istovjetnd ptimjerka, jedan za Zzaposlenog, dva za
poslodavea.

Zaposlena,
Brann Drakuloyvié

Do, Dandon,”




CRNA GORA

JU 08, Savo Pejanoviés

Broj: %1

Podgorica, 31.01.2023 god

Na osnovu &lana 29,30 i &lana 37 Zekona o radu (,S1 List CG™ broj: 74/19), i na osnovu

tlana 100 a1 101b 1 109 stay 1 Op¥teg zakona 0 obrazovanju i vaspitanju (»SL.List RCGa

64/02,49/07; i »SLIist CGz br. 45/10; 45/11; 39/13;47/17,5%/21) JU _O8 , Save

Pefanovic® = Podgorica_( u daljeny: poslodavac), i zaposlena Suzanie Fiehovid iz Nik¥ica

JMEBG: I o =ovxienim VSS — Stepen Bachelor (BA)- Obrazovarje

u&iteljo VII-1 (o daliem tekstu; zaposleni), dana 31.01.2023.godine, zakljugili su:
UGOVGR O RADU

Ctan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivinim ugovorom i opdtim’ aktima
poslodavea, regulifn se medusobna prava, obavere i odgovomosti zaposlenog i
poslodavea. .
Cian 2.
Zaposleni zasniva radni odnos Ugovorom o radu me odredeno vrijeme, do realizaciie
konkursa, o nafdufe do 30 dana. pofev ed 5.02,2023.goding, sa piittons Hornion
fasow, sa pusting rednin vrenenonr.{radno miesto Miljie BoFovid) * _
Raspored radnog vremena vedite postodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih
zakonoin, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea,
Ukoliko zaposleni bez opravdanop razloga ne podne se radom na dan iz prethodnog stava
avog #lana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

Cran 3.
Zaposleni .se tasporcduje na poslove radnog mjesta mastavnica ragredme nastave
prihvata obavlianjs poslova i zadataka predvidenih Pravilnikom o organizacyi 1
sistematizaciii radnih mjesta,

Clan 4.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni mo2e biti rasporeden na drugo
radno miesto ked poslodavea koje adgovara stepenu i vesti mjegove struéne spreme,
‘znanju i sposobnastima. B
U slu¥ajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZz, bez njegove saplasnosti, bitl
privremena rasporeden na rad &ije cbavljanje zahtijeva niZi stepen struéne sprenie.

Ctan 8.
Zaposleni ima ptavo na zarady, naknade [ druga primanja koje de P_c:slndav;c
obratunavati 1 isplaéivati v skladu sa zakonom, koiektivnim ugovorommn i svojim op3tim
aktima,
Cian 6.
Zarada nastavnika se uvedava po 0snovu:
- minulog mda
- odjeljenjsko starje§instvo
- #asa preko norme
- stefenog zvania
Zarada se isplafuje v rokovima a najmanje jedan put mjescéno,
Prilikon: isplate zarade, pesladavac je duZan da zaposlenom urudi ebradun zarade,
Startni osnoy za obradun zarade — koeficienta 9.20. Po osnovu minulog rada za 2

god.,immosi 1 Y.



Clan 7.
Poslodavac je duzan da zapostenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
sn¥ite ma rady, odredene tadno vrijeme i druga prava iz radnog. odnosa u skladu sa
zakonom i kolcktivnim ugovoron,
Zaposleni ima pravo na zadtitu od pona¥ania koje predstavija mobing u skladu s
Zakonom o zabrani zlostavijanja na radu, _
Zaposleni koji vrdi mobinhg, odnosnio ne prijavi ponafanje koje tmoZe predstavijati
mobing ili zloupotrijebi prave na zadtit od mobinga odgovoran je za nepoStovanje radne
discipline, odnosno povredu radne dirZnosti.
Clan &,
Zaposleni ima praveo!
- naodmor u toku rada koji &e koristiti uskladu sa kuénim redom Skole;
- na odmor izmedu dva uzastopna tadna dana u irajanju od najmanje 12 Easova
neprekidno; _
. uasedmi&ni odmor u trajanju od najmanje 24 Zasa neprekidno.
Zaposleni ima pravo na 1712 godisnjeg admora za svaki naveieni mjesec dana rada kod
poslodavea gko u to] kalendarsko] godini zasniva radni odnos ili mu prestaje radni odnos
kod poslodavea.
Zaposleni se ne moZe odredi prava na godiZnji odmer, niti mu se to prave mo2e uskratiti.
Clan 5.
Zaposleni pribivata sljedede obaveze: _
- da povjerene poslove radnog mijesta obavlja savjesno, kvalitetno t u roku.
. da se pri obavljanju poslova radnog myjesta u svemu pridefava utvrdene
organizacije | normativa rada,
- da se pridrZava propisenog radnog vremens i radne discipline,
- da&uva sredstva tada i pridr¥ava se mjesa i propisa zadtite na radu i
« da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolekiivnim ugovoiom
i op3tim aktima poslodavea.
Clan 10.
Za ostvarivanje prava pd 0vom ugoveru odgovoran je poslodavac.
Clan I,
Ovaj urovor je zakljufen pe edredens vrijeme, _
Ovaj ugovor se smatra zakljuSenim kada ga 1 ime poslodavca potpife ovla¥éeno lice 1
lice koje zasniva radni adnos.

Clan 12,
Rjefavanje eventualnih sporova povodom ovog Ugovora zaposleni i poslodavac mogu
povieriti Agenciji za mirmo rjefavanje radnih sporova, u skladu sa poscbnim zakanom.
Ukoliko se spot ne tijedi mimim adle2an je sud op¥te nadleZnosti u Pedgorick.

Ovai ugover je sa¥injen uATIRdyjolhg primjerka, jedan 23 zaposlenog, dva za
poslodavea, 55 dn et |
Zaposlena, E"' Eﬁl? "'E;_ ] Posladavag,
2%, ¥, A F40 035 ,Savo Pejanovié”

= DM Zgtal Djui%n .mal., Dirckfat Skole,

P Le e
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SM\MQ



CRNA GORA _

JU 05, Save Pejanovies

Broj: 93

Podporica, 31.01.2023.g0d. o

Na osnovu &lana 29,30 i #lana 37 Zakona o radu {,,S1. List CG® broj: 74/19), i na osnovu
&lana 100 2§ 101b i 109 stav 1 Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (»S1.list RCGy
64/02,49/07; i »Sllst CGa br. 45/10; 45/11; 39/13:47/17.59/21) JU_O0S .Save
Pefanovié® « Podearica u daljem: poslodavac), i zaposlena Andjela Sdekié iz
Padgarice JMBG: _sa zovilenim VSS -~ Stepen Bachelor (BA)-
Qbrazovanje aditelja VIE-D (u daliem telstu; zaposlenid, dana 31.01.2023.godine,
zakljusili su:

UGCOVOR O RADU
('Jﬂﬂ II

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivmim ugovorom i opitim akl‘{ma
poslodavea, regulifu se medusobna prava, obaveze i odpovornosti zsposlenog i

posladavea.
Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos Ugovorom o radv pe odredena vriteme, do realizaciie
hopkursa, a nejduie do 30 dann,, podfev od 5.02.2023. podine, sa_pinom norpiom
Sasova, puning radnim vremedons fpanena 1o Ann Petrovid)
Raspored radnog vremena vréiée poslodavac uz poflovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kelektivnim ugovorom 1 opitim aktima poslodavca,
Ukaliko zaposleni bez opravdanog razlopa ne podne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog Elana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos,

Clar 3.
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnop mjesla nestavsica ragrédne wastave
prihvata obavljanic peslova i zadataka predvidenih Pravilnikom o  organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo
radne nijesto ked poslodavea koje odgovara stepenu | vesti njegove strune spreme,
znaryu | sposobnostima.
U sludajevima uhvrdenim zakonom zaposleni mole, bez njepove saglasnosti, biii
privremena rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen strudne spreme,

Clan 3.
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i drupa primanja koje e posledavac
obrafunavati 1 ispladivati v skladu sa zakonom, kolekthmim upovorom i svojin opStim
aktima.
Clan 6.
Zarada nastavnika se nveéava po osnovu;
- minvlog rada
- odjgljenjska starjelinstvo
» Casa preko homme
- stefenog zvania
Zarada se ispladuje v rokovima a najmanj= jedan put mjeseéno.
Prilikom isplate zarade, poslodavae je duZan da 2aposlenom uradi obradun zarade.
Startni osnov za obrafun zamde — koeficienta ©,20. Po osnovu minulog rada za 3
cod. iznosi 1,5 %a.



Cilan 7.
Pasiodavae je dufan da zaposienom obezbijedi poirebne uslove rada i propisana sredslva
znstite na rady, odredeno radno viijeme i druga prava iz radnog adnasa ¢ skladu.sa
zalcanom i koleklivnim ugovarom.
Zaposleni ima prava npa zaltitn od ponasanja koje predstavlja mobing u skladu sa
Zakonom o zabrasi zlostavljanja na radu. |
Zaposleni koji vréi mobing, odnosnio ne. prijavi ponaSanje keje moZe predstavijat
mebing iti zloupotrijebi pravo na zastitu od mabinga odgovoran je za ncpostovanje radne
discipline, odnosno povredu radne dufnosti.
Cian 8.
Zaposleni ima prave: o
- naodmor u toku rada koji 6¢ koristitl u skladu sa kuénim redom 3Kkole;
- na odmor {zrmedu dva uzastopna radna dana u trajanji od najmanje 12 Casova
neprekidng;
. na sedmizni odmor 1 trajanju od najmarje 24 &asa neprekidno.
Zaposleni ima pravo na 1/12 godiSnjeg cdmor 23 svaki navréeni mjesec dana rada kod
poslodavea ake u toj kalendarskej godini zasniva radni odnos ili mu prestaje radni odnos
%od poslodavca.
Zaposleni se ne moZe odredi prava na godisnji edmor, niti mu s¢ to pravo moZe uskratiti.
Cian 9.
Zaposleni prihvata sljedede cbaveze:
- da povjerene poslove 1adnog mjesta obavlja savjesne, kvalitetme § u roku,
- da se pri chavljanju poslova radnog miesta u svemu pridrzava utvrdene
orpanizacijé 1 normativa rada,
- da se pridrZave propisanop radnog vremena i radne diseipline,
- da fuva stedstva rada i pridr¥ava s nijera i propisa zaStite na radu i
. da se pridrzava drugih obaveza kaje su utvidene zakonem, kolektivnim ugovorom
i op¥tim aktima poslodaven.
_ Clan 10
7a ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Clan 11,
Ovaj ugovor je zakljulen na odredene vrifene.
Owvaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavca potpife ovlaideno lice i
lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12,
Rje¥avanie evcntualnih sporova povedom cvog ugovora zaposieni § posiodavac mogu
povieriti Ageneiji za mimo rjclavanje radnih sporava, u skladu sa posebnim zakonom,
Ukolike se spor ne rijesi mimim putem nadiedan je sud op3ic nadlcinost u Podeorici.

Ovaj ugovor je safinjen u tni isfovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, dvi 72
peslodavea,

AR
7,
Zaposlena, ghii ra 2% Poslodayac,
Andjcla Séekié % ?%g £33V 08, Savo Pejanovi"
'gbﬁir Zoyan

!ﬂﬂmﬂk

bkl Sterd

ki d‘:gl.in g.mas., Dirgktor Skole,
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CRNA GORA

JU 08 ,Save Pefanovise
Broj:10)

Podgoricn, 31.01.2023.g0d.

Na osnovu Elana 29,30 1 #Hana 37 Zakana o radu (“SE. List ©G* br 74/ 19), Elnnn §2 OpSiep zakona o
cbrazovaniu i vaspitanju {sSLlist RCG« 49/07, 45/10; 40411, 49111, 39713 i 4717, Dircktor Ekofe fu

daljem tekstu: poslodavac) i Elvise Nurkovié s zavifenom IV stepenom; prad evinski tehniZar za
niskogrmdn]u = JU Srednja grodjevinske — peodetskn §kola, JMI iz Tuzi - Fodgorica
(u daljem 12kstuizaposlena) zakljuéili su

UGOVOR O RADUYU
Clan 1

Ovim ugavorom, u sklzdu sa zakonom, kolektivalm ugovoram i opitim aktima pestodaves, repuliZu se
medusobna prava, obaveze § odgovornosti zaposienog I poslodaves.

Clan 2

Elvisa Nurkovié zasniva radni odnos na Ugoverom o radu 2 odredjenc vrijeme do realizacije
kookursa, a najduie do 30 dana, pofev od 1.02.2023.p0d., sa punim radsim vremeaom, na
paslovima  saradnik/ca u socijalngj inkluziji Rome/Romkine i Egipéanfa/Egipéanki u oblasti
obrazovanjn. Ukolike zaposlena bez opravdanop razloga ne podne se radom na dan iz prethodnop stava
smatrade se da nife zasnoval radni odnos.

Clan 3

Zaposlcna se rasporedujc ng paslove radnog mjesta sorednikiea o socijatno) Irekfuziji roma/romkinja j
egipbanjofegipéanki u oblasti obrazovania i pribvata obavljanje postova | zadataka predvidenih
Pravilnikem o arganizac{ji i sistematizaciji radnfi mjesta, .

Clan 4

Zaposiena ima prave na zamdy keja €e se obrafunavati sa koeficijentom 5.09, koje je predvideno za
radno mjesto asistentakine v nastavi  najmanje (11! nivo nacienalnog okvira kvalifikacije) uvedanu za
godine radnog stada. kmenovanoj pripadaju @ ostale naknade u skiadu sa Zakomom § Kolektivnim
ugovoront. Koritéenje odmora u toke rada, dnevnog i nedielines odmors, godidnjep odmers, pricnika i
drugih odsustave sa reda, repulisano je zakonem i kolektivnim UEOVOrom.

Clan 5

Posladavac evim ugovorom povjetava zaposlcno], a zaposiena pribvata,obavijanje poslova i zadataka iz
¢lona 3 ovog wgovors, a koji st utvrdeni u Pravilniku o crganizaciji i sistematizacifi radnth mjesta
posfodavea,

Clon 6

Knda to zahtijeva proces | organizacija rada, zapaslena me3e biii rasparedena kod poslodavea na drupo
radno mjesto koje odgovara stepenu I vrsti njegove struéne spreme, znanju § sposobnostima. Zapeslena,
uz njents saglasnost, u skladu sa zakonom, mo¥e bitl rasporedens na rad kod drugog poslodavea.



Clan 7

Poslodavac jo duZan da zapostenaj obezbljedi potrebne uslove rada | propisana sredstva zndiite na eadu,
odredeno radno vrijeme, korigéenje podinjeg odmora | droga prava {z radnog odnosa u skladu sa
zakonom i kelektivaim ugovorom.

Clan &

Zaposlena] so obozbjeduje zn3tita od svokog oblika zlostavljanja na radnom mjests (mobing) u skiadu sz
posehnim zakonom.

Clan 9

Zapeslena prihvala sfjedede obaveze:!
~da povjerene poslove rmdnog mjesta obavljo saviesne, kvalitetno T o rokr,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta v svemu pridr3ava utvrdenc organixacije i
normativa rada,
- da s¢ pridrdavn propisanog radnog vremena | radne disciplineg,

- ¢a &uva sredstva rada i pridrZava se mjcra { propisa zadtite na rdu,
= da se pridr¥ava drugih obavezs koje su utvrdens zakonom, kelektivnim ugovorom i+ opStim akiima

poslodavea,

Clan 10

Svaka od ugovornih strana moZe da oikaZe ugovor, pod wslovima j sluBajevima utvrdenim zakonom
adnosne kolektivaim ugavorom,

Clan 11

Za pstyarivanje prava po ovam ugovoru odgovoran je paslodavae, ZaStity prava zaposlena ostvanyje
pred nadleznim organima poslodaves, inspekeijom i nadle¥nim sudom.

Clan 12

Cvaj ugovor je zaklju¥en na pdrgdeqo vrijeme,

Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodaves potpise ovlaiéeno lice i lice koje zasniva
radni odoos.

Clan 13

Rje!'.avan,]: eventualnih sporova povedom ovop ugovoera zaposlena § poslodavac megu pnv_mrm A.gmmji
Za Rirmo l]e!‘.a\-nn_le radnih sporova, v skladn sa pus:bmm zakonom, Ukoliko se spor ne rui:E' i mimim
putem nadle2an je sud opite nadlednosti u Podgorici , Ovaj ugovor je sadinjen u 3etiri istovjelna
primjerks, jedan za zaposlenog, tel 2a poslodaves,

anuﬂcnn. %

e v &

Elvisa Nurkovié




CRNA GORA
JU 08 , Savo Pejanovies
Broj; 100
Podgorica, 31.01.2023.god,
Na osnova €lana 29,30 i &lana 37 Zokona o redu (81, List CG* broj: 74/19), i na osnovy
¢lana 100 a { 101b i 109 stav | Opkteg zakona o ohrazovanju i vaspitan]is (wSh.list RCGan
64/02,4907; i »SLlist CGu br. 45/10; 45/01: 39/13:47/ 17,55/21), JU OS aSarn
Pejarovié® = Podporica (u daljen: poslodavac), i zaposlena Difana Janit-Simaonaovié iz
Danilovgrada JMBG:
Jokultet = Specifalista hemijske tehnolopife o dalism tekstu: zaposteni), dana
JL.H 2023, godine, zakljudili su:

UGOVOR O RADU

Cian 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa zokonon:, kolektiviim ugoverom i ophiim aktima
poslodaven, regulifn se medusobna prevo, chavere i odgovornosli zaposlenog i
poslodavea,

Clan 2,
Zaposlent zasnive radni odnos: Ugovorom o radu pa edredeno vrijems, do _realizacije
konkiwrsa,_m _najduie do 30 dana, za 10 &nsova pedielinje norms, poley od
1.02.2023.z0d., so nepunom nornrom &xsova, sepiting radiine vremenans,
Raspored radnog vremena vriiée poslodavas nz poStovanje prava radnika wtvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom | opitim aktima poslodaven.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne podne sa radom na dan iz prethednag stava
avag &lana, smatrode se da nije zasnovan radni odnos.

arne 3.

Zaposleni se rusporeduje ne poslove radnog mijesta posiavaice  hemije  prihvaia
obavljanje poslova i zadataka predvidenih Pravilnlkom o crganizaciji i sistematizaciji
ridnih mjesta.

Cilan 4,
Kada to zahtijeva proces i orpanizaclja rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo
radne mjesto kod poslodavea keje odgovara stepenu i visti njegove strufne spreme,
znanju i sposchnostima, |
U slu¥ajevims utvrdenim zskonom zaposleni moe, bez nierove saglasnost, biti
privremeno rasporeden na rad &ije obavijanje zahtijeva niZi stepen strutne spreme, .

Clan 5.
Zaposleni ima prmvo na zaadu, naknade i druga primanjs koje &e poslodovae
abrafunavati 1 {sploéivatl u skiadu sa zakonom, kelektivnim ugovorom i svojim opftim
aktima.
Clan 6,
Zarada naslavnika se uvedava po osnovi:
- minulog rada
- adjclienjsko starjedinstvo
- &nsa preko norme
- slefenog zvanja
Zarada se isplaéuje u rokovima a najmanje jedan put miess#na,
Prilikom isplale zarade, poslodavac je duZan da zaposlenom wru#i cbradun zarade.
Startni aznpv za d¢brafun zarade — koeficients 9,20, Po osnevu minulog rada za 4

pod. Tznosi 2 %a.

sa zaviienint VSY — Metolfuriho-tehinolekki



Poslodavac je duzant da zaposlenom sbezbijed] poirebne uslove rada i propisana sredstva
zastite na radu, odredeno radno veijeme i druga prava iz radnog odnesa u skladu sa
zakonom i koleklivnim ugovarom,
Zaposleni' imi pravo na zaftitu od ponalanja koje predstavlja mobing u skladu sa
Zzkonom o zabrani zlostavljania na radu.
Zaposieni koji vrdi mobing, odnosnio ne prijavi ponasanie koje moZe predsiavijudi
mobing ili zloupotrijebi prave na zadtiw od mobinga adgovoran je za nepodtovanje radne
discipline, odnosno poveedu radine duZnosti,
Cinn 8,
Zaposlen] ima pravo: _
- naodmor u toku rada koji é¢ koristiti u skladu sa kuénim redom gkole;
= na adimer izmedu dva uzastopna radna dara b trajanit od najmanje 12 &asova
neprekidng,
- nasedniéni odmor U trajanju ed najmanje 24 Zasa neprekidne,
Zapostent ima pravo na /12 gedidnjeg odmora za syaki navrieni mjesec dana rada kod
poslodaven ako u toj kalendarskoj podini zasniva radni ednos ili mu prestaje radni odnes
kod poslodavea,
Zaposleni se ne moZe odredi prava na podinji odmor, niti mu s2 to prave moZe uskratiti.
Cian 9.
Zaposleni prihvala sljedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesia obavlja savjcsna, kvalitetno i u roku.
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrfava utvrdenc
argamizacije i normaliva rada,
- da se pridrZava propisanog radnog viemena i radne diseipline,
-~ da Zuva sredstva rada i prideZava se mjera | propisa za$litc na radu i
- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom
1 oplim akiima poslodavea.
Clan 10.
Za ostvarivanje prava po ovem ugovord adpovoras je postodavac,
Clan 11,
Cvaj ugover je zakljuéen na sdredeno vrijeme.
Owvaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga w ime poslodavea poipiZe-oviaséenoe lice i
lice koje zasniva radni odnos.

Cian 12.
Rjefavanje eventualnih sparova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavac mogu
povjeriti Agencifi za minio fjefavanje radnih sporova, u skladu sa poscbnim zakonom,
Ukoliko se spor ne rijeli mimim putem nadieZan je sud opile nadleZnosti u Pedzorici.

Ova upovor je salinjen u tri istovjetna primjerka, jodan za zaposlenop, dva za
posladavea,

osloedavae,
saave Pejanovid™

ing.mas.,, Disckiok tkale,

Zaposlent, .
Dijana Janié-Simonovié
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