L'!il'lana Juskovic

From: Dijana Djukanovic
Sent: Thursday, February 16, 2023 12:05 PM
To: Ljiljana Juskovic AFEL) 2 Fona
Subject: FW: Ugovori | F KOPYNLIUJE
Attachments: Scanned-image01-09-2022-082902.pdf
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From: OS "Savo Pejanovié¢" Podgorica <skola@os-spejanovic.edu.me>

Sent: Thursday, February 16, 2023 11:01 AM

To: pisarnica@skupstina.me; Finansiranje <finansiranje@antikorupcija.me>
Subject: Ugovori

Postovani,
Prosledujem Vam predmetne ugovore.

Srda¢an pozdrav,

Mr. Zoran Dukié, dipl.mas.ing
Direktor JU OS "Savo Pejanovié"

Adresa: IV Proleterske br. 5, Podgorica

Tel: +382 20 230 558 | +3 [ G

WWW.Savopejanovic.me

> @

Razmisli prije nego $to odStampas! | Think before you print!
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CRMNA GORA

JU 08,,Savo Pejanovid®

Broj: 207

Podgerica, 16.02.2023.god.

Ma osnovu Slana 29,30 i &lana 37 Zakona o radu (Sl List CG* broj: 74/19), § na osnovu
Zlana 100 ai 101b i 109 stav 1 Opsteg zakona o gbrazavanju i vaspitanju (nS1.list RCGe
64/02.49/07; 1 »SLlist CG br. 45/10; 45/11; 3913:47/17,59121) JU 08 Savo
Pejanovid — Pﬂﬁﬂ I u daliem: poslodavac), i zaposlena Jelena Vijadinovié iy
Podgorice JIMBG savrdenim Beehelor — Obrazovanje uditelja K85
— ¥II-1 (240 ECTS) (a daljem tekstu: zaposleni}, dana 16.02.2023.codine, zakljuZili sw

UGOQVOR O RADPU

Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opftim gkiima
poslodavea, regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zapeslenog 3

poslodavea.
Cian 2,

Zaposteni zasniva tadni odnos Ugovorom o radu sa adredeno veilfeme, de  povratka
radnika sa bolovanje, a najdule do 30 dana., podev od 17.02 2023, godine, sa_puion
nornon dasova, sa punim radiim vremenon. (zamiena 2a Nilradu Grbovid)
Raspored radnog vremena vidide poslodavac vz poflovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kelektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog &lana, smatrae se da nije zasnavao radni odnes.

an
Zaposleni se rasporcduje na peslove radnog miesta pastavmicy rapredne nostave
prihvata obavljanje peslova i zadatakn predvidenih Pravilmikom o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni mode bitl rasporeden na drugo
radno mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme,
zuanju i sposobnostima,
U sluzajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti
privremeno rasporeden na rad &ije obavijanje zalitijeva niZi stepen struéne spreme.

Clan 5.
Zaposleni ima prave na zaradu, naknnde i druga primanja koje ¢e poslodavac
obraBunavati i ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim op$tim
aktima,
Clan 6.
Zarada nastavioika se uvedava po 0snovi:
- minulog rada
- pdjelienjsko starjedinstve
- {asa preko norme
- stedenog zvanja
Zarada se isplatuje u rokovima a najmanje jedan pul mjesetno.
Prilikom isplate zarade, postodavac je duZan da zaposlenem uruéi obrafun zarade.
Startni osnov za obrafun zarade — koeficienta 220, Po csnovu minulop radn za 1
pod..iznosi 0,5 %.
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‘zakonom i kolektivaim ugovorom.

Clan 7.

Postodavac je duan da zaposlenom -;:’::-czhijedi polrebne u+sl
zadite na radu, odredeno radno vrijeme i drnzga prava 1z

ove rada i propisana sredstva
radnog odnosa u skladu sa

Zaposleni ima pravo na 2a¥tity od ponadanja koje pmdstnﬂja mobing u skladu s

Zakonom o zabrani zlostavljanja na radu. o
Zaposleni koji vrdi mobing, odnosnio ne ptijavi ponalanje koje rmoZe pred_staﬂ;ah
mebing ili zloupotrijebi Prave na zadtitu od mobinga ﬂd;uvaranjn za nepoltovanjc radne
discipline, odnosno povredu radne duZnosti. .

lan 8.

Zaposleni ima prave:
. na odmor u toku rada koji ée keristiti n skladu sa Fuénim redom 3kole;
- na odmor izmedu dva uzasiopna radra dana u trajanju od najmanje 12 dasova
neprekidno;
. nasedmi&ni odmor u trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno.
Zaposleni ima pravo na 1/12 gedi¥njeg odmora za svaki navrieni mjesec dana rada kod
poslodavca ako u toj kalendarskej godini zasniva radni odnos ili mu prestaje radni odnos
kod poslodavea. |
Zaposleni s& ne moZe odreéi pravana god(i:‘ﬁnji odmor, niti mu se to pravo moze uskratiti.
Tasn 9.
Zapasleni prihvata sljededc obavezet
. da povierene poslove radnog mjasta obavija savjesno, kvatitetno i u roku.
- da se pri obavlianju poslove radnog mjesia u svemu pridriava utvrdene
organizacije i nonmativa rade,
- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
. da &uva srodstva rada i pridrfava se mjera i propisa zaglite na radu i
- da se pridr2ava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom

i op&tim aktima posiodavea.
Clan 18,
75 astvarivanje prava po ovom ugover od govoran je poslodavac.
Clan 11,

Qvaj ugovor je zakljuten ag odredenc vrijerme.
Ovaj ugovor s& smatra zakljufenim kada ga u ima poslodavea potpide ovlasteno lice i

lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12.
Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugavor zaposlent i poslodavac mogu
povjeriti Agenciji za mimo tjefavanje radnih sporova, u skladu s5a poscbnim zakonom.
Ukoliko se spor ne rije3i mimim putem nadle¥an je sud op¥te nadlefnosti u Podgorici,

Ovaj ugovor je sainjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za
peslodavca,

Poslodavac,
0§ ,Savo Pejanovit®
J/Djukié dipl.ing.ma3., Direktor $kole,

o — |

Zaposlena, {f.
Jelenn Vujadinovid K
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