Diiana Diukanovic

From: Osnovna skola "Salko Aljkovic" Pljevlja <skola@os-saljkovic.edu.me>

Sent: Thursday, March 02, 2023 2:47 PM

To: Finansiranje; Dijana Djukanovic

Subject: izvjestaj o aktivnostima

Attachments: ASK propratni akt 02.03.2023.pdf; Rjesenje o prestanku radnog odnosa.pdf; ugovori o

radu na odredjeno 01.03.2023..pdf; ugovori o radu na odredjeno vrijeme od 01.03..pdf

Postovani, . | 072 -

U prilogu vam dostavljamo izvjestaj o aktivhostima . :
_-0f- ?@/j/ﬁf

e

Srdacan pozdrav,
Milica Rondovic



i

Crna Gora Adresa: MeZe Selimovica bb
Javna Ustanova Osnovna §kola “SalkoAljkovié” Plievija 84210 Pljevlja. Crna Gora
tel; 052/352-035

Br.02-079/23-206/| 02.03.2023.

Za: Agencija za sprjecavanje korupcije
Ul. Kralja Nikole br, 27V, Podgorica

FREDMET: lzvjestaj o aktivnosiima -

Podtavani,

Uime JU 05 woalko Aljkovié™ Pljevlia u prilogu Vam dostavljame: RjeSenje o prestanku radnog
odnosa za Natafu Curovié; Ugovor o radu na odredeno vrijeme za JanjuSevié Tijanu, Lakovié
Tijana, Jovi¢ Du3anka, Stikovié Sanja. Golodevac Nadu; odluke o izboru kandidaia i ugovore o
radu na odredeno za Kamberovié Milomitku i Lakelié Miraslava; sparazum ¢ prenzimanju
zaposlenog na odredeno vrijeme i ugovor o radu za Grujicié Anitu,

S podtovanjerm,

Direktorica
ilica Rondovic

lhyplu




Crna Gora Adresa: Mese Selimoviéa bb

. , |Javna ustanova Osnovna Skola 84210 Pljevlja. Crna Gora
] »Salko Aljkovié™ el +383 352035
@q_ﬂ ossaljkovic.wordpress.com
Br: 02-104/23-230/] 28.02.2023, godine

Na osnovu £lana 163 stav 3 Zakona o radu (,,SLlist CG™, broj 74/2019, 872021,
39f2021 , 68/2021 i 145/21), direktorica JU 05 .Salko Aljkovié*, Plievlia (u daljem
tekstu:posladavac) dana 28.02.2023.godine, donosi

R JES ENI'E

1. Otkazuje se Ugovor ¢ radu zaposlengj Natadi Curovi¢ JMBG: _
Plievlja sa zavefenim VE5- STEPEN BACHELOR (BSc) obrazovanje uditelja . zaposleno) na

odredeno vrijeme do povratka radnika sa bolovanja a najkasnije do 28.02.2023.podine u JU O8
~salko Alikovic” Pljevlja, na radnom mjestu profesor razredne nastave , presiaje radni odnos
28.02.2023. podine. regulisane ugevorom Broj: 02-100/23-18%/1 od 13.02.2023.podine jer je
doslo do povratka radnika sa bolovanja.

2. Zaposlenoj se otkazuje Ugovor o radu na dan 28.02.2023.godine.
J.Ovo rjefenje je konalno danom dostavljanja imenovanoi,
O b r o 2§ 0 i e nf e:
Poslodavac JU O8 _Salko Aljkovi¢~ Plievija i zaposlena Nataga Curovi¢, zakljutili su
Ugovor o radu broj 02-100/23-18%/1 od 13.02.2023 .podine na odredeno vtijeme do povratka

radnika sa belovanja , a najkasnije do 28.02.2023.podine,

Istekom Ugovora o radu zakljudenog na odredeno vrijeme odlugeno je kao u dispozitivu
RIESENJA,

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjelenja zaposlena ima pravo pokretanja spora pred nadleznim
sudom za zadtitu svajih prava u rokv od 15 dana od dana dostavijanja Rjesenja.

Dostavijeno;

1 x imenoyanoj
1 x u dosije imenovane

/Z{{/pﬁ&ﬂ focorua




Crna Gora Adresa: Mede Selimovida bb
) g | Javna ustanova Osnovna fkola 34210 Plievlja, Cma Gora
F i ~salka Aljkovie lel: +382 352 035

.%qj} ossaljkovie. wordpress. com

Br: 92-100/23-249/1 01.03.2023, godine

Na osnovu Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju {..5Llist RCG™, br. 84402, 31/03 i
49/07 1..5L)ist Crme Gore™, broj 45/10, 45/11, 36713, 39/13. 47417 1 539421, 76/21 , 146721 1 3/23),
i tlana 23, Statuta JU OF . Salke Aljkovié* Pljevlja, donosim

O DL UKTU
0 izboru kandidata

Kamberovié Milomirka — prima se u radni odnos na radno mjesto radnice na odrZavanju

higijens , sa nepunim radnim vremenom, pola norme na edredens veifente a najduze do
31.08.2023. podine.

OB RAZL OQOZE NFE:

Na objavijeni konkurs u dnevnom listu .Pobjeda™ od 10.02.2023. godine na radno mjesto
radnik/ica na odrZavanju higijene, |_izvidioc sa nepunim radnim viemenom , pola norme  na
odredeno vrijeme a najduze do 31.08.2023. podine, prijavio se jedan kandidat i to:

« Kambcrovié Milomirka — ispunjava uslove po kenkursu;

Uvidom u dokumentaciju prijavljene kandidatkinje ma objavljeni konkursu
10.02.2023.podine a na osnovu [zvjeitaja od simne Komisije za razmatranje i pnjedlog
kandidata po raspisanim konkursima ditcktorica Skoleje odlu éila kao u dispozitiva
Odluke o izboru kandidata na navedeno radno mjesto

Protiv eve Odhuke moZe se uloZiti Zalba Osnovnom sudu u Pljevljima u roku od 15 dana
od dana prijema iste.

Dostaviti: _ Direktorica

1 x ufesnici na konkursy
1 x afa




Crna Gora Adresa: Mese Selimavida bb
Javna ustanova Osnovna Ekola 84210 Plievlja, Crna Gora
\ wailko Aljkovic tel: +382 52 352 035
.&1‘5 assaljkovic.wordpress.com
Br: 02-100/23-261/1 01.03.2023, godine

Na osnovu lana 29 § &ana 37 Zakona o radu (,.SL)ist CG~, braj 74/2019 , 8/2021,
5972021 1 68/2021), Odluke o izboru kandidala broj 02-100/23-249/1 od dana 01.03.2023 godine
i ¢lana 23. Staruta JU OS "Salko Aljkovié™ Pljevlja koju zastupa direktorica Milica Rondovié

(0 daliem tekstu poslodavac) i zaposlena, Milomirka Kamberovié JMBG:
Plievlja sa zavrienom SSS 11 stepen — frizer za Zensku kosu {u daljem teksiu
zaposlem), dana 01.03.2023. godine, zakljuili su:

UGOVOR O RADU
Clan |

Ovim ugovorom, u skiadu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima
poslodavca, reguliu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea..

Clan 2

Zaposleni zasniva radni ednos pa  odredenc vrijeme sa nepunim radnim vremenom
pola norme /20 sati/ od 01.03.2023.godine a najduze do 31.08.2023. godine.

Raspored radneg vremena vriide poslodavac vz podlovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivaim ugovorom i opdtim aktima poslodavea.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01.03.2023.godine. Ukoliko zaposleni, bez
opravdanog razloga, ne poine sa radom na dan iz predhodnog stava ovog 8lana, smatrace se da
nije zasnovao radni odnos,

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta — radnice ra odrZavanju higijene -
za koje je opdtim aktom o unuiradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden |
stepen spreme - NK radnik, zanimanje, radnica na adrZavanju higijene,

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni pribwvata. obavljanje
poslova i’ zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovors, a koji su utvrdeni u opitem skt o sisternatizaciii
radnih mjesta poslodavca.



Clan 5

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu
ugoverenth uslova rada — aneks ugovora u slufajevima utvrdenim Zakonom o radu i
kelektivnim ugovorom.

Clan 6

Zaposlenom se obralunava zarada po osnovu koeficijentu slodenosti koji je uvedan i
iznosi 4,50, obavljenog rada, vremena provedenoy na radu, radnog udinka, minulog rada
pomneZenog sa obrafunskam vrijednosti koeficijenta i uvecanja zarade u skiadu sa zakonom,
Granskim kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.

Clan 7

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada j propisana sredsiva
zadtite na radu. odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa o skladu sa Zakonom |
kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposlen: prihvata sledeée obaveze:

» da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetne i u roku

* da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije |
normativa rada

¢ dase pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
da ¢uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zatite na radu i

¢ da se prdréava drugib obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovarom i
op3tim aktima poslodavca.

Clan 9

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru adgovoran je poslodavac,
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadieZnim organima poslodavea,inspekeijom i

nadladnim sudom.

Svaka od upovorenih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor, pod uslovima i u sludajevima
utvrdenim zakenom. adnosno kolektivaim ugovorom.

Clan 10

Ovaj ugovor zakljuden je na odredeno vrijeme, kako je navedeno u dispozitivu Ugovora
o radu.

Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kada ga u ime poslodavea potpide ovlaséeno lice i
lice koje zasniva radni odnos.

Clan 11
U sluéaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste nadle?nosti u

Pljevljima.
Ovaj ugovor je sakinjen u ti istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog. dva za

poslodavea.
o "E:Im-'-l T4 ] _
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Cma Gors Adresa; Mede Selimovica bb

Javyna ustanova Osnovna tkola 84210 Plievlja, Cma Gora
~aalko Aljkovié rel: +382 52 352 035
'&qﬂ ossaljkoviewordpress.com

Broj: 02-100/23- 250/ {1.03.2023. godine

Na osnovu €lana 101 Opsteg zakona o obrazovanju (..SLlist RCG*, br, 64/02, 31/05 i

49/07 i ..Sl.iist Crne Gore™, broj 45110, 45/11, 36/13, 39/13. 47/17 i 55/2) , 76/21,146/21 13123 )
ilana 23. Statuta JU 08 Salko Aljkovié~ Plievlja, donosim

ODLUKU
o izhoru kandidata

I MIROSLAY LAKETIC, DIFLOMIRANI EKONOMISTA prima s2 u radni odnos na
radno mjesto rafunovode, sa punim radnim vremenom od 40 &asova nedjeljne norme na
odredeno vrijemme, do pevratha radnice sa bolovanja a najduZe do 31.08.2023.godine,

OB RAZL OZ E NJE:

Na objavljeni konkurs u dnevnom listu ,,Pobjeda™ od 10.02.2023 godine na radno mjesto
racunovode, 1 izvrdilac sa punom normom {40 &asova nedjeline norme) na odredeno viijeme.do

poviatka 2aposlene sa bolovanja a najdufe do 31.08.2023. gadine, prijavili su se sljededi
kandidati:

- Pivljanin Mirjana- diplomirani ekonomista
- Miroslav Laketi¢ — diplomirani ekonomista

Uvidom u dokumentaciju prijavljenih kandidata na objavljeni konkurs 10.62.2023. fodine
a na osnovu lzvjeltaja od strane Komisije za razmatranje i prijedlog kandidata po raspisamm
konkursima direktorica Skole je uvazila misljenje komisije uzirnajuci u obzir dosadadnje radno
angazovanje imepovanog kandidata i njegove profesionalne i radne sposobnosti i odluéila
kao u dispozitivu Odluke o izboru kandidata na navedzno radno mjesto.

Protiv ove Odluke moZe se uloziti zalba Osnovnom sudu u Pljevijima u roku od 15 dana
od dana prijema iste,

Daostaviti:

1 x utesnicima na konkursu
1 xafa




Crna Gora Adresa: Mefe Selimoviéa bb
Javna ustangva Osnovna 3kola 54210 Plijevlja, Crma Gorn
~oalko Aljkovié tel: +382 3520335

% ‘é’ ossaljkovic.wardpress.com

G

Br: 02-100/23-260/1 01.03.2023. godine

Na osnovu ¢lana 101 Opéteg zakona o obrazovanju | {,SLlist RCG*, br, 64102, 31/05 i 49/07 i
~Llist Cme Gore®, broj 45110, 45111, 35713, 39113, 47117 50121} 3/23), ¢lana 29 i dana 37 Zakona o radu
F3l. list CG* 74/2019, 82021, 59/2021 i 6812024, Odluke 0 izbory kandidata broj 0Z-100/23-2501 od
01.03.2023. godine i Zlana 23 Statuta JU 03 Salko Alikovie* Plievija, JU OF ,Salko Aljkovic®, Pljavlja {u
daliem tekstuposlodavac) koju zastupa direktorica Milica Rondovid | zaposleni, Miroslav Laketic, JME:

Plevija sa zavrienim VSS-diplomirani ekonomista(u daljem tekstu zaposleni), dana
01.03.2023. godine, zakljudil su:

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kelekbivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea, regulidy
se medusobna prava, obaveze i odgovormnoslk zaposienog i poslodavea.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na  odredeno vijeme sa punim radnim vremsnom od
01.03.2023.godine do povratka radnfce sa bolovanja a hajduZe do 31.08.2023.godine.
Pregividen probni rad je 3{tri) mjeseca.

Raspored radneg vremena widice poslodavac uz postovanje prava radnika utvedenih zakonom,
Keleklivnim ugavorom i opétim aktima poslodavea.

Zaposteni je duZan da stupi na rad dana 01.03.2023. godine.

Ukcliko zaposleni, bez opravdanog razloga, ne potne sa radom na dan iz predhodnog slava OV0g
Clana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na posiove radnog miesta raéunovode, za koje je opStim akiom o
unutraSnjoj erganizaciji i sistematizaciii radnih mjesta utvrden V! stepenss..

Clan 4

Poslodavac ovim ugevorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i
zadalaka iz Clana 3 ovog ugovora, a koji su ubvideni u opilem aklu o sistematizaciji radnih mjesta
poslodavca.



Clan 5

Kada to zahlijgva proces | organizacija rada, zaposleni moZe bili rasporeden na drugo radno
miesla ko poslodaveca koje odgovara slepenu i vrsti njegove strutne spreme, znanju spesobnostima.

U sluézju ubwdenim zakonom 2apaslenl molZe, bez njegove saglasnosh, bill priviemeno
rasporeden na rad Cije obavljanje zahlijeva niZi stepen strufne spreme.

Clan 6

Zaposienom se obradunava zarada po osnovu koeficientu sloZenosti koji iznost 9,20, ebavienog
rada, vremena provedenog na radu, radnog uéinka, minulog rada pomnoZenog sa obradunskom vrijednosti
keeficienta i uvetanja zarade u skladu sa zakonom, Granskim koleklivnim ugovorom i svojim op3tim
akbima.

Clan 7

Paslodavac je duZan da zaposienom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredsiva zadtile
na radu, odredeno radne vrijeme | diuga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivim
ugovorom.

Clan 8

Zaposleni prinvata sledede obaveze:
» da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku;

» da se pri obavijanju poslova radnog miesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije | normalive
rada;

e da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline ;
« da fuva sredstva rada i pridr2ava se mjera i propisa za3lite na radu i
» da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdena zakonom, kolektivnim ugavorom i opitim akfima
paslodavea.
Clan 9

£a oslvarivanje prava po ovem ugovonl odgovoran je poslodavac.

Zaslitu prava zapasleni ostvaruje pred nadleZnim organima postadavea, inspekcijom i nadlanim
sudom,

Clan 10

Ovaj ugovor zakljuten je na odredenc vrijeme, kako j2 navedeno u dispoziiivu Ugovora o radu,

Ovaj ugovor se smalra zakljuCenim kada ga u ime poslodavea potpise oviaiteno lice i lice koje
2asniva odnos.

Clan 11
U slucaju spora povodom cdredaba ovog ugovora nadleZan je sud opste nadle3nosti u Pijevijima.

Ovaj ugovor e sadinjen u Setin istovistna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za poshodavea
jedan za Poresku upravu.

-—
-

Zaposleni, AT

Mitosiay Laketic
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Cma Gora Crna Gora
Javna ustanovs Osnovna Skals Javna ustanova Osnovna 2kola
Mataruge” - Mataruge "Dugan lvovid" - Kosanica
Broj: 02-100/23-184/1 Broj: 0% —iea® A — 257g
Mataruge, 28.02.2023. godine Kosanica, 27 .02 - 10L% —
o
&
Ve
Crna Gora

Javna ustanova Osnovna shela
‘Salkugﬁljkaviﬂ' - Plievlja

Broj: £~ kp/2E ~ EH’ME
Pligvlja, . i
MNa osnovu &lana 51 Zakona o radu ("SI iist CG", br, 74/2019, 0812021,
5972021, 68/2021 i 145/2021 ), direkiorica JU 08 Mataruge" - Mataruge, direkior

JU 08 "Dugan Ivovig™ — Kosanica i direktorica JU 0% *Salko Alikovie” - Plieviia, dana
28.02.2023. godine, zakljucuju:

SPORAZUN
O PREUZIMANJU ZAPOSLENGG NA ODREDENO VRIJEME

1. Anita Grujigié, JMB [N ocomiani geanicki dizajner

Zaposiena na odredena vrijeme v JU 0% Maltaruge® - Mataruge na radnom
mjestu profesor likovne kulture [ 4 &asa nedieline narme ). profesor
muzickog vaspitanja { 3 éasa nedjeline nome ), profesor informatike sa
tehnikom { 2 asa nedjeline nome } | profesar izbornog predmeta izrada
grafike sa slitkom { 1 gas nedjeline norme }, koja nema normu Sasava
utvrdenu zakonom, preuzima se za ragd na odredeno viijeme u JU 08
“Dusan lvovie" — Kosanica na poslova radnog mjesta profesor likovne kylturs
{ 5 Casova nedjeline norme ), profesor muzitkeg vaspitanja { 2 ¢ass
nedjeljne norme ) i u JU OS “Salko Afkovie' - Flievlia na poslove radneg
mjesta profesor likovne kulture { 4 ¢asa nedjeline norme ), podev od
01.03.2023. godine, a najduze do 31.03.2023. godine.

2. imenovana &e sva prava | cbaveze iz radneg odnosa ostvarivati u
JU OS Mataruge* - Mataruge.

3. Direktori ustanova u kojima imenovana zapeslena dopunjava narmu sy
duzni da u roku od tri danz od dana potpisivania sporazuma, donesi
resenje o zasnivanju radneg odnosa, cdnosno patpifu ugovor o radu U
skladu sa tatkom 1 ovoq sporazuma,



4, Qvaj sporazum je sadinjen u 7 ( sedam ) istovjetnih primjeraka; dva za
JU 08 “Mataruge” - Mataruge, dva za JU O3 “Dusan vovié" - Kosanica, dva
za JU O8F *Salko Aljkovié" - Plievija | Jedan za zaposlenu,
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Saglasna zaposlena
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Anita Grujigié
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Crna Gora Adresa: Mede Selimovica bl

Javna ustanova Osnovna 3kola 84210 Plievija, Cma Gora
~Salko Aljkovié tel: +382 52 352 035
( 3 —-%%é ossalikavie.wordpress.com
et
Broj: 02-100/23-243 /2 Plievlja, 01,03.2023. godine

Ma asnovu dlana 51 stav 2 Zakona o rady {.SLlist CG*, broj 74/2019, 8/2021, 5912021 i 68/2021) i
Clana 23 Statufs JU OF  Salko Alikovic®, Plievia, JU 03 _Salko Aljkowic®, Plievlia (u daljem
tekstu:poslodavac) i zaposteni, Anita Grujléic, JME N oraicki dizainer (u daliem tekstu
Zaposleni}, dana 01.03,2023. godine, Zakhugili su;

UGOVOR O RADU
Clan 1

Cvim ugovorom, u skladu sa zakonom, keleklivnim ugovorom i opétim aktima poslodavea, regulidu
s& medusobna prava, obaveze i odgovomosli zapaslenog 1 posiodavca.

Clan 2
Zaposleni zasnlva radni odnos na esnovy Sporazuma o preuzimanju naslaynika, izmedu JU 03
«Mataruge” Mataruge | JU 08 "Duan Ivovié* Kosanica | JU OS ~Salko Aljkovi¢"Pljevlja na
odredeno wrijeme, podevd od 01.03.2023 godine do rjesavana po konkursu a .najkasnife do
31.03..2023.godine.

Zaposlena Ce izvodili 4 nastavnin dasova nedefjno u JU 0% Salko Alfkovic® Plievija.

Raspored radnog vremena wrdice poslodavac uz podfovanje prava radnika ulvrdenih Zakonom,
Koleklivnim ugovorom i op&tim akfima poslodavea.

Zaposleni je duZan da stupl na rad dana 01.03.2023.gedine. Ukaliko zaposten!, bez opravdanog
razloga ,ne poéne sa radom ha dan iz predhodnog stava ovog &lana, smatrace se da nije zasnovao radni
odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog miesta profesora likovne kulture, za koje fe opdtim
aklom © unutradnjoj organizacij i sislematizaciji radnih migsla uviden Wil slepen ss, zanimanje profesor
likovne kulture.

Cian 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposten] privata, ohavijanje poslova i
zadataka iz Elana 3 ovog ugevora, a koji su ubvrdeni u opstem aklu o sistemalizaciji radnih mjesta
posiodavea,



Clan 5

Kada lo zahlijeva proces i organizacia rada, zapostenl moZe bili rasporeden na dugo radno
mijesto kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, Znanjy sposobnostima,

U sludaju utvrdemim zakonom zaposleni moze, bez njegove saglasnosli, bili priviemeno
rasporeden na rad dije obavljanje zahtijeva niét stepen strugne spreme.

Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obratunali i
isplacivati u skiadu sa zakonom, kolektivnim ugovorom, opétim aktima Skole, s tim §to de zaposleni prava
iz radnog odnosa (obratun zarada i ostalih primanja} ostvarniti u JU 0S  Mataruge” Mataruge.

Clan7

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite
na radu, odrecena radna vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i koleklivnim
Ugovorom.

Clan 8

Zaposleni prihvala sledece obaveze:
da povjerene poslove radnog mjesta cbavija saviesno, kvalitetno i u roku;
da se pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utwidene organizacije i normative rada;
da se pridrava propisanog radnog vremena i racine discipline ;
da éuva sredslva radai pridrzava se mjerai propisa zagfite na radu i
da se pridrfava drugih obaveza koje su utvifene zakonom, koleklivnim ugovarom | opStim aktima
poslodavca, )

Clan 9

Za astvarivanja prava po ovom ugovens edgavoran je peslodavac.

Zastitu prava zaposleni ostvanije pred nadiednim organima poslodavea, inspekeijom i nadiaznim
sudom.

Clan 10
Ovaj ugovor zakljucen je na odredeno vrijeme, kako je navedeno u dispozitiva Ugovora o radu.

Ovaj ugovor se smatra zakjudenim kada ga u ime poslodavca potpiSe oviadlena lice i lice koje
zasniva odnos,

Clan 11

U slugaju spara povadom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opéte nadleznoski u Plevijima.

QOvaj ugover je sacinjen u 1 istovjelna primjarka, jedan za zaposlenoy, dva za poslodavea,

- —
Zaposlen "~ \{}Direktﬂriﬂa
An‘iﬁa G j[j‘iii‘i y ( Milica Rondovic
tc -LI'JIE.IE - ..
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Croa Gora Adresa: Mefe Selimoviéa bb

Javna ustanova Osnovna 2kela 84210 Pljevlja, Cena Gora
. v WSalko Aljkovidt tel: +382 352 035
R 2. B ossaljkovic.wordpress.com
&
Broj: 02- 100/23-253/] 01.03.2023, godine

Ma osnovu Elana 29 i dlana 37 Zakona o radu £33, list CG* 742018, BI2021, 59/2021 i 68,2021/ i &lana 23
Statuta JU 08 ,Salko Aljkovie* Plievija, JU 05 , Salke Aljkovic" Plievlja {u daljem lekstu:poslodavac) koju

zastupa direktorica Milica Rondovié | zaposlena, Janjusevié Tijana , JMB: G Fievie sa
zavrsenim VSS- Specijalistitke akademske studije — Stepen specijaliste {Spec.Sci) FIZIKA {u daljem
lekstu zaposleni), dana ¢1.03.2023. godine, zakljuéili su:

UGOVOR O RADU
Clan 1

Gvim ugovorom, u skladu sa zakonom, koleklivnim ugoverom i opétim aktima postodavea, regulisu
se medusobna prava, obhaveze | odgovornosti zaposlencg i poslodavea.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na adredeng vrijeme sa punim radnim vremenom od A8 éasova
nedielne nome nastaynika! od 01.03.2023.gcdine do rieSavanja po konkursu a najkasnije do
31,03.2023.godine.

Raspored radnog vremena vidiCe poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
koleklivhim ugovorom i op3tim aklima poslodavea.

Zaposleni je duZan da slupi na rad dana 04.03.2023, godine.
Ukoliko zaposleni, bez opravdanog razloga, ne pofne sa radom na dan iz predhednog stava ovoy
{iana, smalrace se da nije zasnovag radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesora fizike , za koje je opétim aktom o
unufradnjoj organizaciji § sistematizaciji radnih mjesta utvrden Vil stepen s.s.

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povierava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i
zadataka Iz Clana 3 ovog ugovora, @ koji su utvideni u opStem aktu o sistemalizaciji radnih mjesta
posiodavea



Clan 5

Kada {o zahtiigva proces | organizacija rada, zaposleni moée biti rasporeden na drugo radno
mjesto kod paslodavea koje odgovara stepenu i wsti njegave struéne spreme, znanju sposcbnostima,

U sluéaju ubvrdenim zakonom zaposleni moie, bez njegove saglasnosl, bili privremeno
rasporeden na rad dije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.

Clan 6

Zaposlenom se obradunava zarada po osnovu koeficiientu slozenosti koji je uvecan i iznosi 9,20,
obavljenog rada, vremena provedenog na radu, radneg udinka, minuleg rada pomnoZencg sa
obrafunskom wrijednosti koeficienla | uvedanja zarade u skladu sa zakonom, Granskim koleklivnim
ugovorom I svojim opstim aktima.

Clan 7

Poslodavac je duzan da zaposlenom cbezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredslva zaslite
na radu, odredenc radno vrijeme i druga prava iz radnog cdnosa u skladu sa zakonom i kelektivnim

ugovorom.
Clan 8

Zaposleni prihvata sledeée obaveze:

» dapovierene poslove radnog mjesta obavlja saviesno, kvalileino | u roku:

+ da se pri obavljanju poslava radnog mjesla v svemu pridrzava ulvrdene organizacije i nammative
rada;

« dase pridrzava propisanog radnog veemena i radng discipline

» dacuva sredstva radai pridrZava se mjerai propisa zastite na radu |

*» da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonam, kolektivnim ugovoram i opitim aktima
pasladavea.,

Clan 8

Za ostvarivanje prava po avom ugovare odgovoran je poslodavac,
Zaslitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima posledavca, inspekefom i nadlagnim

sudom.
Clan 10

Ovay ugovar zakljuden je na adredeno vrijeme, kako je navedeno u dispozitiva Ugovora o radu.

Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavea potpiSe ovladéeno lice i lice koje
zasniva odnos.

Clan 11
U slucaju spora povedom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opéte nadleZnostiu Plievlima.

Ovaj ugevor je sadinjen u Cefifi istovietna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za poslodavea i
Jedan za Poresku upravu,
0N

AT
Zaposlena, ﬁﬂ} "*?%;Qirektnrica,
Tijana Janjudevic ( Yo hy, ;M”i‘f’a Rondavié
e
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Broj: 02- 100/23-254/] D1.03.2023. godine

MNa osnovu Elana 29 i £lana 37 Zakena o radu 751 ist CG" 74/2019, &2021, 59/2021 i 6812021/ i tlana 23
Statuta JU 08 ,Salko Aljkovié* Plievija, JU 08 | Salke AllkovI€" Pljsvlja {u daljiem lekstu:poslogavac) koju
zastupa direktorica Milica Rondovié i zaposlena, Lakovi¢ Tijana, Jvs: I P-via sa
zavrienim YSS- master razredne nastave (u dalfiem tekstu zaposleni), dana 01.03.2023. godine, zakljugili
5U;

UGOVOR O RADU
Clan 1

Gvim ugovorom, u skladu sa zakonom, koleklivnim ugovorom i opéfim aktima posledavea, regulisu
se medusobna prava, abaveze i cdgovemosti zaposlenog i peslodavea,

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vijeme sa punim radnim vremenom od /18 fasova
nedjeine: nonme nastavnika- 15 £asova muzitke kulture i 3 asa likovne kulture/ od 01.03.2023.gedine do
rjesavanja po konkursu a najkasnije do 31.03,2023.godine.

Raspored radneg vremena vréiCe poslodavac uz podlovanje prava radnika ubwdenit zakenom,
kolektivnim ugovorom i opdlim aktima poslodavca.

Zapasleni je dufan da stupi na rad dana 01.03.2023. godine.
Ukeliko zaposieni, bez opravdanog razloga, ne padne sa radom na dan iz predhodnog stava ovog
¢lana, smatrate se da hije zasnovao radni cdnos.

Glan 3

Zapasleni se rasporeduje na poslove radnog migsla profesora muzicke kutture | profesora likovne
luklure, za koje je opstim aktom o unubradnjoj organizaciji i sistemalizaciji radnih mjesia utvrden Vil stepen
5.5.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povierava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavijanje poslova’i
zadataka iz clana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opifem aklu o sislematizacii radnih mjesla
poskedavca



Clan 5

Kada o zahljeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo radno
mjesto kod poslodavea koje odgovars stepenu i vrsfi njegove strugne 5preme, znanju sposobnostima.

U sluéaju utvrdenim zakonom zaposieni mode, bez njegove saglasnosti, biti priviemenc
rasporeden na rad dije obavijanje zahtijeva nizi stepen struéne spreme.

Clan 6

Zaposlenom se obrafunava zarada po osnovuy koeficijentu sloZenosti koji je uvecan i iznosi 9,20,
obavilenog rada, vremena provedenog na radu, radnog uéinka, minulog rada pomnoZency sa
obracunskom vrijednosti koeficijenta i uveéanfa zarade u skladu sa zakonom, Granskim kolektivnim
ugevorom | svofim opStim aktima.

Clan 7

Poslodavac je duzan da zapostenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastife
na radu, odredenc radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skfadu sa zakonom i kolektiviim
ugavoram,

Clan 8

Zaposleni pritvata sledeée abaveze:

da povierene poslove radnog miesta obavlja saviesno, kvatilelng | u roku;

da se pri abavljanju poslova radnog mjesta i svemu pridrzava ulwrdene organizacije 1 normative
rada:

da se pridrzava propisanog radnog vremena | radne discipline ;

da &uva sredstva rada i pridrZava se mjerai propisa zadlite na radu |

da se pridréava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugaovarom i opitim aktima
poslodavca.

Clan 9

£a osivarivanje prava po ovom ugovoru odgovaran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadie2nim organima poslodavea, inspekeijom i nadlaznim
sudom.

Cian 10
Ovaj ugaver zakljuden je na odredena vrijeme, kako J& navedena u dispazitive Ugovora o radu,

Ovaj ugovor se smatra zakljugenim kada ga u ime posledavea poipise oviadéeno lice | iice koje
Z3shiva adnos.

Clan 11
U sfuéaju spora povedom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud op3te nadleznosti u Plievijima.

Ovaj ugovor je satinjen b detiri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za poslodavea i
jedan za Poresku upravu.

Zaposlena,

Lakovi¢ Tijana

MtotiS




Cina Gora Adresa: Me3e Selimoviéa bb
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Br: 02-100/23-252/1 01.03.2023, padine

Na osnovu ana 29 ¢lana 37 Zakona o radu 5L list CG* 74/2019, 8121, 59721 ) 684211, | Elana 23
Statuta JU 05 ,Salko Aljkovié" Plievija, JU 08, Salko Aljkovic®, Pljevlja, koju zashupa direktorica Milica
Randovi (u daljiem lekstuposlodavac) i zaposteni, Jovié Dusanka, JMB: Plievija sa
zavrsenim VSS- STEPEN SPECIJALISTE {Spec.Sci) MASINSTVO — MEHANICKA PRERADA DRVETA
(u dafjem teksts zaposleni), dana 01.83.2023. godine, zakljutili su:

UGOVYOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u sklady sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima posladavea, regulidu
se medusobna prava, obaveze | odgovornost zaposlenag iposlodavea.

Clan 2

Zaposlent zagniva radni odnos na odredeno vrileme sa punim radnim vremenom od 16 Easova
nedieline norme rastavnika / od 01.03.2023.godine do rjesavanja po konkursu a najkasnlje do
31.03.2023.90dine.

Raspored radnog vremena vriide poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovarom | opitim aktima poslodavea,

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 01.03.2023. godine.
Ukoliko zaposleni, bez opravdanog razioga, ne potne sa radom na dan iz predhodnog stava 0¥0Q
Clana, smatrate se da nije zasnovao radnl odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog migsla profesora matematike, za keje je opslim

aklom o unutraénjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VIl slepen s.8.,zanimanje profesor
matematike.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povierava 2aposlenom, a zaposleni prihvala, ohavjanje poslova |
zadalaka iz Clana 3 ovog ugovora, a kaji su utvrdeni u opélem aklu o sistematizacii radnih mjasts
poslodavea,



Clan 5

Kada to zahtijeva process i orgenizacija rada, zaposieni moZe biti rasporeden na drugo radno
mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne sprame, znanju sposobnastima.

U slufaju utvrdenim zakonom 2aposleni moZe, bez njegove saglasnost, biti priviemenc
rasporeden na rad £ij¢ obavljanje zahlijeva nifi stepen skuéng spreme.

Clan 6

Zaposlenoj se obradunava zarada po osnovu koeficiienty sleZenosti koji je uvedan i iznosi 9,20,
obaviienog rada, wiemena provedenog na radu, radnog uginka, minulog rada pomnoiencg sa
obradunskom vrijednosti koeficijienta i uvedanja zarade u skladu sa zakonom, Granskim kolektivnim
ugovoram i svajim opstim aklima.

Clan 7

Poslodavac je duzan da zaposienom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastile
na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovaram.

Clan 8

Zapaslen| prihvata sledeée obaveze:
« dapovierene posiove radnog migsta obavija saviesno, kvalilelno ¥ u roky;

 da se pn obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridizava utvrdene organizaciie i normative
rads;

» dase pridréava propisanog radnog viemena i radne discipline ;

» daBuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zaStile na radu i

= da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kalektivnim ugevorom i opitim aklima
postodavea.

Clan 9

Za estvarivanje prava po ovem ugovoru odgovoran Je poslodavac.

Zastitu prava zaposleni astvaruje pred nadlenim organima poslodavea, inspekeijom i nadlaznim
sudom.

Clan 10
Ova] ugovor zakljuéen fe na odredeno vrijeme, kako je navedeno u dispozitiviy Ugovora o radu.

Ovaj ugavar se smatra zakljuéenim kada ga u ime posledavea pofpide ovladéeno lice i lice koje
zZasniva odnos.

Clan 11
U sluGaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud op3te nadieznosti v Pligvljima.

Ovaj ugovor je salinjen u elirf istovietna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za poslodavea i
jedan za Poresku upraw.

Zaposlena,
Jovié Dusanka

B.Hmtﬁf

;Lrektmrica,
a Rondovid



Crna Gora Adresa: Mese Selimovida bb
Javna ustanova Osnovna 3kola 84210 Plievlja. Croa Gaora

l ! ﬂf{-—- b Salke Aljkovig™ tel; +382 52 352035
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Broj: 02- 100423-251/] 01.03.2023. godine

Na osnovu {lana 29 i ¢lana 37 Zakona o tadu £S5, list CG* 74/2019, 872021, 58/2021 i 88/20217 i Slana 23
Statuta JU 0S ,Salko Aljkovié* Pijevija, JU 08 _Salke Allkovic® Pljevlja (u daljem tekstuzposiodavac) koju

zaslupa direktorica Milica Rondovit i zaposlena, Sanja Stikovié , Jne I Fic ja <2
zavrsenim VSS- Diplomirani Ekonomista { medunarodni menadiment } {u daljem lekstu zaposleni),
dana 09.03.2023. godine, zakljuéil su;

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugavarom, s skladu sa zakonom, koleklivnim ugovorom i opétim aktima paslodavea, regulizi
& medusobra prava, obaveze | odgovornosli zaposlenag i posledavea.

Clan 2

Zaposieni zasniva radni odnos na pdredeno vifeme sa punim radnim vremenom od /16 Casova
nedjeljne norme nastavnika/ od 01.03.2023.godine do povratka radnice sa bolovanja Il rfeSavanja po
kenkursu a najkasnije do 31.03.2023.5¢0dine,

Raspored radnog vremena vriiée posiodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i op§tim aktima poslodavea,

Zaposleni Je duZan da stupi na rad dana 04.03.2023. godine.

Ukolike zaposleni, bez opravdanog razloga, ne potne sa radom na dan iz predhodnog stava ovog
clana, smatrate se da nije zasnovao radni odinos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog miesta profesora matematike . 7a koje je opstim
aktom o unulranjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden Vil slepen 5.5,

Clan 4
Poslodavac ovim ugovarem povjerava zaposlenem, a zaposleni prihvata, obavijanje poslova i
zadalaka iz Clana 3 ovog ugovora, a koji su ulvrdeni v opstem aktu o sistemalizaci radnih mjesta
posiodavea



Clan 5

Kada to zahlijleva proces i organizaciia rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo radno
mjesto kod poslodavea kaje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju sposobnostima.

U slulaju utvrdenlm zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosh, bili prvFEmeno
rasporeden na rad &ije obavljanje zahlijeva niZi stepen slruéne spreme.

Clan 6

Zaposlenoj se obradunava zarada po osnowu koeficientu slozenosli kot j& uvetan i iznosi 9,20,
obavienog rada, vremena provedencg na radu, radnog ufinka, minulog rada pomncéency sa
obratunskom wrijednosti keeficiienta 1 uvedanja zarade v shladve sa zakonom, Granskim keleklvnim
ugevorom | svejim opstim akiima.

Clan7

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zadtite
na radu, odredenc radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skiadu sa zakonom | kolekliviim

Ugovorom.
Clan 8

Zaposleni prihvata sledede ohaveze:

« da povjerene posliove radnog mjesta obavlja saviesno, kvalitetng i rokur

* da se prf obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava ulvrdene prganizacije | normative
rada;

« dase pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline ;
da fuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa za&tite na radu i

da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugoverom i opslim aktima
posiodavea.

Clan 9

Za ostvarivanje prava po ovom ugovon odgoveran je poslodavac,

Zadlitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekcijom i nadlaznim
sudom.

Clan 10

Ovaj ugovor zakljuZen je na odredenc vijeme, kako je navedeno u dispozifivu Ugovora o radu,

{vaj ugovor se smatra zakljuenim kada ga u ime poslodavca potpide oviadéens lice i lice koje
Zasniva odnos.

Clan 11

U sluéaju spora povodom adredaba oveg ugovora nadleZan je sud opsie nadleznosti u Plievijima.

Qvaj ugavor je sadinjen u delin istovielna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za poslodayea |
jedan za Poresku upravu,

Zaposlena,
Sanja Stikovié

Qavsolel; (hre

A Direklorica,
g fﬂi!i:a Randoyia

j“ ey
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Cma Gora Adresa: Meie Selimovica bb

Javna ustanova Osnovaa ikola 84210 Pljevlja, Cma Gora
A | WSalke Aljkovié lel: +382 352 035
; likoviewaordpress.com
AL ossalj \ p
&
B 92-100/23-235/1 01.03.2023. podine

Na osnovu &lana 29 i Elana 37 Zakona o radu {..S1}ist CG™, broj 74/2019 § §/2021) i &lana
3. Statuta JU OS "Salke Aljkovie™ Pljevlja koju zastupa direkiorica Milica Rondovié {u
daljem tekstu poslodavac) i zaposlena, Nada Goloéevae IMaG:EGTEGEGE Pijevlja sa
zavrSenom QOsnovoom Skelom {u daljem tekslu zaposleni, dana 01.03.2023. sodine, zakljudil
su;

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima
poslodavea, regulidu se medusobna prava. obaveze i odgovomnosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredenc vrijeme sa punim radnim vremenom /40
sali/ od D1.03.2023.godine do povratka radnice sa belovanja a najkasnije do 31.03.2023.
godine,

Raspored radnog vremena vrdide poslodavac uz podtovanje prava radnika wivrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Zaposleni je duZan dz stupi na rad dapa 31.03.2023.zodine. Ukaliko zaposleni, bez
opravdanog razloga, nc potne sa radom na dan iz predhodnog stava ovog 2lana, smairade se da
nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na posiove radnog mijesta — radnice na odrzavanju higijene -
za koje je opitim aktom o unutra$njoj organizaciji i’ sistematizaciji radnibk mjesta utvrden 1
stepen spreme - NK radnik, zanimanje, radnica na odrzavanju higijene.

Clan-4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom. a zaposieni prihvata, obavljanje
poslova i zadataka iz €lana 3 ovop ugovora, a koji su utvrdeni u opdtem aktu o sistematizacii
radnih mjesta poslodavea.

Clan 5
Za viijeme trajanja ugavora o rady poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu
ugovorenih uslova rada — ancks ugovera u slufzievima utvedenim Zakonom o radu i
kolektivnim ugovorom.



Clan 6

Zaposlenom se obrafunava zarada po esnovu koeficijentu sloZenosti koji je uvedan i
iznosi 4,50, obavljenog rada., vremena provedenocg na radu. radnog uéinka, minulog rada
pomnoZenog sa obratunskom vrijednosti koeficijenta i uvedanja zarade u skladu sa zakonom.
Granskim kolektivnim vgovorom i svojim opitim aktima.

Clan 7

Peslodavac je duan da zapeslenom obezbijedi potrebne uslove rada i prapisana sredstva
Zatite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnesa u skladu sa Zakonom |
kelektivnim ugovorom.

Clan 8§

Zaposleni pribvata sledeée obaveze:
* dapovjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku

da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
nonnativa rada

e da se pridriava propisanog radnog vremenz i radne discipline,
¢ daluva stedstvarada i pridrZava se mjera’i propisa zastite na radu |

e da se pridrzava drugih obaveza koje su utvidene zakonom, kolekiivnim Vgovorom i
opitim aktima poslodavea.

Clan 9

Za ostvarivanje prava po ovom ugovornt edgoveran je poslodavac.
Zadlil prava zaposleni ostvargje pred nadieinitm organima poslodavea.inspekeijom i
nadlaZnim sudom.

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaze ovaj ugover, pod uslovima i u sluéajevitma
utvrdenim zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom,

Clan 10

Ovaj ugovor zakljuéen je na odredeno vrijeme, kako je navedeno u dispozitivu Ugovora
o radu.

Ovaj ugovor se smatra zakljugenim kada ga u ime poslodavea potpise ovladfeno lice i
lice koje zasniva radni odnos.

Clan 11

U slufaju spora pevodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opite nadleznosti u
Plievljima.

Qvaj ugovor je saginjen u fri istovjelna primjetka, jedan za zaposlenog, dva za
poslodavea,

Zaposleni
Nada Golodevac
H . Efasc,




