Jovana Radovic
e RO

From: Osnovna skola "Milan Vukotic" Podgorica <skola@os-mvukotic.edu.me>

Sent: Tuesday, January 31, 2023 9:05 AM

To: Finansiranje

Subject: Ugovori o radu

Attachments: Joksimovi¢ Dragana.pdf; Laki¢evi¢ Nina.pdf; Jovovi¢ Marina.pdf; Cadenovi¢ Ana.pdf:

Mersiha Sokolovié.pdf
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PoStovani, 71-M-72023
Dostavljamo Vam zaklju€ene Ugovore sa sljedec¢im zaposlenim: , J S
03-04 70/t
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Joksimovic¢ Dragana
Lakicevi¢ Nina
Jovovi¢ Marina
Cadenovic¢ Ana |
Sokolovi¢ Mersiha
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Ne osnovu &lane 29§30 Zakone o radu (.Sl list CG* br. T4/19 ) 1 8L.101b stav
l,tatka 1 Opiteg zzkona o obrazovanju i vaspitanju {S1.list RCG br.64/02,31/05,49/07 i
SLlist CG br.45/10,45/11, 36/13 ,39/13 i 4717, 59721 1 146221), JU Osnovna Yhola
"Mifan Vihoti'™ Gelubovaca (u daﬁ:rl}?;kstu: poslodavac) i zaposleni-n

/2 / s .

(u deljem teksm: zaposlena), iz Podpories JM:E_ 54

wvisenim  Apsolvtet Filererseed Frpalretq dana

30.01._ 2023, godine, zakljusili su
UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorem, u.skladn, sa zzkonom, kelektivnim ugoverom i apitim aktima
‘. poslodavea, regulifu se medusobna prave, obaveze | odgavomosti zaposlenop |

posindavea.

Clan 2
Zaposleni-a zasniva rad sa punim-nepunisa radnim vremenom od J¢ - nastavnih £asova
nedjeline do 30 dana ,
Raspored radnog vremena vrdiée poslodavac uz poStovanje prava rdnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorem i op$tim aktima poslodavea.
Zaposlema jedudnadastupinaraddana 2. 22/ 2003
godine,
Ukolike zaposiena bez opravdanog razloga ne poloe sa radom na dan iz prethodneg
stnva ovog Elana, smatrafs se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3
Zaposlena 52 rasporeduje na poslove radnog mjesia
MO SHE O IN Airv - @ae 2108 , 2a koje je opitim
aktom o unutradnjoj erganizaciii i sistematizactii radnih mjesta utvrden nivo,
nacionalnog okvira kvalifikacija,
Clan 4

Poslodavac ovim ugovoram povjerava zaposlenof, a zaposlena prihvata, cbavljanje
poslova i zadataka iz ¢lana 3. ovog ugovara.

i Clan §
Kada 1o zahtijeva proces i organizacija rada, zaposiena mo¥e biti rasporedeny  kod
poslodavea na_drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i wrsti njegove strulne
spreme, znanju i sposobnostima.
U slufgjevima utvrdenim zakonom zaposlena moZe, bez njene saglasnosti, biti
privremeno rasporedena na rad &ije obavljanje zohtijeva ni¥i stepen struthe spreme,

Clsa 6
Zopeslena ima prave na zaradu, maknade 1 druga primanja koja de poslodavac

obrafunavati i isplaéivati t skladv sa zakenom, kolektivnim ugovorom | svejim epitim
aktima.




Clan 7

Zaﬁsienoj s¢ zarada utvrduje na osnovu kojeficijenta radnog mjesta  od

i< Zaposlenoj pripada pravo na dodatak na zaradu u iznosu od % cijene
radnog mjesta po osnovu minulog rada.

Zarada se isplaéuje u rokovima a najmanje jedan put mjese&no.
Prilikom isplate zarade, poslodavac je duZan da zaposlenom uru&i obradun zarade.

Clan 8
Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zastite na radu, odredeno radno vrijeme, korid¢enje godi3njeg odmora i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 9
Zaposlenoj se obezbjeduje zAdtita od”sVakog oblika zlostavljanja na radnom mjestu
(mobing) u skladu sa posebnim zakonom:.

Clan 10
Zaposlena prihvata sljedeée obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrfava utvrdene
organizacije i normativa rada,
- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu,

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i op3tim aktima poslodavca.

Clan 11
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac,
Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom i
nadleznim sudom.
Clan 12
Ovaj ugovor zakljuéen je na odredeno vrijeme, do 30 dana. Ovaj ugovor se smatra

zakljuCenim kada ga u ime poslodavca potpise ovladéeno lice i lice koje zasniva radni
odnos.

Clan 13
RjeSavanje eventualnih sporova povodom Ovog ugovora zaposlena i poslodavac mogu
povjeriti Agenciji za mirno rjeSavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom.
Ukoliko se spor ne rije$i mirnim putem nadlezan je sud opste nadleZnosti u Podgorici.

Ovaj ugovor je sadinjen u tri Istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog, dva za
poslodavca.

Zaposleni/aa,
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Na osnovu ¢lana 29 i 30 Zakona o radu (,SI list CG* br. 74/19 ) i &1.101b stav
I,tatka 1 Op3teg zakona o obrazovanju i vaspitanju (Sl.list RCG br.64/02,31/05,49/07 i
SLlist CG br.45/10,45/11, 36/13 ,39/13 i 47/17, 59/21 i 146/21), JU Osnovna ¥kola
"Milan Vukoti'" iz Golubovaca (u daljem tekstu: poslodavac) 1 zaposleni-a
ArCECre” NING [ STECN SPeCe CNELeSK/ [L20 4 KRS

(u daljem tekstu: zaposlena), iz Podgorice JMB_ sa
zavr$enim 4’;{" o OFSK FLFc V4 R dana
30- 4. 2023. godine, zakljugili su

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakanom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca, reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i
poslodavca.

Clan 2
Zaposleni-a zasniva rad sa punim-nepunim radnim vremenom od _/L/z nastavnih ¢asova
nedjeljno do 30 dana .
Raspored radnog vremena vrdi¢e poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.
Zaposlena je duZnadastupinaraddana 3¢. (/. 2023
godine.
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz prethodnog
stava ovog €lana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta

PEOF . Q&M&tﬂg_‘fﬁa Ko 1 I3 e oM aCH, 2a koje je opdtim
aktom o unutradnjoj organizacijl i sistematizaciji radnih mjesta utvrden [/ZL, nivo

nacionalnog okvira kvalifikacija.
Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata, obavljanje
poslova i zadataka iz ¢lana 3. ovog ugovora.
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Clan 5
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena moZe biti rasporedena kod
poslodavca na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove strudne
spreme, znanju i sposobnostima.
U sluCajevima utvrdenim zakonom zaposlena moZe, bez njene saglasnosti, biti
privremeno rasporedena na rad ije obavljanje zahtijeva niZi stepen strune spreme.

Clan 6

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ée poslodavac

obratunavati i isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim
aktima,



Clan 7 -
Zapuslénuj §¢° 2arada utvrduje na osngvu kojeficijenta radn-.;.rg- 'ihjnsta od
-Zsposlenaj pripade pravo na dodztak na zarade v iznoss od - i- 95 ¢ijens
radaog mjesta pe asnova minplog rada. T
Zarada se jspladuje u rokovime a najmanje jedan put mjesedno.

Prilikom ispfate zarade, poslodavac je du2an da zaposlenom wruli obrodun zaradge,

Clan 8
Poslodavac je dudan da zaposlenoj obezbijedi potrebae ustove rada | propicana stedstva
zadtite ma radu, odredeno radne vrijeme, koriSéenje goditnjeg odmera druga prava iz
radnog odnosa w sklady sa zakonom § kolektivin: ugovorom.

Clan 9
Zaposlenoj se obezbjedujo zaltita. bd svakdg oblika zlestavljanja na radnom mjestu
(mobing) u skladu sa posebnim zekenom.

Con L "Gt 10 :
Zaposlena prihvata sfjedete obaveze: R T B
- it povjerent pdslove radnog mijesta obavlia savjesna, kvalitetno i u roku,
= da sepri: ghavljanji poslova radndg mjesta u ‘svemu prid¥ave utvidens
" organizacije | normativa rada, . oa .
- daso'pridra¥a propisanog rednog viemena i radne discipline,

- da Suva'stedsiva rada j pridriava se mjera i propisa zadtite na radu,
-~ da se pridcfava drugih obaveza Jkaje su utvrdene zakonom, kolektivnim
: u&av’q;g_{:! i op3tim aktima poslodavea, .

ek N :'*-::: ) Clan {1 . '-.

£a ostvarivanje prava'po ovom ugovor: odgovoran je peslodavac,

ZaZtitu prava zaposlena ostvaruje pred nadle¥nim organims posfodaven, inspekeijom i
nadleZnim sudom,

- Clan 12
Ovaj ugovor zakljuden je na odredeno vrijeme, do 30 dana, Ovaj ugover se smatra
zzkljufenim kada gz u ima poslodavea p_utpf?e ovlateno lice i lice koje zasniva radni
odnes,, - e i b e
NN aey o . Cangz

RjeSavanje sventualnik sporova povodom OVOg Ugovora zaposlena | poslodavae mogn
povjeriti Agenciji za mimo ] efavanie radnih sporova, u'sklady sa posebriim zakonom,
Ukoliko se spér ne'rijedi mimim puten: nadleZan je sud op$te nadleZnosti u Podgorke],
Ovaj ugovor Je safinjen u t istovjema primjerka: jedan za zaposlenog, dva za
pﬂslﬂda\'i:ﬂ.;{:é]'__.hi‘ T Coaovy

Zapuslcni’ii? '
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Na osnovu Clana 29 i 30 Zakona o radu (,,Sl. list CG* br. 74/19 ) i ELL101b stav
I,taCka 1 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (Sl.list RCG br.64/02,31/05,49/07 i
SLlist CG br.45/10,45/11, 36/13 ,39/13 i 47/17, 59/21 i 146/21), JU Osnovna $kola

(u daljem tekstu: poslodavac) i zaposleni-a

"Milan Vu{kfjj ’” Golubovaca
WO C ALNA , PROF- [STOR /e ] Se f-:f_g; L)€

(u daljem tekstu: zaposlena), iz Podgorice JMB:_a
zavrenim '?_JOEOFS,E} f’z_ﬂ{gu(fc"f dana

300/, 2023. godine, zakljugili su
UGOVOR O RADU -

- f“ﬁ-ﬁ%ﬁ. RER: .

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakaenom,, kolektivnim ugovorom i op&tim aktima
poslodavca, reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i
poslodavca.

Clan 2
Zaposleni-a zasniva rad sa punim-nepunim-radnim vremenom od _z/ﬁ nastavnih ¢asova
nedjeljno do 30 dana .
Raspored radnog vremena vrdi¢e poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.
Zaposlena je duZna da stupi narad dana 2 £, ¢)f. 2023,

godine.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz prethodnog i

stava ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos. %
Clan 3 %

Zaposlena se ra§porcduje na poslove radnog mjesta |

ProF. 1stoelle [ g OHVd 1€ , za koje /jc opétim
aktom o unutranjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden / [4 nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata, obavljanje
poslova i zadataka iz &lana 3. ovog ugovora.

Clan 5
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena moZe biti rasporedena kod
poslodavca na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove stru¢ne
spreme, znanju i sposobnostima.
U sluCajevima utvrdenim zakonom zaposlena moZe, bez njene saglasnosti, biti
privremeno rasporedena na rad &ije obavljanje zahtijeva nii stepen strudne spreme.

Clan 6

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac

obraCunavati i ispla¢ivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim op3tim
aktima.



Clan 7

Zaposlenoj se zarads utvrduje na esnovu kojeficijenta rmdnog mjesta  od
2 Zaposlenoj pripada pravo na dodatak na zaradu u iznosu od - % cijene

radnog mjesta po osnovu minulog rada.

Zarada se jsplatufe u rokovima a najmanje jedan put mjesetne,

Prilikom isplate zarade, poslodavac je duZan dz zeposlenom urzéi obrodun zarade.

Clan 8
Posledavac je dukan da zaposlenaj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zatite na radv, odredeno radne vrijeme, koriS¢enje godiznjeg odmora | druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kelektivaim ugevorom.,

Clan &
Zaposlencj se obezbjeduje zadtital od svakeg.ioblika zlostavlfanja pa radnom mjestu
(mobing) u skladu sa posebnim zakonom.

Clan 10
Zaposienz prihvata sljedeée obaveze;
= da povjerene poslove radnog miesta obavlja saviesno, kvalitetno i u roku,
«~ dz s pri’obavljanju poslova radnog miesta u svemu pridava utvrdene
organtzacije i normativa rada, _
- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
~ da &uva sredstva rada i pridr2ava s¢ mijers i propisa zatite na radu,
- da se pridrfava drugih obaveza koje su utvrdene znkonom, kelektivnim
ugovérom i op3tin: ektima poslodavea.
LA . Clannl )
Za ostvarivanje prava po ovom ugovom odgovoran je poslodavac.
Za3litu prava zaposlena ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea, inspekceijom 1
nadleXnim sudom, )
) Clza 12
Ovaj ugovor zaklju¥en je na odredeno vrijeme, do 30 dana. Orvaj ugovor se smatra

zakljudenlm kada ga u ime poslodavea patpite ovla¥eno lice j lice koje zasniva radni
odnos. . -

e Clan 13
Rjetavanje eventuainih sporova povodom cvog ugovara zaposlena i poslodavac mogu
povjeriti Agenciji za mimo rjefavanje radnih sporova, v skladu sa posebnim zakonom.
Ukoliko se spor ne rijefi mimim putem nadlegan je sud op¥te nadleXnosti u Podgorici.
Ovaj ugovor je safinjen u tri istovjetna primjerka: jedan 2z zaposlenog, dva za
poslodaven, : '

.

Zaposlenifas,
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Na osnovu &lana 29 30 Zakona o radu (,SL list- CG* br, 74/19 }i ZL10tb stav ”

2023 0%

,taCka 1 OpZteg zakona o obrazovanju § vaspitanju (SLlist RCG br.64/02,31/05,49/07 i
sllist CG.br45/10,45/1), 36/13 ,39/13 [ 4717, $9721 § 146213, JU Osnovna Hkoig

“Mijan Vukoti™ lIr, Golubovaca (u daliem tekstu; poslodavac) [ 2aposleni-a -
4 Nd ., oyttt FHoP0r, Fagydi edo :

(u daljem tekstu: zaposiens), iz Podgorice JMB: ;] E
zavebenim - A 7sol e Flloporsyes = dana

20 4 2023, godine, zakljutili su
T UGOVOR O RADU '

'.

Ovim ugovorom, u, sklady sa; zakpnqmy, kelektivhim vgovorom i opStim aktimga g
poslodavea, regulifu se medusobna prava, obaveze | cdgovornost zaposlenog | -
poslodavea, ™
I -, Clan 2  t
Zaposleni-a za5hiva rad sa punim-nepuninr fadnim vremenom od A& nastavnih sasova
nedielino do 30 dana . . =
Raspored ' radnog™viemena vriiée poslodavac uz padtovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugoverom § opstim aktima poslodavea.
Zaposlena je du¥na da stupi na rad dana S 2f. 2003,
godipey ~ " '

Ukoliko zapn::'lf.na bez opravidanog razloga ne pothe sa radom na dan iz prethodnog
stave ovog flana, smatrate se da nije zasnovala radni ednos. !

i

(’.'Zlnn 3 4

Zaposlena se rasporeduje na poslove rednog mjesta

Mastainly Ldseedve wasraod » 2a Kole je opktim

akiom o unutraSnjo} organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden /) nivo l

nacicnalneg okvira kvalifikacija, s o

AR - I P

Poslodavas ovim’ ugnvnrnm;puvjzmva,mzapuslcnuj, 8 zaposlena pribvatn, obavljanje |

poslova i zadataka Iz Xlana 3. ovag ugovor.

T -
T Cian §

Kada to zabtijeva proces ] organizacija rada, zaposlena ma2e hiti tasperedena  kod t

. poslodavea ma drugo radno mjesto kofe odgovara siepenu i vrsti njegove stnifne

spreme, znatiju { sposcbrostima.
U _slu&ajwhr_m’ . utvidenim zakopom zsposlena mofe, bez nfens saglasnosti, bit
privremeno rasporedena na rad &ije obavljanje zahtijeva niidi stepen strufne sprame,

ﬁhpﬁ

Zaposlena ima preve na zaradu, nakmade § druga primanja koja ¢¢ poslodavag '
ubra_Eunavaﬁ+-hi;isp[aﬁiyati 8 skladu sa zakonom, kelektiviim vgavorom j svojim opitim
- a‘:, L _.'.-'-l-"'.... " [ -

L .




Clan 7

Zaposlenoj se zarada utvrduje na osnovu kojeficijenta radnog mjesta  od
£J. :6?5’ .Zaposlenoj pripada pravo na dodatak na zaradu u iznosu od — % cijene
radnog mjesta po osnovu minulog rada.

Zarada se isplacuje u rokovima a najmanje jedan put mjese&no.
Prilikom isplate zarade, poslodavac je duZan da zaposlenom urugi obradun zarade.

Clan 8
Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zastite na radu, odredeno radno vrijeme, koriS¢enje godiSnjeg odmora i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 9
Zaposlenoj se obezbjeduje zadtitd* od Sir'ﬂkgg oblika zlostavljanja na radnom mjestu
(mobing) u skladu sa posebnim zakonom.

Clan 10
Zaposlena prihvata sljedeée obaveze: |
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije i normativa rada,
- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu,

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i op$tim aktima poslodavca.

Clan 11
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom i
nadleZnim sudom.
Clan 12
Ovaj ugovor zaklju€en je na odredeno vrijeme, do 30 dana. Ovaj ugovor se smatra

zakljuCenim kada ga u ime poslodavea potpise ovladéeno lice i lice koje zasniva radni
odnos.

_ Clan 13
Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposlena i poslodavac mogu
povjeriti Agenciji za mirno rje3avanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom.
Ukoliko se spor ne rijesi mirnim putem nadleZan je sud opéte nadleZnosti u Podgorici.
Ovaj ugovor je salinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog, dva za
poslodavca.

Zaposleni/aa;
zf%’ & 5

e e
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Na osnovu -&lana 29 i 30 Zakona o radu (,SI. list CG* br. 74/19.3 i $L101b stav
L.tk | Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (SLUst RCG br.64/02,31/05,49/07 §
SLlist CG br.45/10,45/11, 36/13 ,39/13 1 4717, 59/21 § 146221), JU: Osriovina Lhola
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(u daliem tekstu: zaposlena), iz, Podgarice IMB; i a
zavrtenim "Z"';’ééi'ﬂf'g s Fa Ka ffed _ dana
A 622023 godine, zakljusili su N
‘ UGOVOR O RADU
by Clan 1 treooF

Ovim .ugovorom,’ u. skladu sa, zgkonom, Jolektiveim ugovorom i opitim aktima
poslodaves, “regulidy se medusobna prava, obaveze i odgovomesti zaposlenog |
poslodavea, f o B 4

S Clan 2 ) .
Zaposteni-a zasniva rad sa punim-nepunisrradnim viemenom od Z& nastavnih fasova
nedjeline do 30 dana , ) -
Raspored radnog vremena vrside poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih
zakenom, kolektivaim ugovorom [ opitim aktima poslodavea.
Zaposiena jedudnada smpinamaddana 4. 2. 2023 T
godine. ¥, ooy
Ukolike zaposlena bez opravdanog razloga ne podne sa radom ma dsn iz prethodnog
stava ovog Elana; smatrae se da nije zasnovala tadnj odnos, -

-

Clan 3
Zaposlena “eu,  S€ rusporeduic na poslove radnog mjcsta
2 _ £t . Z0 kaje je opitim
aktom' 0 unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden nive

nacionalnog okvira kvalifikacijz, . s
A o Yur -:F:'. élﬂ.lld \ I-.- !

Peslodavae ovim ugovorom pavjerava zaposlencj, @ zapostena privata; obavljanje
postova i zm:lalakn iz tlana 3. ovog ugovora,

: |.}-=|.-I -
P e Clan s .
Kada ta zahtijeva proces i orgonizactjs rada, zeposlens mo%e biti*rasporedena  kod
poslodavea ma .drugo radno mjesto koje cdgovara stepenu | vrstinfegove strugne
spreme, Znanju i sposobnostima, ) -
U slufajevima utvrdenim zakonom zzposlena mofe, bez njene saglasnostl, bit
privremena rasperedena na rad &ije obavijanje zahtijeva ni2i stspen strine spreme.

Clan 6 ' ;

Zaposlens ‘ima 'prave na zeradu, naknade j druga primanjn koja £e poslodavac
obrafunavati | isplagivati u skladu sa zekonom, kelekijvnim ugoverom-i svojim opstim
gktima. -

o

PR Py



Clan 7

Zpposlenaj se zarada utvrduje na ospovu  kojeficijenta radneg mijesta o
Eap-usl:n-:u pripada prave na dodatzk na zaradu u tznose od .- = % cijene

radnog mjesta po osnova minulog rada,

Zarada se ispleéuje u rokovima a najmanjs jedan put mjesaino, p

Prilikom isplate zarade, posledavac je du¥an da zaposlenom urufi obrafun zarade,

Clan 8
Peslodavag je duZan da zeposlenof abezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zaltite na radu, odredeno radne vrijeme, koridéenje godisnjeg odmora i dmga prava {2
radnog odnosa v skladu sa zakonom i kolektivaim ugovorom., . .

et

¢'ﬂﬂ > + qur »
Zoposienoj se obezhjrduje it 6d” svakog oblika zlostavljanfa na mdnmn mjestu
(mobing) u skladu sz posebnim zakonom,

Chan 10
Zaposlena prihvata slicdece obaveze:
da povjerens poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno'§ u roku,
da se pri uhavljnn]u poslova radnog mjesta u svermu pridr2ava utvedene
organizacije i normativa radg, -
da s¢ pridrZava propisanog radnog vreroena i radne dlsclpliue, . '
da Zuva sredstva reda i pridr¥ava se mjera | propisa zaftite na rm:lu

~fda st pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i opStim altima poslodavea, .

Clan 11 "
Za ostvarivanie pmvn PO ovom ngavotu odgovoran jo pusludayaﬂ DO
Zastity prava zaposlena ostvaruje pred nadlegnim organima poslodaves, inspekeljom i
nadleZnim sudom.

B "Clan 12 nl
Ovaj ugover zakljulen je na odredeno vrijeme, do 3¢ dana. Ovaj ugovor se smatra

zakljufenim kada gz v ime poslodavea potpiSe ovlaséeno lice i lice koje zasnwa radni
adnos,

" *

Clan 13

Riefavanje eventua]nlh sporova povodomn ovog ugovora zaposlena:f pnsIudam mogu
povjeriti Agenclji za mimo rjefavanje radnih sporova, o skladu sa pnsebmm zakonom,
Ukoliko se 5p¢r ne rijedi mimim putem nadlefan je sud oplte nadleinnsu u Podgorici.

Ovaj ugovor je safinjen u ti istovjetna primjerka: jedan za zaposl:nﬂg, dva za
poslodzved.,

Zaposlenifax,
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