Jovana Radovic
.\

From: Osnovna skela "lve Visin” Kotar <skola@os-ivisin.edu.mes
Sent: Wednesday, March 8, 2023 12:34 PM
To: Finansiranje
Subject; Ugavor ATEHI 20 e F 002
ﬂl L F.!-".Ef'l-ljr "nn
Attachments: Ugover Gardasevic. pdf [ = == = ¥ritue

Postovani,

u prilogu Vam dostavlijamo Ugovor,

S podtovanjem,

PETRA CETKOVIC | Dircktor

Phone: +382 31 337 214
Fax; +382 32337 214
E-mail: - skolagios-ivisiniedu.me

JU 08 ., lva Visin * Pt colkovicios-dvisinedume

Prita] Website wmv_miﬂ icinodu. ms

Company: JU 08 Jve Visin™ Presn)
Address; Proan| bb, 85335 | Kotor | Montenegro
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S 1U Osnovna tkola ™ lvo Visin
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“JU 0% » Ivo Visin
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Préanj; 06.03.2023.godIne y

r
-

Na osnovu £1 37 Zakona e radu {,S10.0G"74/2019) § #1100 21 101k Opiteg Zskona o cbrazovanju 1 vaspitanju
{"Sluibenilist Republike Crne Gore", br. 6402, 45/07, 45/10, 40711, 35/13, 47/17) JU Osnovna tkala , Ivo Visin®-Préa nj
{t daljem tekstu poslodavac) | NataZa Gardafevié, IM mjestom prebivalis . profesor
itatijanskog ¥ engleskog Jezika, VIl nivc naclonalnog okvira kvallfikacija {u daliem tekstu raposienil, dana
06.03.2623.godine, zakljutiti su ’

UGOVOR
o rade na odredeno

. Clan 2
Qvim ugovaram, U skladu sa zakanom, kelektivnlm ugovorom i opitim aktima poslodavea, reguli$u se medusobna
prava, obaveze s odgavornosti zaposlenog § p:::sfludavca.
Clan 2
v Zaposteni zasniva rad na odredenc vrijeme,. 53 nepunim radnim yremenom, potev od 06.03.2023 podine do
razrjesenja konkursa a najdufe do 30 dana, )
Raspored radnog: vremena vritée poslodavac uz poitovanje prava radnika utvrdenih zakonom, koiektivlm
ugavaram iapstim sktima poslodavea.
Zaposien) je dufan da stupl na rad 06.03.2023 godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog rarioga ne polfne sa radom na dan iz predhodnog stava avog £lana, smatrade sa
da nije zasnovao radni adnos.
Clan 3

s=i==rm=TwTenEr

Zaposleni se rasporeduje na posiove radnog miesta nastavnika engleskog | itafijanskog Jezika sa ngpuﬁum

J normatn od ¥ Casova engleskog jezika § 8 Easova italifanskog jezika.

Koeficijent slafenost? po kojem ée se zaposienom obradunayati zarada fzriosi 9,2,
{lan 4

i- - L}

| Posladavac ovim ugovorom povierava zaposlenom, 2 zaposleni prinvata,obavljanfe posiova i zadataka iz &lana 3
ovog ugovara, 2 koji su utvrden] u opdtim aktima o uputradnjoj organizaciji i sistematizaciii radnih mjesta poslodavea,

flans
Kada to zahtijeva proces i orga n'lzacija rada, zaposleni moZe bitl rasporeden kod poslodavea na druge radno
mjesto koje odgovara stepenu i vrstl njagove strufne spreme, znanji | spasabnostima. .
U slufajevima utvrdenim zakonom zaposieni mode, bez njegove saglasnosts biti priviemeno rasporeden na rad €ije
ohavljznje zahtifeva niZi stepen staitne spreme.

I O% wawigin ™ Prianf, Crea Gora
Tel flax: 4282 32 337 -214
E-mall: skala@osdvrin edu mi
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Clan 6

-Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade | druga primanja koja de poslodavae obradunati i ispladivatt u skladu <3
zakonom, kolektivnim ugovarom | svojim opEtim aktima. a

Clan 7

Paslodavac je dufan da zaposlenom abezbijedi patrebne uslove rada i propisana sredstva zadtite na rady,
osmoZasovno radno vrijeme, koriséen]e godidnjeg odmora T druga prava iz radnog odnosa ¢ skladu sa zakonom |
koleltivnim ugavorom.

Clan 8

Zaposieni prilvata sledeée abaveza:

-da pov]erene poslove radnog mjesta predvidene sistematizacijom radnih mjesta ob avlja savjesno, kvalitetno iy
roku,

tla se pﬂnhauljanju poslova radneg mjesta u suemu pridriava utvrdena organizacie i nommativa rada,

-tla se pridrfava proplsanog radn ogvremena i radne'd[scipline,

-da uva sredstva rada i pridriava se mjera propisa zaStite na radu,

-da se pridriava drugih obavezs kole su utvrdens zakono m, kolektivnim ugovorom i opétim aktom poslodavea,

Llan o

svaka od ugovarenth strana mole da otkate ugovar, pod uslovima't slufzjevima uterdeniin zakonam odnosno
kolektivnim ugovorom.

Clan 10

Za gstvarivanje prava po ovom ugovory adgovorzan je poslodavas -
Zaktity prava zaposieni ostvardje pred nadlefnlm crganimaposlodavea, ins pekeijom inadleinim sudom,

—

= fian 11
L
Ovaj ugovor ;:! zakljuten na-odredeno vrijemae, Ovaj ugovor se smatra zakljulenim kada'ga u ime paslodaves
potpisu ovlatena lica i lice kije zasniva rmdni odnios. 2 )
Clan 12

U slu¥aju spora povodom odredaha ovog Ugovora nadlezan je sud U Kotoru,

Qva] ugovor e safinjen i tri istovjetna primjerka: fedan za zaposleneg i dva 7a poslodavca,
|

-Zaposlena, E :z'ﬂ.-l Direktor,
HEHE?JGE rda sevid _.fr i

[ Petra Cetkovi¢ |
Salodu _Gurbfarfc ¢ ﬂnét'gga &Sg '

JU Q5 .lvo Wisin ' Pranj, Crha Gora
Tel ffax: +332 32 337 - 214

E-mail: 5kﬂla@;us-|]u_is=ln.edu.mg
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