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U prilogu dostavljamo yaklju;eni ugovor o radu

oot fuy




CRNA GORA- Glavni grad Podgorica
JU 0% ,Dr Dragita lvanovié”
Broj: 10023 - 425
Podgorica, 8, maj 2023. godine
Na osnovu lana 29, 30,31, 32,33, 37 | &lana 201 Zskona o radu (,Sluzbeni llst CG” broj 74719 od
30.12.201%9; 8/21 od 26.01.2021: 59/21 od 4 .05.2021 | 68/21 od 23.06.2021), clana 1002 i £lana
101b Op¥teg zakona o obrazovanju i vaspitanju [ , SLlist RCG” br.64/02;31/05; 49/07 ; , Sl.list CG”
45/10,73/10,45/11,36/13,39/13, 47/17 ;59/21 ,14 6/21i 3/23)i tlana 23. Statuta Skele, y
JU 0%  Dr DRAGISA IVANOVIC “— Podgorica { u daljem: poslodavac),
: .
pANUELA SCEKIC iz Podgorice [ zavr3enim Filozofskim fakultetom u Nik3lcu,

{ime, prezime , prebivalifte | [edinstven] matitni bro] )

odsjek za engleski jezik i knjizevnost VII-1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija i steCenim zvanjem
(stru€na spremal

profesora engleskog jezika i knjifevnosti {u dalJem tekstu: zaposlena), zakljuili su:

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme .
1
Clan 1. S
! .
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovoromm i op3tim aktima poslodavca, regulizu
sa meduscbna prava, obaveze i odgovornosti zapestenog | poslodavea.

Cfan 2,

Danijeta $teki¢ profesor engleskog jezika I knfifevnosti {u daljem tekstu: 2apostena) zasniva radni’
odnos na adredeno vrilfeme od 8. maja 2023.godine s@ punim radnim vremenom do povratka ,
nastavnice Natalje Backovié sa privremene sprijefencsti za rad a naJduZe do 7. juna 2023.godine. "
Zaposlena je du¥na da stupi na rad po ovom vgovoru dana _8. maja 2023.godine.

Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz potovanje prava radnika utvrdenih zakonom,!
kolektivnim ugovorom | op3tim aktima postodavcea, I
Ukelike zaposlena bez opravdancg razloga ne pofne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog,
&lana, smatrade se da nije zasnovao radnl odnos.

Clan 3.

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nostavnice engleskog jezika 18 fasova u
odjeljenjiima 1-1,2; IV-1,2,3,4;V1-6,7. Za cbavljanje poslova ovog radnog mjesta Pravilnik: o,
vnutradnjo] organizaciji i sistematizaciji radnlh mjesta ikole predvida kao posebne uslove *
odgovarajuci VI pivo naclonalneg okvira kvalifikacifa, podnivo jedan adnosne podnivo dva (240 i
300 kredita CSPK-a), poloZen strulni ispit zo rod u obrazovno vaspitnim ustgnovamd, odnosno
dozvoln za rad — licenca | crnogorsko drzavijanstvo. o

f '

Cian 4,

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenomj, a 2aposlena prifvata, obavljanje poslova i
zadataka iz £lana 3 cvog ugovora, a koji su utvrdeni u opitem aktu © sistamatizacifi radnih mjesta

poslodavca {Clan_192 ). |
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Clon 5.

Poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu ugovorenih uslova rada kroz aneks ugovora o rad:u i
to radi:

1, rasporedivanja na drugi odgovarajuéi posao, 2bog potreba procesa i crganizacije rada;

2. rasporedivanja na druge mjeste rada kod Istog poslodavea, ako je djelatnost pnslﬂdaﬂfca
takve prirode da se rad obavlja u mjestima van sjedita poslodavca odnosno njegovog
organizacionog dijela;

3. koji se odnosi na utvrdivan]e zarade;

4, u drugim sluajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom cdnosno vgovorom o radu. !

Odgovarajuim poslam u smislu stava 1i 2 ovog £lana smatra se posao z2a &lje se obavljanje zahtijeva
isti stepen stru€ne spreme cdnosno nivoa obrazovanja i zanimanja.
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Clon 6,

Zaposlena Ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ¢e poslodavac uhraEunauaEi i
ispladivati u skladu sa zakanom, kolektivnlm ugovorom [ svojim op3tim aktima.

Startni koeficijent sio¥enosti z2a obavijanje posfova rodnog mjesta nastavnice/ka engleskoy jez!kcr i
knjtfevnostt sa Vif -1 stepenom nacionainog okvirg kvalifikacije koff izvodi nastavu sa purim radnim’
vremenom fznosi 9,20 .

Zarada nastavnikafce se uvefava po osnovu
- minulog rada
- razrednog starjelinstva / C
- #asa preko norme [ :
- stefenog zvanja / i
- rada u dvije Zkolef

Ukupan koeficijent za isplatu zarade tmenovane iznost 9,20 uvecan za minuli rad.

Zarada se isplaéuje u rokovima a najmanje jedan put mjesefno. 1

Prilikom isplate zarade, poslodavac je dufan da zaposlenom/| uruéi obrafun zarade.
Clon &.

Paslotavac je dufan da zaposlenoj obezhijedi potrebne uslove rada | propisana sredstva za§tlte na
radu, cdredenc radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom | kolektivnim
ugnunmrn. ,
Zaposlena ima pravo na zadtitu od ponafanja keje predstavlja mobing u skladu sa Zakonom o
zabrani zlostavijanja na radu. ;

Zaposleni koji vedi mobing, odnosno ne prijavi ponasanje koje moie predstavijati mobing’ ill
zloupotrijebi prave na zadtitu od mobinga odgovoran je za nepoitovanje radne discipline, odnosno
povredu radne ohaveze,
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tan 9.

Zaposlena/i ima pravao:
- na odmor u toku rada koJi ée koristiti u skladu sa kuénim redom Skcle;
- naodmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 fasova neprekidng;
- nha sedmitni admor u trajanju od najmanje 24 asa neprekidno.
- hagodiin]i cdmor
Trajanje goditnjeg odmora utvrduje se srazmjerno vremenu provedenom na radu, Priviemena
sprijefenost za rad zbog bolesti, plateno odsustvo, porodiljisko odsustva, odmor u dane driavnih i
vierskih praznika i odsustvovanje zbog odaziva na poziv driavnih organa smatraju sevremenom
provedenim na radu za sticanje prava na koti3éenje godl3njeg cdmara.
Q0 vremenu keoriféenja godiSnjeg odmora odlutule posledavac, uz prethodnu konsultaciju sa
zaposlenom. -
Zaposlena/fi se ne moZe odredi prava na godi¥nji odmor, niti mu se to prave moze uskratitl. ,

;

Clan 10. ;

Zaposlenafi prihvata sljededfe obaveze: I

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetne i u roku. '

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene urgamzacue i
normativa rada,

-~ da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da Cuva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa zastite naradu i

- da se pridrfava drugth obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim vgovorom | opstim
aktima poslodavea. |

flan 11, ;

Zaposlena/fi koJa svoiom krivicom ne ispunjava radne obaveze [li se ne pridriava odluke koje je
poslodavac donio , odgovara za povredu radne obaveze , uskladu sa zakonom, kolektivnim

URovorom i ugovorom o radu. ‘
Elan 12,

Za prava | obaveze koje nijesu utvidene ovim ugoverom primjenjuju se odgovaraJufe odredbe,

zakona i kolektivnog ugovora. )
Elan 13.

Za ostvarivan|e prava pc ovom ugovoru odgovoran je poslodavac. i
Za¥tite prava Iz rada | po osnovu rada zaposlena ostvaru]e pred nadleZnim organima poslodavcea.
Ukoliko zaposlenafi nije zadovoljna/an odlukom poslodavea , ima pravo da pokrene spor pred
nadleinim sudom.



&lan 14.

2aposleni koji smatra da mu je povrijedeno pravo iz rada | po osnovu rada, prije pokretanja postupka
pred nadleinim sudom, duZan je da podnese predlog za mirno rjeavanje spora pred Agencijom za
mirne rjetavanje radnih sporova Ili pred Centrom za alternativno rjefavan|e sporova.

Ukolika se spor ne rijei mirnim putem nadleian Je sud op¥te nadle?nostl v Padgerict.

Cian 15.

Oval ugovor je zakljuéen na_odredena viljeme.,

© Ovaj ugovor se smatra zakljufenim kada ga v ime poslodavea potpi¥e ovlaiceno lice i lice koje
zasnlva radni adnos.

Svaka od ugovornih strana mole da otkalte vgavor pod uslovima i slufajevima utvrdenim zakenom
_odnasno kolektivnlm ugovorem.

Qvaj upovor je sadinjen u Eetiri Istovjetna primjerka, jedan za raposlenu-og, dva za poslodavea
jedan za prilavu zaposlenog na obavezno osiguranje preko Poreske uprave uz obevezu dostavijanja
zakljufencg ugovora Agencifl za sprefavanje korupcije shodno €lanu 44 Zakona o finansiranju
polititkih subjekata I {zhornih kampanfa {"Sl. list CG", br, 3/2020i 38/2020}

Zaposlena/ ni Posledavac,
Y, et Lowen Mulgsanst
v direktorlca Skole Ta?ﬂfn Vufodevié

Upoznat/a som sa odredbama :

-Zokonom o zobrant zlestaviionjo na radu a koje se odnose na zobranu vrienfe mobingo, ohaverara U vezi 50
zobranom mobinga, natinem prepotnovanja | mogudnostima zajtite od mobinge { *sfuFbeni list Crne Gore®,
br. 030712 od 05.06.2012, 054/16 od 15.08.2016)

-

- Etifkog kodeksu Skofe



