Diiana D'!ukanovic

From: Osnovna skola "Blazo Mrakovic" Danilovgrad <skola@os-bmrakovic.edu.me>

Sent: Monday, March 06, 2023 8:31 AM

To: pisarnica@skupstina.me; Finansiranje

Subject: lzvodi za proslu nedelju i Ugovori za mart JU OS "Blazo Mrakovi¢" Donji Zagara¢
Attachments: >10000000020515637_01022023.pdf; 510000000020515637_01032023.pdf; mart1.1.pdf;

mart1.2.pdf; mart2.1.pdf; mart2.2.pdf; mart3.1.pdf; mart3.2.pdf

Postovani u prilozima su izvodi i Ugovori za mart. Skola nema kombi ni sluzbeni automobil.

Srdacan pozdrav |
Direktor 06 -m- 73



Na osnevu Elana 37 Zakona o radu ("SL 1ist CG", broj74/19,8/21,59/21).8lana 101b
talka 2 Opiteg zakona o obrazevanju i vaspitanju{,.51.1ist RCG br.64/02,31/05,49/07.1
oSLIIst CGbr.04/08,21/09,45/10,45/11,39/13,44/13,47/17,59/2 i 146/21)
UgCovorne strana:

1. JU O5“Blaze Mrakovi¢ "-Donji Zagarat, u svojstyu Poslodavea, a u daljem tekstu

H Posfodavac, koju zastupa direkter Radovan Ristié, {i¢no, i

Saletié Andela, apsolvent fizike sa adresom stanovanja u INNGTRENN R G

upHa Fopa - DMumina LRl IGerb2y

u svojsivu Radnika, JABHA YCTAHDEA £-IMOR A LUK O]
1' u daljem tekstu Radnik, fi&no. "BAAKY W AKO0BUR"
<)
Dana 01.03.2023. podine zakljudili su: Epo; 4‘

1 fotbu Sargzae, AX - 02, 202508
UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim vgovorom, u skiadu sa zakonem, kolektivnim ugovorom i opftim aktima
poslodavea, regulidv se medusobna prava, obaveze i odgovomosti zapeslenog i
poslodavea,

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos na adredeno vrijeme od 01.03.2023. godine do najdalje
do31.03.2023 godine, za 5 nastavnik Easova fizike nedjeljno kod JUOS*BlaZo
Mrakovi€” —-Donji Zagarad,
Raspored radnog vremena vrdice poslodavac uz postovanje prava radnika utvedenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea.
Zaposleni je duzan do stupi na rad 01,03.2023. godinc,
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz predhodnop
stava ovop {lana , smatrae se da nije zasnovae radni odnos.

: Clan 3
I.E Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika fizike, za koje je op$tim
’ aktimz o unutradnjoj organizacji i sistematizaciji radnib mjesta poslodavea utvrden VI
stepen struéne spreme, zanimanje nastavnik fizike.

_ - Clan 4
Posladavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni pribvata, cbavljanje
poslova i 2adataka iz €lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opltemn aktu o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea.

Clan 5
Kad 1o zahtijeva proces i organizacija rads zaposleni moZe biti rasporeden kaod
peslodavea na drugo radno mjesto keje odgovara slepenu i vrsti njegove strutne spreme,
znanju i sposobnpstima.

Cian 6
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja keje ée poslodavac
obratunavari i ispladivati u skladu-sa zakenom, kalektivnim Ugovorom i svojim apilim
aktima. Podetni koeficijent za navedeno radne mjesto je 2,231, uveéan za radni stas.
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Clan 7
Zarada i ostala primanja na koje zaposleni ima pravo isplativaée se do 05. v mjesecu,
odngsno do uplate sredstava na Ziro rafun poslodavea od strane Ministarstva prosvjete i
sporta.

Clan 8
Poslodavac je du¥an da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada ¥ propisana sredstva
za$tite na radu , odredeno radno vrijeme, koriséenje godidnjeg edmora i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 9
Zaposleni prihvala sledede obaveze:

- da povierene poslove radnog mjesta obavlja suvjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri chavljanju posleva radnog mjesta u svemu pridriava utvrdens
organizacije 1 normativa rada, _

= da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- dafuva stedstvarada i pridr2ava se mjera i propisa zaktite na radu,

- da se pridrzava drugih obaveza koje su uivedens zakonom, kolektivnim ugaovorom
| opstitn aktima poslodavea.

Clan 10
Za ostvarivanje prava po pvom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zaftitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekeijom i
nadleZnim sodom. '

Clan 11
Ohvaj ugovor je zakljugen na odredeno vrijeme.
Crvaj ugevor se smatra zaklju€enim kada ga v ime poslodavea potpie ovladéena lice

lice koje zasniva radni odnas.

Clan 12
U sluéaju spora pevodom odredaba oveg ugovora nadlean je sud opite nadleznosti u
Danilovgradu.

Qvaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zapnslenng] dva za
poslodavea.

Zanpsleni,

Saleti¢ Andela

-




Na osnovu {lana 37 Zakona o radu {"S1. list CG", broj
74719,8/21,59/21,68/21,145/21},&lana 101b siav Itatka 1 Opéteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju(,.Sl.list RCG*br.64/02,31/05,49/07.1 , SL.list
CGbr.04/08,21/09,45/10,45/11,39/13,44/13,47/17,59/21,146/2 )
ugevorne strane;
JU OS“Blaza Mrakovié "-Donji ZagaraZ, u svojstvu Poslodavea, a u daljem teksiu
Poslodavac, keju zastupa direktor Radovan Ristié lidno,
Ha Mopa - Onumusa Hawanoerpag,

Mrdak Dapilo,student matematike JMB
u svojstvu Radnika, HA YCTAHOBA CCHOBHA LKCNA

u daljem tekstu Radnik, ligno. TBRAXKO (MPAKOBUR"
Epm [('L

80w Sarapau, -0  a02lmn
UGOVOR O RADU

na odredeno vrijeme

Bana G1.03.2023, godine zakljudili su:

Clan 1

Ovim ugovorom, u sklady sa zakenom, kolektivoim ugovorom i opitim akiima -
peslodavea, regulifu se medusobna prava, obaveze i odgavornosti zaposlenog |
poslodavca.

lan 2
Zaposleni zasniva radni odnos na vdredeno vrijeme od 01.03. 2023, godine do povratka
Lalic Danijele sa porodiljskeg bolevan]a, & najdalje do 31.03, 2023. godine, za [6
nastavnih dasova matematike + 4 2asa informatike sa tehnikom + 2,5 tasa ICT, kod
JUOS"Blazo Mrakovié* ~Danji Zagarag,
Raspored radnog vremena vrdiée poslodavac uz postavanje prava radnika utvrdenik
zakonom, kolektivnim ugovorom i epétim aktima poslodaves.
Zaposleni je duZan da stupi na rad 01,03, 2023. podine. ]
Ukeliko zapusleni bez opravdanog razloga ne posne sa radom na dan iz predhodnog
stava ovog 2lana , smatrade se da nije zasnovao radni odnoes.

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika matematike , za koje je
opslim aktima o unutra¥njaj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca
utvrden VIl stepen struéne spreme, zanimanje nastavnik matematike.

Clan 4
Poslodavac ovim vgovorom pavjerava zaposlenom, a zaposleni pribvata, obavljanje
posiova i zadataka iz &lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opitem akiu o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaci]i radnih mjesta poslodavea.

Clan 5 .
Kad to zahtijeva proces i organizacija rada zaposleni moze biti rasporeden kod
poslodavea na drugo radno mjesie koje odgovara stepenu i vrsti njegove strudne spreme,
znanju i sposobnostima,

Clun 6

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje &¢ poslodavac
obralunavaii i ispladivati u skladu sa zakonom, kelektivaim ugovorom i svojim opStim
aktima.Podetni kocficijent za navedeno radno mjesto je 8.030 uvetan za radni staf,
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Clan 7
Zarada i ostala primanja na koje zaposleni ima pravo ispladivaée se do 05. u mjesecn,
adnosno da uplate sredstava na Ziro rafun poslodavea od sirane Ministarstva prosviete i

spoTta.

Clan 8
Poslodavac je duZsn da zaposlenom abezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zaflite na radu , odredene radno vrijeme, koridéenje godi¥njeg odmora i druga prava iz
radnog adnosa u skladu sa zakonom i kelektivaim ugovoram,

Clan 9
Zaposleni prihvata sledede obaveze;

-~ da povjerene poslove radnog mjesla obavlja savjesno, kvalitetne i u roku,

- da se pri obavljanjy poslova radnog mjeste u svemu pridriava utvrdene
organizacije i normativa rada, _
da se pridrZava propisancg radnog vremena i radne discipline,

' - da&uva sredstva rada j pridiava se mjera i propisa zastile na radu,

- da se pridtZava drugih obaveza koje su utvrdene zakenom, kolektivnim ugovorom

i opEtim aktima poslodaves. .

Clan 10
Za ostvarivanje prava pe ovom ugovoru odgovoran je poslodavac,
Zaitilu prava zaposleni ostvaruje pred nadlenim organima posledavea, inspekeijom i
nadleinim sudom,

Clan 11
Ovaj ugevor je zakliuen na odredene vrijeme.
Ovaj ugover se smatra zakijuZenim Kada ga u ime paslodavea potpiZe ovlatéeno lice i
lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12
U sluZaju spora povodem wdredaba ovog ugovora nadlean je sud opite nadlefnosti u
Danilgvpradu.

Ovaj ugevor je safinjen u trj istovjetna primjarka; jedan za zaposlenog i dva za
poslodavea,

Zaposleni,
1f Lol dhigadc
MrdakiDanilo




Na gsnovu #ana 37 Zskona o radu ("SI list CG", broj 74/19,8/21,59/21),i &lana 82
Opéteg zakona o abrazovanju i vaspitanju(,,S1.list RCG*br.64/02,3 1/05,49/07.i ,.S1.list
CG br.04/08,21/09,45/10,45/81,39/13,44/13,47717,59421 i 146/21)
Ugevorne strane;
. JU O3“Blazo Mrakovit“-Donji Zagarag, u svojstvu Poslodavea, a u daljem tekstu
Poslodavac, koju zastupa direktor Redovan Ristié Léno, §
Bulatovié Biljana, radnica na odr2avanju higijene, sz adresom stanovanja u

MEN, - ;5o i [ StepenOm-SUULTS SRRy T

u svojstvu Radnika,u daljem tekstu Radnik, li¢no. AL VETAHGEA GCHOZMA
BILAKKG Mip A HﬂBH%ﬁﬂm
Dana 01.03.2023. godine zakljuéili su
Bpoy f

UGOVOR O RADWA3aragay_21.0) 202 voa

Clan 1
Ovim ugovoram, u skladu sa zakenom, kolektivrim tigovorom § opitim aktima
poslodavea, regulifu se medusobna prave, obaveze j odgovornosti zaposleno Ei
poslodavca,

Clan 2
Laposleni zasniva radni ednos na odredene vrijeme od 01.03.2023, godine do realizacije
konkursa a najdalje do 31.03.2023.god. za puno radno vrijeme u JUOS*“Blafo Mrakovié®
=Donji Zagarad.
Raspared radnog vremena vriice peslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim aktima poslodavea,
Zaposleni je duZan da stupi na rad 01.03.2023, godine.
Ukalike zaposleni bez opravdanog razloga ne pogne sa radem na dan iz predhodnog
stava ovog Elana | smatrade se da nije zashovao radni odnos.

Clan 3

Zaposlen| sc rasporeduje na poslove radnog mjesta radnica na odravanju objektz i
apreme, za koje je opstim aktima o unwira¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
poslodaves wiveden 111 stepen strudne spreme, zonimanje radnik/ica na adrZavanju
objekta i opreme.

Clan 4 |
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje
poslova i zadataka iz 2lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrden? u opitem akiv o
unutrainjo] organizaciii i sistematizaciji radnih mjesta postodavea.

Clan §
Kad to zahtijeva proces i erganizacija rada zaposleni moze biti rasporeden kod
peslodavea na druge radno mjesto koje odgovara stepenu i vrstt nje gove struéne spreme,
znanju i spesobnostima,

Clan 6
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje e poslodavac
obralunavati i ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivaim ugovarom i svo]im opstim
aktima.Poletni koeficijent za navedeno radno mjeste 5.090uvedan za radni sta? |
korekciju minimalne zarade do, 450,00eura po propisima ,.Evropa sad*.
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Ctan 7
Zarada i ostala primanja na koje zaposleni ima pravo ispladivade se do 05. u mjesecu,
adnosno do uplate sredstava na Ziro radun poslodavea od strane Ministarstva prosvjels j

sporia.

Clan 8
Paslodavac je duZan da zaposlenom cbezbijedi potrebne uslove rada § propisana sredstva
zaltite na radu , odredeno radna vrijeme, koridéenje goditnjeg odmora i druga prava iz
radnog odrosa u skiadu sa zakonom i kelektivnim ugovorom.

Clun 9
Zaposleni pribvata stedece abaveze;

+ da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta 1 svemu pridrzava utvrdene
organizacije i normativa rada, _

- dase pridriava propisanog radnog veemena i cadne discipline,

+ daluva sredstva rada i pridcZava se mjera i propisa zagtite na radu,

- dase pridrava drugth obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim UROVOTOM
i apStim aktima poslodavea,

Clan 10
£a pstvarivanje prava po ovorn ugovory odgovoran je peslodavae, _
Zasti prava zaposleni estvaruje pred nadleznim organima peslodavea, inspekeijom i
nadleznim sudom.

Clan 11
Ovaj ugovor je zakljuZen na odredeno vrijeme,
Ovaj ugovor se smatra zak|ju¥enim kada gz u ime poslodaves potpie ovla¥éena lice §
lice koje zasniva radni odnos,

Clan 12
U sluaju spora povedom odredaba ovog ugovora nadle3an je sud opste nadleZnost u
Dianilovgradu.

Cvaj ugover je sainjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposienog i dva za
poslodavea.

Zaposleni,

1 L]

F My oo
Bulatovi¢ Biljana




