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Ni osnovu ¢lana 22 stay 1, &lana 25 stav | Zakona o radu ("SluZzbeni list CG". broj 49/08), Clana
101b Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju Sl list RCG, br, 64702; 31057 ("SI list CGYL broj 4907
45/010; 40/11139/13, JU 0S8 "Alcksa Dilas — Beéo™ Mojkovac (v daljen tekstu poslodavac) i zaposleni
Mini¢ Sunja sa zavrienom osnovinom Skolom 1 - stepen iz Mojkovea I « daljcm
tekstu: zaposleni), dana 17.11.2017. godine, zakljucilt su

UGOVOR O RADU

Clan |
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom | opstim aktima poslodaved,
regulidu se medusebna prava , obaveze i odgovornosti zaposienog | paslodavei.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos sa  punini vremenom na odredeno vrijeme, u maticnoj Skolido
povratka radnice Jovanovi¢ Viadimirke sa bolovanja a najduze od 30 dana |

Raspored radnog vremena vidiée poslodavac uz poStovanje prava radnika ulvrdenih rakonom,
koleklivnim ugovorem i op3tim aktima poslodavea.

Zaposleni je duzan da swpi na rad dana [7.71.2017. godine. __

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz prethodnog stiva ovog
¢lana, smatrace se da rije zasnovao radnt 0dnos.,

Clan 3
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Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta pomaocni racdnik 1w maticnoj Skoli.do povrarka

radnice Jovanovié Viadimirke sa bolovanja a najduze od 30 daria za koje je opdtim aktom o unutrasnjo)
organizaciii i sistematizaciji radnih mjesta utvrden 1. stepen struCne spreme, Zanimarnje oS vind skola,

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje posiova |
vadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, @ Koji su utvrdeni u opsStem akiu o o unulrasnjo) organzacr |
sistematizaciji radnih mjesta poslodavea.

Clan 5

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moze biti raspareden i drugo radno
mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove strucne spreme, znanju i sposobnostima.

U sluéajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njcgove saglasnosti, bi Driviemeno
rasporeden na rad ¢ije obavljanje zahtijeva niZi stepen strucne spreme.

Zaposlent, uz njegova saglasnost, u skladu sa zakonom, moze bit rasporeden na rad Kod drugog
poslodavca.

Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja u skladu sa proptsanim koelicjentom u
odnosu na stepen struéne spreme (startni kojeficijent 2.34 ) kgje ce poslodavac obracunavati [ isplacivali
u skladu sa za'lmr“xc)'rn_, kolektivnim ugovorom i svojim opsStin aktima, najkasnije do petog v mjesecu za
prethodni mjesee.



Clan 7

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada | propisana sredsiva zastile
na radu, odredeno radno vrijeme, koris¢enje dnevnog, sediniénog i godidnjeg odmora, 1 drugda prava 1z
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan &

Zapasleni pribvata sljedece abaveze:

e Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i v raku,

e Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemo pridezava utvrdene organizacijc i nonmativa
rada,

» Da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne diseipline,

e Da tuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i

o Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim
aktima poslodavea.

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaze ugovor, pod uslovima i sluCajevima utvrdenun
zakonom i kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposléni ugovaraju otkazni rok od 15 dana.

Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je posladavie. __
ZaSlitu prava za pf}i]sleni GSW:Ii_I“LIIjE:‘ pred nadleznim i:.firgunim a poslodavea, inspekcijom 1 nacllcznim
sudom.

Clan ||

Ovaj ugovor zakljuen je na odredeno vrijeme do povratka radnice Jovanovic Viaelimirke sa
bolovanja a najduze vd 30 dana. |

Ovaj ugovor s¢ smatra zaklju€enim kada ga u ime poslodavea polpiSe ovlasceno lice i lice koje
zasniva radmi ﬁdlmis.

Clan 12
U sludaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opite nadleznosti u Bijclom

Polju.
Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjeina primjerka : jedan za zaposlenog i dva za poslodavea
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