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U prilogu Vam 3aljem ugovor sklopljen 24.04.2023. godine.

Srdacan pozdrav,
Lidija Stanigi¢
Racunovodija JU OS "21.maj"
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UGOVOR O RADU

Zakifulert izmedfu:
{. JU O8 »21.maj« Podgorica
2, CADJENOVIC ANA, uéiteljica

Podgorica, 24.04.2023.godine
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Clan 6.

Pnﬂndavn:ji;ﬂn da zaposlenoj obezbijedi potrebne ustove rada i propisana sred:-':wa za!'.t'i tc na
raduTodredeno redno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakanom i kolektivaim

UGOVOIOM.

PP & . .
Zaposleni ima pravo na zadtitu od ponadanja koje predstavlja mobing u skladu sa Zakenom o
- zqhi‘hni zlostavljanja na radu.

Lok S _— . ‘e
“ Zaposleni koji vr¥i mobing, odnosno ne prijavi ponadanje koje moe predstfw[:]alf mobing ili
Zloupotrijebi pravo na zadtitu od mobinga odgovoran je za nepojtovanje radne discipline, ednosna
povredu radne obaveze.

Clan 7.
Zaposleni ima pravo:

- naodmor u toku rada koji ée koristiti u skladu sa kuénim redom Zkole;

- naodmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 Zasova neprekidno;
- na sedmi&ni odmor u trajanju od najmanje 24 asa neprekidno.

- na godiinji odmor

O vremenu koriZéenja godi¥njeg odmora odlufuje postadavac, uz prethodnu konsultaciju sa
zaposlenom,

Clan 8,

Zaposfeni prihvata sljedcée obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku.
- da sc pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrfava utvrdene organizacije |
normativa rada,
- da se prideava propisanog radnog vremena i radne discipline, |
- da duva sredstva rada i pridr2ava se mjcra i propisa zadtite na radu i
- da se pridr¥ava drugib obavcza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opdtim

akiima postodavea.

Clan 9.

Zaposlenl koja svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridriava odluke koje je
poslodavac donio , odgovara za povredu radne abaveze , uskladu sa zakenom, kelektivoim
ugovorom i ugovorom o radu,

Clan 10.
Z4a prava i obaveze koje nijesu utvedene ovim ugovorom primjenjuju sc odgovarajuée odredbe
zakona j kolektivnog ugover.




[

Za ﬂistt:-m:j:-ia PTAVa p¢ ovom ugoveru odgovoran je poslodavac,
zaﬁmntlikfzam’;::?ﬂnzjlzﬂ;dﬁgzgida njaﬁnsltni ostvanije pred nadleznim organima poslodavea,
nadletnim sudom. 113 odiuxom poslodavea , ima pravo da pokrenc spor pred

Clan 1.

. _ Clan 12
Rjeﬁavgr_ue eventualnib sporova povodom ovog ugovora Zaposlen]
Agen'm]n za rmima rje¥avanje radnih sporova, u skladu sa posebnim
Ukoliko se spor ne rijeSi mimim putem nadle3an je sud opite nadle

i poslodavac mogu povieriti
zakonom.

¥nosti u Podgorici .

Clan 13,
Ovaj ugovor je zakljuden na gdredeno vrijeme do poyratka Biljane Kovalevié sa bolovania, all

ne du¥e od 30 dana.

D'.raj* ugovor s¢ smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavea potpide evladéeno lice i lice kaje
zasniva radni odnaes.

Clan M,
Ovaj ugover je satiinjen u tri istovietna primjerks, jedan za zaposlenog, dva za poslodavea.

Broj: 100/23-394

Podgorica, 24.04.2023.
Zapagsleni, / Za poslogavea,
ADJENOVIC ANA Direkfoyica,

Leposdva Furtula
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