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Fraom: IT padrska - "Montefarm® <itpodrska@montefarm co.me>
Sent: Manday, March 27, 2023 223 AM:
Ta: Finansiranje
Subject: Skeniranza dokumentacija _
Attachments; Dakumentacifa.pdf, dopuna dokumentacije.pdf
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IT podrika
Zdravstvena ustanova Apoteke Crre Gore "Montefarm®”; AnkarskT bulevar br.2, Podgorica
mail: Jtpodreka farm.co.me ' N

tel: +382 020 405 933



PRIJAVA O SLOBODNOM RADNOM MJESTU

Obrazac E-1

ZAVOD znwusmwus CRNE GDRE ? 15| VASTA RADNG ODNOSA, DDNDSNG BGOVERA
PODRENSHA JEDNIGA .5 " & ksl | va necereasee wieme
BIFG AADA ALY b 70| |2 Nacdrdana vijere
1 |REGISTARSYI BACM PRLLAVE . = _ &) S¢roveki poslmd 3. Piipreik
N r.l PV by Flad na profki 4. Prevromeni i et atieni pasicv
2 loRTum PRLIEMA PREAVE . ommggd |1 4 ~ 0] 2Lt -] | 2emiens privemens 5, Poslov van proslon;a poslodavea
3 nAT I SIEDISTE POSLODAVGA ormrining rapesionog & Ostalo
P P : il
' LT TR R Trajarj® zaposiena {mmdd)
4 |REGLSTARSKI BROU POSLODAVCA 16] YRSTA RADHOG MIESTA
i T L4 3 o fre | uprasnens 2. Meuaohuorenc il
lecresia perwmekaconmensy 3 4o |11 T 17| RADND VRIJEME
5 [8iFRA DUELATNDST! POSLODAVEA r ] | 1 Puie adng vrileme
& |[DELX SVOWINE POSLOTAVEA & e radnarjame
< 1. DeZavma 3. Dva i yide 0BEX EvtHine , | 13 Skestann mne wisma Eire| setl nedjefing )
" 2 Privana 4_ Bz zrinks ot T uSLOVI RACAL OSTALI USLOW

T [URUPAN BACL) 2aFQSLENRIH HOD POSLOMAVCA

18] 1ZNOS MIESELNE ZARADE {u surima)

LSLOVI ZA ZA

B | MAZTY RALNCG B

sutﬁ:ﬂﬁ RADNOG ODNOS 18| RASPORED RADNDG YAEMENS,
1. Hadu em|enama 2, Threkr Ao

3, Nodn red o4, R g larenu
g |eros RBILACA 1 L . 5. Oslalo A
10 |MIESTORADA -~ ° HEREYEESE
11 mmmummnammvmtmmmrfmj ~4 A ot A f. Obeztwedon B Miia obazhisdan
L VS i istnsa
B 1'-‘--‘:-* =1 |1, Omemiadena 2. Wijs obeznljmdan
2, : __ 22| PREVGZ
S IEH A R Pl R 1, Cbazbisen 2. Myw obe ] jedan
% 25| PROBNE Ak (U mieaeckma) I

S| WASIH POPUSLAVANMA BUCEBODNCE AADNOG MJESTA

12 MWD KYALTFIKACLE OBRAZOWAM]A

1. o porradovaniem Zmode 24 mpodl|avanie Crma atHa

Kivo Pz Dbvazovw Usiancye Sitrn 2. Baz pesrecovaniam Tavods za zapodjavanje Grme Dara

i o | AN OOLASAVARIA SLOBODNTE RADNGG MIESTA

2, ! - = ; 1, Bezoglafavania . 2. Sacglaavanjem

A 26| RN ZA PRLIAYVLIVANLIE MA KEHILRS - QGLAS

11 |RADND IBKUSTVD 1. Konkurs 2 Bplag .

1, Bia tarim ikustom tmm) Rk 22 prijavi|van)a g by _ . ] \
i : Pariod vid 5 e ] l'-:ﬁ
2. B ohzira na radna sXusho :_|:.|::|rrl-'rrr.w-iu:imlal vd |- (.\LL-' T J—-.-lhI o 1 L) s P —f

. Bezradnog kinetva o ETIMNAPOMENA. & ' o i .
A, Folodm stetriprpramizs o : P TP R -

14 |POSERNA ZHAMIA T VIEATINE (raziv | £ T o n
AL
1.
L1 r = .t .k L
2: ' 4! T i -._'_ & )
3. " . I |. " 3 , -' T
o1 |: P . ras s
:' sl r

PARANL PRIMIC LR 2 2 - PRLIAVLY FOIDNIQ -
R T L S O R R BATUM s -

TELEFON

E-Atall




ZU APOTEKE CRNE GORE
"MONTEFARM" PODGORICA
Broj:2266

Padgorica, 22.03.2023.g0d,

Na osnovu L. 23, Statuta ZU Apoteke Crne Gore "Montefarm®, d o 0 o 5 i m sljedeéu
ODLUKTU

Milena Vuksangvié, dipl.oee, iz Podgorice, izabrena je za radno mjesto Rukevodilac sluZbe
parafammacije, na neodredenc vrijeme,
Prava, obaveze i odgovomosti iz radnog odnosa utvidide se Ugovorom o radu.
Ova Odluka je konadna.

Obrazloienje
ZUI apoteke Cme Gore "Montefarm” Podporica objavila je 08.03.2023. godine oglas na sajto
Zavoda za zaposljavanje Cme Gore za popunu radnog mjesta Rukovodilac slu¥be parafarmacije,
na nesdredeno vrijeme, jedan izvi#ilac,

Na taspisani oglas, u ostavljenom roku, prijavila :j'e uledfe samp kandidatkinja Milens
Vuksanovié, dipl.oec, iz Podgorice,

Ditektor je na osnovi ovlaSfenja odiedenih Stamtom utvedio da je kandidatkinia Milena
Vuksanovié destavila sve oglasom traZene dokaze, kao 1 da ispunjava sve propisane uslove.

Na osnovu izloZenog, direktor je izvriio izbor kandidata na nefin bli%e opisan u disporitivi ove
Crdluke,

PRAYNA POUKA: Protiv ove Qdluks meZe se pokrenuti spor pred nadleZnim sudem
Podgorici, u roku od 15 dana od dana dostavljanja.

DOSTAVLJENO: EXTOR
-ineoovanoj i, dipl. 02c
-u dosije '

-afa




ZU. APOTEKE CRNE GORE
"MONTEFARM" PODGORICA
Broj: 22661

Podgorica, 22.03.2023,godine

Na osnovu odredbi ¢131 § 36 Zakoaa o izmjenama [ dopunema Zakona o tadu {5l list CGv,
br.74/2019, 008/21, 05921, 06821, 145/21) zakljutuje se )

UGOVYOR O RADU
na neodredeno vrijeme
izmedu:

Zdravstvene ustanove Apoteke Crne Gore “Montefarm™ — Padgorica koju

zastupa direktor Goran Marinovié, dipl. oec. (u daljem tekstu: peslodavac)
L

Vuksanevié Milena, sa prebivaliitem u Podgorici, JMB _ YII
stepen strufne sprente (u daljen tekstnz zaposlena)

Clan 1.

Prédmer Ovog ugovora je zasnivanje radnog odnosa izmedu poslodavea i zaposlene.
Poslodavac | zaposiena prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom,
Kalektiviim ugovorima i ovim ugovorom.

Clan 2.

Zaposlena zasniva radni odnos za obavijanje postova rukovodioca slube parafarmacije u okviru
Komercijalnog sekiora u Podgorici, kao mjestu rada, po raspisanom oglasy, a posredstvom Biroa
rada Podgorica,

Shodne Pravilniku o sistematizaciji radnih mjesta zaposleni obavlja sledede poslove:.

- Organzupe i rukovodi radom sluZbe;

- Odgovoran je za tatno obavljanje poslova i zadataka n okviru slufbe;

- Koentaktira sa kupeima, vadeti raduna da poslovny saradnju uzdigne na visi nivo:

« Radi na pronalaZenju i pridobijanju novih kupaca;

- Uestvilje v izradi plana prometa Komercijalnog sekiora kao nosioca posla;

- Odgovoran je za realizaciju plana prometa siuZbe;

= Prati asortiman proizvoda na trZidtu iz domena djelatnosti sluzbe;

- Prati kretanje lagera i visinu zaltha i odgovaran je za isto;

- Organizuje informisanje komercijalista za parafarmaciju o uslovima prodaje
(cijeng, porezi, rabati, tarife 1 1d.); _

~  Saradjuje sa rukovodiocima sektora, slughi, svih crganizacionih dielova Ustanave;

- Obavlja i druge poslove po nalogu rukovedioca sektora i direktora Ustanove
kojima odgavara za svoj rad i rad sluZbe:

Poslove iz stava 1 i 2 ovog Blana zaposlena ée obavljati u Slizhi parafarmacije, t Komercijalnom
sektore, organizaclonom dijelu Ustanove.

Clan 3,

Zaposlena zasniva radni odnos na neodredeno vrifeme, pofev od 24.03,2023 godine.




Clan 4,

Clan 6,

Zatada zsposlene za obavljeni rad i viijeme provedeno na radu sastoji se od osngvne
zarade, uvedanja zarade i zarade po osnovy ostvarenil rezultata u radu.

Zarada zaposiene se obralunava po koeficijentu 11,91, uvedanop 2z dodatak ng
rukovodenje 1.20, dufinu radnog staa, a sve i skladu sa kolektivnim ugovorima,

quda se isplaéuje u noveu cjelini jednom mjesedno i to do 15, 4 miesecd za prethodni
miesec,

Clan 7,

Zzposlena ima pravo i na zaradu P¢ 0snovu ostvarenih rezaliata rada,
Zaposlena ima pravo na naknagu zarade I driuzga primanja po ostovy rada v sklady 54
Zakonom i Kolektivnim ugovorima,

Clan B.

Zaposlena koja radi puno radno vrijeme iva pravo na:

-odmor u toky dnevnog rada u trajanju od 30 minuta o sklady sa rasporedom radnog
vremena, koji se ne moZe koristiti na potetku i krafu radnog vremens;

~onevoi odmor izmedu dva uzastopna radna dana, v trajanju od najmanje 12 &azava
neprekidng;

-nedjelini odmor u trafanjn od najmanje 24 sata neprekidno i

-godiZnji edmor, sve u skladu sa Zakonom i Koleltivnim UEOvorima,

Clan 5.

Zaposlena ima pravo na placeno i nepladeno odsustve u skladu sa Zakonom, Opitim kelektivnim
ugovorom i Granskim kolektivnim ugovorom za zdravstveny dielatnost,

Clan 10,

Poslodavac je cbavezan da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese sve pm_pi:sana
prijave na obavezno socijalno Osiguranje i osiguranje za slufaj mezaposlenosti i da
blagovremeno uplaéuie doprinose u skladu sa zakonom,




Clan 11.

Zaposlena | poslodavac pribvataju sva prava, obaveze i odgovamosti utvidene zakonom,
aptim kolektivnim ugovorom, Granskim kolektivnim vgovorom za zdravstvenu djelatnost
1 0vim ugovorom.

Clan 12,

Svaka ugovomna strana moZe da otkaze ovaj ugovor pod uslovima, u slu¥ajevima i na nadin
utvrden zakonom.

Clan 13,
Ugovome strane su saplasne da sve 3o nije predvideno ovim ugovorom, neposredne e se
primjenjivati odredbe zakona, Opsteg kolekiivnog ugovora | pranskog kolektivnog
ugovora za zdravstvenu djelatnost,

Clan 14,
Zaposlena predaje radnu knjiZicu posledaven na dan podetks rada.

Poslodavac je duZan da zaposlenom wvrati uredno popunjenu radnu kmjiZico, na dan
prestanka radnog odnoza odnosno Ugovora o radu.

Cilan 15.

Ugovat je zakljufen u Eetiri {4) istovjetna primjerka, od kojih tri za Ustanowvu i jedan za
zaposlenu,

ZAPOSLENA
Vuksanovié Milenn

J{,ég@ Wiaori' S




ZU APOTEKE CRNE GORE

"MONTEFARM' PODGORICA
Broj:2068/1
Podporica, 15.03.2023.004d.

Na osnovu &l, 23. Statute ZU Apoteke Cme Gore "Montefarm”, d o n o si m sljedeéu

ODLUKTU

Balta Vujatis, zubni tehni#ar, iz Podgorice, izabran je za radno mjesto Operater za ulaz i izlaz
dentala, na ncodredeno vrijeme.

Prava, obavezs i odgovomnosti iz radnog odnosa utvedide se Ugovorom o radu.

Ova Odluka je konafna,

Obrazloicoje

Z1? apoteke Crne Gore “Montefarm™ Podgorica objavila je 01.03.2023, gudinf._- oglas na sajtu
Zavoda za zapo¥ljavanje Crme Gore za popunu radnog mjesta Operater za vlaz § izlaz dentala, na
neodredeno vrijeme, jedan izvriilac.

Na raspisani oglas, u ostavljerom roku, prijavio je ufedte samo kandidat Balsa Vujalié, zubni
tehnidar, iz Podgorice. '

Dircktor je na osnovy ovla$éenjn odredenih Statutom utvrdio da je kandidat Bal¥a Vujalic
dostavio sve oglasom traZenc dokaze, kao 1 da ispunjava sve propisane uslove.

Na osnovn izlozenog, direktor je izvsio izbor kandidata na nadin bliZe opisen u dispozitiva ove
Odluke.

PRAVNA POUKA: Pratly ove Odluke moZe se pokrenuti spor pred nadleznim sudom u
Podgorici, u roku od 15 danz od dana dostavljanja.

DOSTAYLJENO:
-imenovanocj

-1 dosife

-afa
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